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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT karena rahmat dan hidayah-Nya pembuatan Buku Panduan

Akademik STMIK Triguna Dharma Medan TA.2019/2020 dapat disusun dan diterbitkan.Secara

garis besar Buku Panduan ini berisi tentang sejarah, organisasi, visi, misi, tujuan Sekolah Tinggi

Manajemen Informatika dan Komputer Triguna Dharma beserta visi, misi, dan tujuan masing-

masing program studi yang dilengkapi dengan kurikulum dan silabus.

Buku Panduan ini bertujuan memberikan tuntunan, pegangan dan gambaran bagi seluruh Sivitas

Akademika tentang penyelenggaraan pendidikan di Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan

Komputer Triguna Dharma Medan.Dengan adanya Buku Panduan ini diharapkan mahasiswa

sudah dapat memperoleh gambaran tentang pendidikan di Sekolah Tinggi Manajemen

Informatika dan Komputer Triguna Dharma sejak awal hingga akhir semester, sehingga

perencanaan pendidikan dapat dilakukan dengan baik.

Buku panduan ini sudah dilakukan beberapa kali penyempurnaan baik dari segimateri maupun

susunannya.Penyempurnaan ini dilakukan mengingat beberapahal yang menyangkut beberapa

peraturan dan mekanisme kegiatan akademikserta peraturan lainnya yang perlu ditambah dan

disempurnakan.

Terima kasih kami ucapkan kepada semua pihak yang telah membantu dalampenyusunan Buku

Panduan ini.Semoga buku ini dapat memenuhi sasarannyadan bermanfaat dalam memperlancar

penyelenggaraan pendidikan di lingkungan STMIK Triguna Dharma.

Medan,    Juli 2019

K e t u a,

Rudi Gunawan, SE, M.Si
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KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER
(STMIK) TRIGUNA DHARMA

Nomor : 79/STMIK-TGD/KA/VII/2019

Tentang

PEDOMAN AKADEMIKSTMIKTRIGUNA DHARMA
TAHUN AKADEMIK 2019/2020

KETUA SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER
(STMIK) TRIGUNA DHARMA

Menimbang:

1. Bahwa untuk mencapai percepatan Visi dan Misi Institusi dan sekaligus meningkatkan
efektivitas pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi di STMIK TRIGUNA DHARMA, diperlukan
adanya suatu pedoman sebagai sumber acuan pelaksanaannya;

2. Bahwa sehubungan dengan point (1) di atas, perlu diterbitkan Pedoman Akademik yang
memberikan arah pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi di STMIK TRIGUNA DHARMA.

Mengingat:

1. Undang-UndangRepublik Indonesia No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-Undang Republik Indonesia No. 12 tahun 2012tentang Pendidikan Tinggi;
3. Keputusan Mendiknas Republik Indonesia Nomor: 232/U/2000 tentang Pedoman Penyusunan

Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa;
4. Statuta STMIK TRIGUNA DHARMA;

M E M U T U S K A N

Menetapkan:

1. Pedoman Akademik STMIK TRIGUNA DHARMA tahun Akademik 2019/2020 sebagai acuan
seluruh unit pelaksana akademik di STMIK TRIGUNA DHARMA;

2. Pedoman Akademik STMIK TRIGUNA DHARMA Tahun Akademik 2019/2020 diperuntukkan
bagi mahasiswa angkatan 2019, sedangkan bagi mahasiswa angkatan sebelumnyamengacu
pada Pedoman AkademikSTMIKTRIGUNA DHARMA sesuai dengan tahun akademik ketika yang
bersangkutan masuk/terdaftar di STMIK TRIGUNA DHARMA;

3. Hal-hal yang belum diatur dalam Pedoman Akademik inidiatur di Pedoman Akademik di
program studi;

4. Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan akan diadakan perbaikan seperlunya
apabila ada kekeliruan dalam penetapannya.

Ditetapkan di : Medan
Pada tanggal : 2Juli2019

Ketua,
ttd.

Rudi Gunawan, SE, M.Si
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BAB I
PENDAHULUAN

A. SEJARAH SINGKAT STMIK TRIGUNA DHARMA
Disadari bahwa salah satu prasyarat yang penting bagi kemajuan suatu bangsa adalah
kualitas sumber daya manusia yang tinggi, yang diselenggarakan melalui suatu sistem
pendidikan nasional. Pendidikan mempunyai peranan yang sangat penting untuk menjamin
perkembangan dan kelangsungan hidup bangsa, tanpa pendidikan yang cukup suatu
bangsa akan mengalami keterbelakangan dalam segala bidang kehidupan dan mengalami
kesulitan dalam pergaulan antarbangsa di dunia.

Kewajiban mencerdaskan kehidupan bangsa sebagaimana diamanatkan dalam Undang-
Undang Dasar 1945 adalah menjadi tanggung jawab bersama antara pemerintah dan
masyarakat.Makin besar partisipasi masyarakat terhadap pembangunan sumber daya
manusia, maka makin dekat jarak yang ditempuh perjalanan bangsa Indonesia dalam
mencapai tujuan nasional dibawah lindungan dan ridha Tuhan Yang Maha Esa.

Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Triguna Dharma (STMIK TGD)
sebagai perguruan tinggi yang merupakan salah satu subsistem dalam sistem pendidikan
nasional, sangat menyadari beban tugas yang harus diemban untuk mencapai tujuan
perjuangan nasional dan misi Yayasan Bina Keluarga Sejahtera. Oleh karena itu STMIK
Triguna Dharma diselenggarakan tidak hanya akan melahirkan manusia yang memiliki
kemampuan daya pikir dan penalaran ilmu, tetapi sekaligus dituntut menjadi wadah
penempaan insan intelektual secara utuh yang berilmu amaliah dan beramal ilmiah
sebagai kader bangsa.

Institusi ini bernama Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Triguna
Dharma  disingkat STMIK TGD, adalah usaha di bawah Yayasan Bina Keluarga Sejahtera
didirikan di Medan pada tanggal 30 Desember 2002 semula bernama AMIK Medan dan
berubah nama pada tanggal 31 Desember 2004 menjadi AMIK Triguna Dharma dengan
keputusan Mendiknas RI No. 212/D/O/2004. Selanjutnya AMIK Medan berubah status
menjadi STMIK Triguna Dharma pada tanggal 6 Juli 2008 sesuai dengan keputusan
Mendiknas RI No. 113/D/O/2008  berkedudukan di kota Medan provinsi Sumatera Utara
Indonesia, didirikan untuk batas waktu yang tidak ditentukan.

Yayasan Bina Keluarga Sejahtera didirikan di Medan dengan akta Notaris dan Penjabat
pembuat akta tanah kota Medan dengan No. 2 tanggal 01 September 2004; Nomi Chairani
Tarigan, S.H.: Notaris dan Pejabat Pembuat Akta Tanah Kota Medan.
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B. VISI, MISI, DAN TUJUAN STMIK TRIGUNA DHARMA

Visi
“Pada tahun 2020 menjadi PTS sehat yang unggul dan berdaya saing global serta memiliki
kemampuan teknologi Informasi untuk berinovasi dalam mendukung pembangunan
manusia Indonesia yang berkompeten dan berakhlakul karimah”.

Misi
Untuk mewujudkan visi Perguruan Tinggi memiliki misi sebagai berikut:
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian pada

masyarakat dalam rangka mewujudkan kampus sehat dan berdaya saing global serta
diunggulkan secara komparatif oleh masyarakat secara nasional maupun ASEAN.

2. Membentuk intelektual bangsa yang berkarakter, berbudi pekerti luhur,
berkepribadian yang mantap dan mandiri.

3. Menyelenggarakan pengkaderan intelektual muda yang memiliki kompetensi dan
kompetitif dalam memenuhi dunia kerja serta mampu menciptakan lapangan kerja.

4. Menekankan relevansi sistem pendidikan tinggi yang berbasis unggulan akademik,
riset dan pengabdian masyarakat kepada kebutuhan stakeholder.

5. Menjalin kerjasama dengan instansi pemerintah dan swasta untuk meningkatkan
eksistensi institusi

Tujuan
1. Untuk mewujudkan visi dan misi Perguruan Tinggi, tujuan yang ingin dicapai adalah:

a. Menjadi perguruan tinggi yang menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran,
penelitian dan pengabdian pada masyarakat dalam rangka mewujudkan kampus
sehat dan berdaya saing global serta diunggulkan secara komperatif oleh
masyarakat secara nasional maupun ASEAN.

b. Menghasilkan intelektual bangsa yang berkarakter, berbudi pekerti luhur,
berkepribadian yang mantap dan mandiri.

c. Mewujudkan kader intelektual muda yang memiliki kompetensi dan kompetitif
dalam memenuhi dunia kerja serta mampu menciptakan lapangan kerja.

d. Mewujudkan relevansi sistem pendidikan tinggi yang berbasis unggulan akademik,
riset dan pengabdian masyarakat kepada kebutuhan stakeholder.

e. Berperan aktif sebagai motor penggerak dalam kerjasama dengan instansi
pemerintah dan swasta untuk meningkatkan eksistensi STMIK Triguna Dharma

2. Penyelenggaraan kegiatan untuk mencapai tujuan sebagaimana dimaksud dalam ayat
(1) berpedoman pada:
a. Tujuan pendidikan Nasional;
b. Kaidah moral dan etika ilmu pengetahuan;
c. Kepentingan masyarakat; serta
d. Memperhatikan minat dan kemampuan peserta didik.

3. Pendidikan akademik yang bertujuan menyiapkan mahasiswa menjadi anggota
masyarakat yang memiliki kemampuan akademik dalam menerapkan,
mengembangkan dan atau memperkaya khasanah ilmu pengetahuan dan teknologi
komputer.
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4. Pendidikan profesional bertujuan menyiapkan mahasiswa menjadi anggota
masyarakat yang memiliki kemampuan profesional dalam menerapkan,
mengembangkan dan menyebarluaskan teknologi komputer.

C. INDENTITAS PERGURUAN TINGGI

1. Nama dan Tempat Kedudukan
a. Institusi ini bernama Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Triguna

Dharma  disingkat STMIK TGD, adalah usaha di bawah Yayasan Bina Keluarga
Sejahtera didirikan di Medan pada tanggal 30 Desember 2002 semula bernama
AMIK Medan dan berubah nama pada tanggal 31 Desember 2004 menjadi AMIK
Triguna Dharma dengan keputusan Mendiknas RI No. 212/D/O/2004. Selanjutnya
AMIK Medan berubah status menjadi STMIK Triguna Dharma pada tanggal 6 Juli
2008 sesuai dengan keputusan Mendiknas RI No. 113/D/O/2008  berkedudukan di
kota Medan provinsi Sumatera Utara Indonesia, didirikan untuk batas waktu yang
tidak ditentukan.

b. Yayasan Bina Keluarga Sejahtera didirikan di Medan dengan akta Notaris dan
Penjabat pembuat akta tanah kota Medan dengan No. 2 tanggal 01 September
2004; Nomi Chairani Tarigan, S.H : Notaris dan Pejabat Pembuat Akta Tanah Kota
Medan.

2. Lambang
a. Lambang STMIK Triguna Dharma Medan adalah sebagai berikut:

Gambar 1. Lambang STMIK Triguna Dharma

b. Perguruan Tinggi memiliki lambang yang terdiri dari unsur-unsur sebagai berikut :
a. Ukuran asli 4 x 4 Cm2

b. Buku, Tunas Pohon dan Lingkaran Putih melambangkan melahirkan Generasi
penerus yang menguasai ilmu pengetahuan

c. Lingkaran Putih melambangkan Fokus pada bidang Ilmu Komputer
d. Bola Dunia berwarna biru melambangkan menyebarluaskan dan

mengembangkan ilmu pengetahuan secara dalam dan luas.
e. Lingkaran merah melambangkan Keberanian dan tekat bulat
f. Warna kuning pada boundari melambangkan Mawas diri
g. Bunga Teratai melambangkan dapat bermitra dengan pihak lain.
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3. Bendera
Bendera Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Triguna Dharma
berwarna dasar hijau, berukuran 90 x 120 CM dengan lambang STMIK Triguna Dharma
Medan ditengah bendera.

4. Mars Triguna Dharma
Mars STMIK Triguna Dharma Medan adalah sebagai berikut:

Gambar 2. Mars STMIK Triguna Dharma
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D. STRUKTUR ORGANISASI STMIK TRIGUNA DHARMA
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Ketua : Rudi Gunawan, SE, M.Si
Wakil Ketua I : Zulfian Azmi, ST, M.Kom
Wakil Ketua II : Suardi Yakub, SE., S. Kom., MM
Wakil Ketua III : Jufri Halim, SE, MM
Ketua Program Studi S1 Sistem Informasi : Marsono, S.Kom., M.Kom
Ketua Program Studi S1 Sistem Komputer : Ishak, S.Kom., M.Kom
Ketua Program Studi D3 Manajemen Informatika : Ahmad Fitri Boy, S.Kom., M.Kom
Ketua Program Studi D3 Teknik Komputer : Ishak, S.Kom., M.Kom
Ketua PRPM : Jaka Prayudha, S. Kom., M. Kom
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Kepala Sub. Bidang Keuangan : Ichsan Firmansyah, SE
Kepala Humas &Pemasaran : Arnedy Harahap
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BAB II
PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN

A. PENERIMAAN MAHASISWA BARU

Untuk menjaring dan menyaring calon mahasiswa dengancara mengadakan Penerimaan
Mahasiswa Baru (PMB) yangdimulai dari bulan Pebruari sampai dengan bulan November
setiap tahunnya. Persyaratan bagi calon mahasiswa yang mengikuti PMB diantaranya :

- Fotokopi ijazah SLTA dan SKHU dilegalisir (masing-masing 1 lembar)
- Fotokopi KTP/SIM/Kartu Pengenal lainnya (1 lembar)
- Fotokopi Kartu Keluarga (1 lembar)
- Pas foto terakhir ukuran 3 x 4 (3 lembar) dan 2 x 3 (2 lembar)
- Apabila Mahasiswa Transfer dari D3 ke S1 :

 Sertakan Ijazah D3 dan Transkrip Nilai dilegalisir (masing-masing 1 lembar)
- Apabila Mahasiswa Pindahan :

 Sertakan Fotokopi Surat Pindah (1 lembar) dan menunjukkan aslinya
 Sertakan DNS (2 lembar)dan menunjukkan aslinya

Pendaftaran PMB dapat dilakukan secara langsung kebagian Front Officeatau melalui website
STMIK Triguna Dharma. Selanjutnya bagi calonmahasiswa yang telah memenuhi persyaratan
akan melaksanakanKegiatan Orientasi dan Pengenalan Kampusdengan waktu yang telah
ditentukan.Kegiatan Orientasi dan Pengenalan Kampus dilaksanakan dalam waktu
tertentudengan isi kegiatan:
- Pembagian Fasilitas Mahasiswa
- Temu Muka/Silaturahmi dengan Jajaran Pimpinan Kampus
- Expo, Seminar IT, dan Pengenalan Divisi Pelayanan Kampus
- TPA Online, Matrikulasi, dan Typing Tutor
- Spiritual Quantum
- Pengenalan Organisasi Kemahasiswaan dan Club Profesi

B. PROGRAM PENDIDIKAN

1. Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Triguna Dharma yang terkait
dengan sebutan sebagai penyelenggara program pendidikan adalah Program Ahli Madya
(D-III) dan Program Sarjana (S1).Saat ini STMIK Triguna Dharma memiliki 4 (empat)
program studi untuk jenjang pendidikan :
 Jenjang Pendidikan Strata I (S-1)

- Program Studi Sistem Komputer dan
- Program Studi Sistem  Informasi

 Jenjang Pendidikan Diploma III (D-3)
- Program Studi Teknik Komputer dan
- Program Studi Manajemen Informatika Komputer

2. STMIK Triguna Dharma sebagai perguruan tinggi dalam pelaksanaan TRIDHARMA
Perguruan Tinggi yaitu melaksanakan proses pendidikan tinggi, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat.
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a) Pendidikan tinggi merupakan kegiatan dalam upaya menghasilkan manusia terdidik;
b) Penelitian merupakan kegiatan telaah kaidah dalam upaya untuk menemukan

kebenaran dan atau menyelesaikan masalah dalam teknologi komputer dan ilmu
pengetahuan;

c) Pengabdian kepada masyarakat merupakan kagiatan yang memanfaatkan ilmu
pengetahuan dalam upaya memberikan sumbangan pemikiran dan kemampuan demi
kemajuan dan kesejahteraan masyarakat luas.

3. Perguruan Tinggi menyelenggarakan pendidikan tinggi yang terdiri atas pendidikan
akademik dan pendidikan profesional dalam sejumlah disiplin ilmu pengetahuan dan
teknologi komputer, yang pada masing-masing jenis pendidikan dibagi dalam program
studi.

4. Pendidikan akademik dan pendidikan profesional sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
diselenggarakan dengan cara tatap muka.

5. Untuk memenuhi tuntutan pembangunan nasional, di luar pendidikan akademik dan
pendidikan profesional sebagaimana yang diatur dalam statuta ini Perguruan Tinggi dapat
menyelenggarakan berbagai bentuk pendidikan khusus, kursus, pelatihan atau
pendidikan khusus lain dengan menerbitkan ijazah atau sertifikat kepada lulusannya.

C. VISI, MISI DAN TUJUAN PROGRAM STUDI

1.  VISI, MISI DAN TUJUAN PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI (S-1)

VISI

“Pada tahun 2020 menjadi program studi unggulan pada bidang teknologi informasi yang
mampu menghasilkan tenaga ahli berkompeten, berkarakter, beriman dan bertakwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa dalam mendukung pembangunan Indonesia”.

MISI

1) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dibidang Teknologi Sistem Informasi yang
berorientasi pada berbagai sektor yang dibutuhkan stakeholder dan masyarakat luas.

2) Menyelenggarakan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
mendukung pengembangan dan penerapan Sistem Informasi.

3) Membangun kerjasama dengan berbagai Perguruan Tinggi dan instansi yang memiliki
kompetensi di bidang Sistem Informasi.

4) Menyelenggarakan kegiatan kerohanian  guna meningkatkan ketakwaan kepada Tuhan
Yang Maha Esa serta kegiatan-kegiatan sosial untuk menumbuhkan rasa solidaritas
sesama umat

TUJUAN

1) Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi dalam menganalisa permasalahan,
pengolahan data, perancangan sistem, pemecahan masalah dan pengambilan
keputusan dalam bidang teknologi sistem informasi untuk dapat diimplementasikan ke
berbagai sektor.

2) Menghasilkan lulusan yang mampu membuat karya ilmiah dan mengembangkan
penelitian terapan di bidang Sistem Informasi.
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3) Menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan untuk berwirausaha dalam bisnis
teknologi komputer secara professional.

4) Menghasilkan lulusan yang memiliki dasar-dasar keilmuan yang kuat di bidang Sistem
Informasi untuk melanjutkan studi ke jenjang yang lebih tinggi.

5) Menghasilkan lulusan yang berkarakter, beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa.

2.  VISI, MISI DAN TUJUAN PROGRAM STUDI SISTEM KOMPUTER (S-1)

VISI

“Menjadi program studi unggulan pada Bidang Rekayasa Sistem Komputer
yangmenghasilkan sumber daya manusia yang berdaya saing global dengan dilandasi iman
dantaqwa pada Tuhan Yang Maha Esa pada tahun 2021”

MISI

1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan di bidang sistem komputer yang berorientasi
teknologi dan sistem cerdas pada berbagai sektor.

2. Menyelenggarakan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
mendukung pengembangan dan penerapan bidang sistem komputer.

3. Membangun kerjasama dengan berbagai perguruan tinggi, industri dan instansi yang
memiliki kompetensi di bidang sistem komputer.

4. Menyelenggarakan kegiatan kerohanian guna meningkatkan iman dan taqwa
kepadaTuhan Yang Maha Esa serta kegiatan-kegiatan sosial untuk menumbuhkan rasa
solidaritas sesama umat.

TUJUAN

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi dibidang sistem komputer, mampu
menganalisa, mengembangkan, merancang dan membangun sistem cerdas diberbagai
sektor.

2. Menghasilkan lulusan yang memiliki dasar-dasar keilmuan dan mampu membuat
publikasi ilmiah dan mengembangkan penelitian terapan di bidang sistem komputer.

3. Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi dan kemampuan technopreunership
yang profesional.

4. Menghasilkan lulusan yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan
kepedulian sesama umat.

3.  VISI, MISI DAN TUJUAN PROGRAM STUDI MANAJEMEN INFORMATIKA (D-3)

VISI

Menjadi program studi unggulan yang memiliki kompetensi di bidang manajemen
informatika komputer dan menghasilkan lulusan yang dapat menerapkan ilmu serta
keahliannya pada berbagai sektor dengan dilandasi iman dan takwa pada Tuhan Yang
Maha Esa.
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MISI

1) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dibidang manajemen informatika komputer
yang berorientasi pada berbagai sektor yang dibutuhkan masyarakat luas.

2) Menyelenggarakan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
mendukung pengembangan dan penerapan manajemen informatika komputer.

3) Membangun kerjasama dengan berbagai Perguruan Tinggi dan instansi yang memiliki
kompetensi di bidang manajemen informatika komputer.

4) Menyelenggarakan kegiatan kerohanian  guna meningkatkan ketakwaan kepada
Tuhan Yang Maha Esa serta kegiatan-kegiatan sosial untuk menumbuhkan rasa
solidaritas sesama umat.

TUJUAN

1) Menghasilkan lulusan yang mampu menerapkan ilmu pengetahuan dibidang
manajemen informatika komputer untuk dapat diimplementasikan ke berbagai sektor.

2) Menghasilkan lulusan yang mampu membuat karya ilmiah dan mengembangkan
penelitian terapan di bidang manajemen informatika komputer.

3) Menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan untuk berwirausaha dalam bisnis
teknologi komputer secara professional.

4) Menghasilkan lulusan yang memiliki dasar-dasar keilmuan yang kuat di bidang
manajemen informatika komputer untuk melanjutkan studi ke jenjang yang lebih
tinggi.

5) Menghasilkan lulusan yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

4.  VISI, MISI DAN TUJUAN PROGRAM STUDI TEKNIK KOMPUTER (D-3)

VISI

Menjadi program studi unggulan yang memiliki kompetensi di bidang teknik komputer dan
menghasilkan lulusan yang dapat menerapkan ilmu serta keahliannya pada berbagai
sektor dengan dilandasi iman dan takwa pada Tuhan Yang Maha Esa.

MISI

1) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dibidang teknik komputer yang berorientasi
pada berbagai sektor yang dibutuhkan masyarakat luas.

2) Menyelenggarakan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
mendukung pengembangan dan penerapan teknik komputer.

3) Membangun kerjasama dengan berbagai Perguruan Tinggi dan instansi yang memiliki
kompetensi di bidang teknik komputer.

4) Menyelenggarakan kegiatan kerohanian  guna meningkatkan ketakwaan kepada Tuhan
Yang Maha Esa serta kegiatan-kegiatan sosial untuk menumbuhkan rasa solidaritas
sesama umat.

TUJUAN

1) Menghasilkan lulusan yang mampu menerapkan ilmu pengetahuan dibidang teknik
komputer untuk dapat diimplementasikan ke berbagai sektor.
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2) Menghasilkan lulusan yang mampu membuat karya ilmiah dan mengembangkan
penelitian terapan di bidang teknik komputer.

3) Menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan untuk berwirausaha dalam bisnis
teknologi komputer secara professional.

4) Menghasilkan lulusan yang memiliki dasar-dasar keilmuan yang kuat di bidang teknik
komputer untuk melanjutkan studi ke jenjang yang lebih tinggi.

5) Menghasilkan lulusan yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

D. BEBAN STUDI DAN MASA STUDI PROGRAM PENDIDIKAN

1. Beban studi program Sarjana dan Diploma masa studi minimal dan maksimal penyelesaian
program pendidikan diatur menurut peraturan perundang-undangan yang berlaku.

2. Masa studi merupakan jumlah semester yang dijadualkan dalam kurikulum untuk diikuti
oleh mahasiswa dengan batas waktu masa studi minimal dan maksimal pada masing-
masing program dan jenjang pendidikan.

3. Alih program ke program sejenis atau antar program, dapat dilakukan dengan
menyesuaikan kurikulum melalui konversi program studi.

E. KURIKULUM

1. Penyelenggaraan pendidikan tinggi Perguruan Tinggi dilaksanakan dalam program-
program studi atau program pendidikan atas dasar kurikulum.

2. Program pendidikan adalah kesatuan rencana belajar yang merupakan pedoman
penyelenggaraan pendidikan akademik dan atau profesional yang diselenggarakan atas
dasar suatu kurikulum serta ditujukan agar mahasiswa dapat menguasai pengetahuan,
ketrampilan dan sikap sesuai dengan sasaran kurikulum.

3. Kurikulum program studi terdiri atas kurikulum inti dan kurikulum institusional.
Penyusunan dan perubahan kurikulum institusional berpedoman kepada kurikulum inti
dengan memperhatikan visi dan misi Perguruan Tinggi, perkembangan lingkungan serta
ilmu pengetahuan dan teknologi.

4. Kurikulum merupakan seperangkat rencana dan pengaturan mengenai isi maupun bahan
kajian dan pelajaran serta cara penyampaian dan penilaiannya yang digunakan sebagai
pedoman penyelenggaraan kegiatan belajar mengajar.

5. Kurikulum inti merupakan kelompok bahan kajian dan pelajaran yang harus dicakup dalam
suatu program studi yang dirumuskan dalam kurikulum yang berlaku secara nasional.

6. Kurikulum institusional merupakan sejumlah bahan kajian dan pelajaran yang menjadi
bagian dari kurikulum pendidikan tinggi, yang terdiri atas tambahan dari kelompok ilmu
dalam kurikulum inti yang disusun dengan memperhatikan keadaan dan kebutuhan
lingkungan serta ciri khas Perguruan Tinggi

7. Kurikulum sebagaimana dimaksud pada ayat (3) pada masing-masing program studi
meliputi kelompok mata kuliah pengembangan kepribadian, mata kuliah keilmuan dan
ketrampilan, mata kuliah keahlian berkarya, mata kuliah perilaku berkarya, dan mata
kuliah kehidupan bermasyarakat.

8. Kurikulum inti program sarjana berkisar antara 40% - 50% dari jumlah sks kurikulum
program sarjana, dan kurikulum inti program diploma sekurang-kurangnya 40% dari
jumlah sks kurikulum program diploma.
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9. Kurikulum lengkap program studi ditetapkan oleh Ketua atas usul Wakil Ketua I bidang
Akademik setelah memperhatikan pertimbangan senat Program Studi.

10. Secara berkala Perguruan Tinggi, Program Studi, dan lembaga pelaksana melakukan
peninjauan kurikulum sesuai dengan perkembangan lingkungan serta kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi.

F. PELAKSANAAN KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR

1. Untuk pelaksanaan proses belajar mengajar berdasarkan kurikulum sebagaimana
dimaksud pada Pasal 15 disusun Silabus dan Garis-garis Besar program Pengajaran (GBPP).
GBPP merupakan rumusan tujuan dan pokok-pokok isi mata kuliah yang memuat
komponen-komponen tujuan instruksional umum, tujuan instruksional khusus, topik atau
pokok bahasan, sub pokok bahasan, estimasi waktu yang dibutuhkan Dosen dalam
mengajarkan materi perkuliahan, dan sumber kepustakaan.

2. Untuk pedoman pelaksanaan kegiatan belajar mengajar GBPP dijabarkan ke dalam Satuan
Acara Pengajaran (SAP) yang disusun oleh Dosen dengan memperhatikan kalender
akademik.  SAP merupakan rumusan tugas Dosen untuk satu mata kuliah selama satu
semester yang memuat komponen meliputi GBPP sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)
termasuk komponen kegiatan belajar mengajar, media dan alat pengajaran dan evaluasi.

3. Dalam pelaksanaan kegiatan belajar mengajar Dosen wajib membuat laporan pelaksanaan
pengajaran dengan mengisi Berita Acara Mengajar (BAM).

4. Secara berkala dilakukan evaluasi terhadap materi GBPP, SAP dan LPP sesuai dengan
perkembangan lingkungan serta kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi

5. Pelaksanaan kegiatan belajar mengajar selama 1 (satu) semester didasarkan atas jadual
perkuliahan yang disusun berpedoman kepada kalender akademik dan kurikulum yang
berlaku.

6. Pembinaan mata kuliah dilakukan oleh Dosen pengasuh dan Dosen penanggung jawab
yang memenuhi kualifikasi menurut peraturan perundang-undangan yang berlaku.

G. BEBAN STUDI SEMESTER MAHASISWA

1. Beban studi semester merupakan satu paket program akademik yang akan ditempuh oleh
mahasiswa dalam satu semester. Berdasarkan Indeks Prestasi (IP) semester setiap
mahasiswa yang akan menempuh kegiatan akademik wajib menentukan seberapa besar
beban studi yang akan diambil serta seberapa banyak kegiatan yang akan diikuti untuk 1
(satu) semester tersebut

2. Beban studi mahasiswa yang duduk di semester I, ditetapkan berdasarkan paket yang
ditawarkan di semester tersebut, dan beban studi semester berikutnya sama diambil
berdasarkan paket yang ditawarkan di semester tersebut kecuali mahasiswa mengajukan
permohonan tidak dapat mengikuti seluruh paket yang ditawarkan karena kemampuan
terbatas dan atau pekerjaan yang tidak bisa ditinggalkan.

3. Bagi mahasiswa pindahan beban studi semester pertama pada program studi yang
ditempuh di Perguruan Tinggi didasarkan kepada Indeks Prestasi hasil konversi mata
kuliah dari program studi asal, dengan beban studi maksimal sebagaimana dimaksud pada
point (2)
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H. TENAGA PENGAJAR

Sebagai sekolah tinggi di bidang manajemen informatika dan komputer, proses belajar
mengajar di STMIKTriguna Dharma didukung oleh tenaga pengajar yang berkualitas. Adapun
tenaga pengajar yangberperan didalam proses belajar mengajar di STMIKTriguna
Dharmaterdiri dari Dosen danAsisten Dosen.

1. Dosen

STMIKTriguna Dharmamemiliki Dosen Tetap dan Tidak Tetap.Dosen tetapyang saat ini
bergabung di STMIKTriguna Dharmamemiliki jenjang pendidikan S2 danS3.Dosen tidak
tetap dan dosen luar biasa berasal dari berbagai perguruan tinggibaik negeri maupun
swasta.

2. Asisten Dosen

Untuk membantu kelancaran proses belajar mengajar terutama di laboratorium, dosen
dibantu oleh asisten dosen. Asisten dosen bertugas membantu para mahasiswa peserta
praktikum untuk memahami materi praktikum secara teknis di laboratorium. Selain itu
asisten dosen juga memiliki kelas ajar tersendiri. Asisten dosen berasal dari alumni dengan
persyaratan tertentu yang telah ditentukan.

I. BAHASA PENGANTAR

1. Bahasa Pengantar yang dipergunakan adalah Bahasa Indonesia.
2. Bahasa Daerah dapat digunakan sebagai bahasa pengantar menurut kebutuhan sepanjang

diperlukan dalam penyampaian pengetahuan dan atau pelatihan keterampilan tertentu.
3. Bahasa Asing dapat digunakan sebagai bahasa pengantar menurut kebutuhan sepanjang

diperlukan dalam penyampaian pengetahuan dan atau pelatihan keterampilan tertentu.

J. TAHUN AKADEMIK

1. Tahun Akademik penyelenggaraan pendidikan tinggi sesuai dengan Peraturan Pemerintah
yaitu dimulai pada bulan Juli dan berakhir pada bulan Juni dengan ketentuan bahwa
persiapan dan penyelesaian administrasi mahasiswa dapat dimulai pada bulan Mei.

2. Pelaksanaan ayat (1) dapat diundur apabila ada hal-hal yang menyebabkan terpaksa
diundur.

3. Tahun Akademik dibagi dalam 2 (dua) Semester yang masing-masing terdiri dari atas 16
minggu, dan dipisahkan oleh masa libur selama 3 hingga 4 minggu.

4. Apabila diperlukan diselenggarakan “semester pendek” diantara 2 (dua) semester reguler
yang ekivalen dengan “semester reguler” sesuai dengan pengertian Satuan Kredit
Semester. Semester Pendek merupakan pemanfaatan waktu luang mahasiswa untuk
proses belajar mengajar diantara 2 (dua) semester yang didasarkan pada prinsip
membantu mahasiswa menyelesaikan studi pada waktu yang tepat.

5. Kalender akademik ditetapkan oleh Ketua dengan memperhatikan pertimbangan dari
Wakil Ketua dan Ketua Program Studi.

6. Ketentuan yang menyangkut point (1), (2), (3), (4) dan (5) diatur oleh Perguruan Tinggi.
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K. SISTEM KREDIT SEMESTER

1. Administrasi akademik dan penyelenggaraan pendidikan tinggi dilaksanakan dengan
menerapkan Sistem Kredit Semester (SKS).

2. Sistem Kredit Semester merupakan suatu sistem penyelenggaraan pendidikan tinggi di
mana beban studi mahasiswa, beban kerja Dosen, dan beban penyelenggaraan program
lembaga pendidikan dinyatakan dalam Sistem Kredit Semester (SKS).

3. Satuan Kredit Semester (SKS) adalah takaran penghargaan terhadap pengalaman belajar
yang diperoleh selama satu semester melalui kegiatan terjadwal per minggu dalam bentuk
perkuliahan atau praktikum atau kerja lapangan, yang diiringi oleh kegiatan terstruktur
dan mandiri.

4. Semester adalah satuan waktu kegiatan yang terdiri atas 14 (empat belas) sampai 16
(enam belas) minggu kuliah atau kegiatan terjadwal lainnya, termasuk 1 (satu) sampai 2
(dua) minggu kegiatan penilaian.

5. Program semester dalam Sistem Kredit Semester terdiri atas kegiatan akademik selama
satu semester yang berintikan kuliah di kelas, praktikum di laboratorium, kerja lapangan,
dan penulisan skripsi/TA yang meliputi kegiatan tatap muka terjadwal, kegiatan akademik
terstruktur, dan kegiatan akademik mandiri.

6. Program semester yang berintikan kerja lapangan, penulisan skripsi atau yang sejenis,
dengan bobot 4 sks selama satu semester dipakai pedoman waktu empat jam sampai lima
jam setiap minggu atau 75 (tujuh puluh lima) jam di lapangan yang dapat dipadatkan
dalam satu bulan penuh masing-masing 3 (tiga) jam sehari.

L. PROSES PEMBELAJARAN

1. Pendidikan tinggi diselenggarakan melalui proses pembelajaran yang mengembangkan
kemampuan belajar mandiri pada mahasiswa, terutama dilakukan melalui kuliah sebagai
proses belajar mengajar yang meliputi komunikasi langsung atau tidak langsung,
praktikum, penyelenggaraan percobaan, dan tugas akademik lain.

2. Sebagai kegiatan pendukung kuliah sebagaimana dimaksud pada point (1) dapat dilakukan
dalam bentuk seminar kelas, diskusi, workshop, semiloka, praktikum dan kegiatan ilmiah
lain.

M. ADMINISTRASI AKADEMIK

1. Administrasi Akademik diselenggarakan dengan menerapkan Sistem Kredit Semester
(SKS).

2. Pelaksanaan ketentuan ayat (1) diatur tersendiri dan disesuaikan dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

N. PENERIMAAN MAHASISWA BARU

1. Mahasiswa adalah peserta didik yang terdaftar dan belajar di Sekolah Tinggi Manajemen
Informatika dan Komputer Triguna Dharma.

2. Syarat untuk menjadi mahasiswa adalah memiliki ijazah SLTA/sederajat untuk program
diploma dan sarjana.
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3. Penerimaan mahasiswa diselenggarakan dengan tidak membedakan jenis kelamin, agama,
suku, ras, status sosial, dan tingkat kemampuan ekonomi, dan dilakukan dengan tetap
memperhatikan syarat-syarat khusus dan kekhususan Perguruan Tinggi.

4. Penerimaan mahasiswa pindahan didasarkan atas pengakuan SKS yang telah dimiliki,
berasal dari program studi sejenis.

5. Warga Negara Asing dapat menjadi mahasiswa sesuai dengan peraturan yang berlaku.
6. Pelaksanaan ketentuan ayat (2), (3), (4) dan (5) diatur oleh Ketua sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

O. BERHENTI STUDI SEMENTARA DAN BERHENTI STUDI TETAP

1. Mahasiswa yang telah menempuh perkuliahan minimal 2 (dua) semester karena alasan
tertentu tidak dapat melanjutkan perkuliahan untuk kurun waktu tertentu, dapat
menjalani masa Berhenti Studi Sementara (BSS) atau cuti setelah memenuhi persyaratan.

2. Mahasiswa yang baru terdaftar sebagai mahasiswa, atau tidak dapat melanjutkan
perkuliahan karena menjalani hukuman pidana di lembaga pemasyarakatan, atau dalam
masa penulisan skripsi, tidak berhak menjalani masa BSS.

3. Selama masa BSS mahasiswa tidak berhak atas pelayanan administrasi dan akademik serta
terlibat dalam kegiatan akademik dan kemahasiswaan.

4. Masa BSS yang dijalani berdasarkan Surat Keputusan Ketua Program Studi tidak
diperhitungkan dalam penentuan batas masa studi.

5. Mahasiswa yang telah menjalani masa BSS atau ingin aktif kembali setelah menjalani masa
tidak aktif dapat mengajukan permohonan Aktif Kuliah Kembali (AKK) pada program studi
semula dengan memenuhi persyaratan yang ditetapkan.

6. Mahasiswa yang karena alasan tertentu menghentikan dan tidak melanjutkan dan atau
menyelesaikan pendidikannya di Perguruan Tinggi untuk kurun waktu seterusnya dapat
mengajukan permohonan Berhenti Studi Tetap (BST) setelah memenuhi persyaratan yang
ditetapkan.

7. Dengan BST maka segala hak dan kewajibannya sebagai mahasiswa Perguruan Tinggi
dicabut, dan tidak dapat diterima kembali menjadi mahasiswa di Sekolah Tinggi
Manajemen Informatika dan Komputer Triguna Dharma.

P. PUTUS STUDI (DROP-OUT)

1. Putus studi atau drop-out merupakan tindakan akademik yang diperlakukan kepada
mahasiswa yang karena alasan tertentu tidak dibenarkan melanjutkan studi atau dicabut
haknya sebagai mahasiswa Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Triguna
Dharma.

2. Mahasiswa yang tidak mendaftar ulang selama 2 (dua) tahun akademik berturut-turut,
atau menjalani hukuman pidana sekurang-kurangnya 6 (enam) bulan, dikenai sanksi putus
studi atau drop-out.

3. Mahasiswa yang dikenai sanksi putus studi atau drop-out seluruh nilai hasil ujian yang
diperolehnya (kecuali nilai A) dinyatakan hangus dan tidak dapat dipergunakan lagi.
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Q. NOMOR INDUK REGISTRASI MAHASISWA

1. Kepada mahasiswa baru dan pindahan yang telah memenuhi persyaratan diberikan
Nomor Induk Registrasi Mahasiswa (NIRM) yang berlaku selama menjadi mahasiswa
Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Triguna Dharma.

2. NIRM terdiri atas 10 (sepuluh) digit angka yang menunjukkan tahun masuk, nomor kode
urut program studi, dan nomor urut buku induk mahasiswa yang pada setiap tahun
akademik dimulai dari nomor urutan 0001. Contoh: Program Studi SI: 2015020038,
Program Studi MI: 2013010291, Program Studi SK: 2015030038, Program Studi TK:
2015040002.

3. Kepada mahasiswa yang terdaftar pada satu tahun akademik sesuai ketentuan yang
berlaku diberikan Kartu Tanda Mahasiswa (KTM), yang harus dibawa pada setiap
mengikuti kegiatan akademik dan kegiatan lain atas penugasan atau izin Pimpinan
Perguruan Tinggi. KTM dinyatakan tidak berlaku dipergunakan bila mahasiswa pemilik
melakukan perbuatan tindak kriminal atau melawan hukum, atau dalam melaksanakan
atau mengikuti kegiatan lain dimana mahasiswa tidak mendapat izin dari Ketua.

4. Penjelasan ketentuan tentang beban studi mahasiswa, kalender akademik dan
pelaksanaan semester pendek, sistem kredit semester dan proses pembelajaran,
penerimaan mahasiswa baru dan mahasiswa pindahan, pendaftaran ulang mahasiswa
lama, BSS, BST, AKK dan putus studi atau drop-out, NIRM dan KTM diatur dalam Peraturan
Akademik.

R. JENIS-JENIS PENILAIAN HASIL BELAJAR

1. Terhadap kegiatan dan kemajuan belajar mahasiswa dilakukan penilaian secara berkala
yang dapat berbentuk ujian atau latihan (5%), pelaksanaan tugas (5%), kehadiran (5%),
etika dan pengamatan Dosen (5%).

2. Untuk dapat menilai derajat kemampuan mahasiswa dalam menguasai kompetensi mata
kuliah pada satu periode tertentu dilaksanakan ujian, yang dapat berbentuk ujian formatif,
Ujian Tengah Semester (UTS) (35%), Ujian Akhir Semester (UAS) (45%), dan Ujian Akhir
Program Studi (Sidang TA/Skripsi).

3. Penguji pada ujian sebagaimana dimaksud pada ayat (2) terdiri atas Dosen yang
memenuhi kualifikasi akademik dan jabatan fungsional Dosen sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

4. Bentuk dan skala penilaian terdiri dari:
5. Penilaian pada ujian formatif dan UTS diberikan dalam bentuk nilai angka pada rentangan

nilai 10.00 (sepuluh) sampai nilai 100.00 (seratus) yang dapat diumumkan hasilnya kepada
mahasiswa secara tertutup atau terbuka;

6. Penilaian akhir pada UAS diberikan berdasarkan kumpulan dari nilai tugas terstruktur,
ujian formatif, pratikum/ praktik kerja lapangan, dan UTS dengan mempertimbangkan
persentase partisipasi mahasiswa dalam kegiatan perkuliahan yang ditetapkan, diberikan
dalam bentuk angka antara 10.00 (sepuluh) sampai 100.00 (seratus) yang kemudian
dikonversi menjadi nilai huruf A,B,C,D, dan E, masing-masing berbobot 4,3,2,1, dan 0.

S. PENILAIAN AKHIR PROGRAM STUDI

1. Ujian akhir program Sarjana dan Diploma dilaksanakan dalam ujian skripsi/tugas akhir,
diadakan dalam rangka penilaian hasil belajar mahasiswa pada akhir studi.
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2. Dalam hal tertentu penilaian hasil belajar mahasiswa dapat dilaksanakan tanpa ujian
skripsi, atau diganti dengan ujian komprehensif atau ujian karya tulis.

a) Skripsi/tugas akhir merupakan karya tulis akademik mahasiswa program Sarjana dan
Diploma sebagai hasil penelitian, praktik, percobaan, dan atau pengkajian ilmiah
terhadap suatu obyek yang berkaitan dengan bidang ilmunya;

b) Untuk  dapat menulis skripsi mahasiswa harus menyelesaikan sejumlah beban studi
dan beban administrasi yang ditentukan;

c) Dalam penulisan skripsi mahasiswa dibimbing oleh sekurang-kurangnya 2 (dua) orang
Dosen pembimbing yang memenuhi kualifikasi sebagai pembimbing penulisan
skripsi;

d) Ujian skripsi dilaksanakan oleh Panitia Ujian Skripsi, dengan tim penguji yang terdiri
atas 2 (dua) orang penguji utama dengan kualifikasi seperti Dosen pembimbing
sebagai penguji pendamping;

e) Penilaian akhir ujian skripsi/TA didasarkan atas nilai akhir dari penggabungan bobot
penilaian dari seluruh penguji, kemudian dipindahkan ke dalam nilai huruf  A,B,C,D,
dan E dengan bobotan 4,3,2,1, dan 0 dan predikat kelulusan: sangat baik, baik,
cukup, kurang dan tidak lulus;

f) Nilai akhir hasil ujian skripsi/TA diumumkan pada akhir ujian skripsi tersebut
bersamaan dengan yudisium program studi;

3. Ketentuan tentang penilaian akhir program Sarjana dan Diploma diatur dalam ketentuan
khusus.

T. PREDIKAT KELULUSAN PROGRAM STUDI

1. Predikat kelulusan mahasiswa dalam satu program studi lengkap terdiri atas 3 (tiga)
tingkat: Memuaskan, Sangat Memuaskan, dan Dengan Pujian, yang dinyatakan dalam
transkip akademik.

2. Predikat kelulusan dengan pujian ditentukan dengan memperhatikan masa studi maksimal
yaitu 4 tahun (masa studi maksimal) yang ditetapkan untuk masing-masing program
sarjana dan 3 tahun (masa studi maksimal) untuk program diploma, serta persyaratan
tambahan atau persyaratan khusus yang ditentukan.

3. Persyaratan mencapai predikat kelulusan dengan pujian diatur dalam ketentuan khusus.

U. SEBUTAN LULUSAN

1. Lulusan Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Triguna Dharma diberikan
hak untuk menggunakan sebutan gelar Ahli Madya yang disingkat dengan A.Md.Kom.
untuk jenjang Studi Diploma Tiga (D-III) dan gelar Sarjana Komputer yang disingkat dengan
S.Kom. untuk jenjang Studi Strata Satu (S1).

2. Sebutan Profesional ditetapkan dibelakang nama pemilik hak atas penggunaan sebutan
yang bersangkutan;

3. Jenis sebutan dan sebutan singkatannya sebagai dimaksud dalam ayat (1) dan (2) menurut
ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

V. WISUDA LULUSAN

1. Pada akhir penyelenggaraan program pendidikan diadakan Wisuda sebagai upacara
akademik yang diselenggarakan untuk pelantikan, pengukuhan dan pelepasan lulusan
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yang dilaksanakan dalam satu Sidang Terbuka Senat Sekolah Tinggi Manajemen
Informatika dan Komputer Triguna Dharma.

2. Wisuda diselenggarakan sekurang-kurangnya satu kali dalam satu tahun akademik, diikuti
oleh lulusan yang telah memenuhi persyaratan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3. Untuk pelaksanaan wisuda dibentuk Panitia Wisuda, yang bertugas mempersiapkan dan
melaksanakan wisuda.

4. Acara wisuda disusun dalam ketentuan protokoler, yang ditetapkan oleh Panitia Wisuda.
5. Lulusan yang tidak atau belum mengikuti wisuda tidak diberikan ijazah sampai yang

bersangkutan mengikuti wisuda yang diselenggarakan oleh Sekolah Tinggi Manajemen
Informatika dan Komputer Triguna Dharma pada periode berikutnya kecuali bila lulusan
yang bersangkutan meninggal dunia.

6. Jabaran ketentuan tentang penilaian ujian dan penilai, penilaian akhir program studi,
yudisium dan predikat kelulusan program studi, dan wisuda, diatur di dalam Peraturan
Akademik.

W. PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Penelitian dilakukan oleh dosen, mahasiswa dan atau dosen bersama mahasiswa baik secara
perorangan maupun kelompok.

Pengabdian kepada masyarakat dilakukan oleh dosen dan atau dosen bersama mahasiswa
baik secara perorangan maupun kelompok.
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BAB III
SARANA DAN PRASARANA

A. SARANA DAN PRASARANA

Untuk menunjang kegiatan belajar mengajar, STMIKTriguna Dharma memilikiberbagai sarana
dan prasarana, yaitu:

1) Laboratorium Praktikum/Komputer yang dilengkapi dengan peralatan penunjang, yaitu:
penyejuk ruangan/AC, Over Head Projector (OHP), LCD Viewer,  White Board, fasilitas
penerangan yang cukup, serta kamera CCTV untuk monitoring dan sebagai penunjang
kegiatan perkuliahan. Di dalam proses perkuliahan, ruang kuliah ini dapat menampung
maksimal 40 – 45 orang mahasiswa yang menggunakan laptop multimedia yang
terkoneksi jaringan LAN/WAN. Selain itu terdapat Laboratorium PC
Multimedia,ruangan Lab. Microprocessor dan seluruh ruangan telah terkoneksi dengan
jaringan LAN/WAN.

2) Ruangan Kuliah/Teori yang dilengkapi dengan peralatan penunjang, yaitu: penyejuk
ruangan/AC, Over Head Projector (OHP), LCD Viewer,  White Board, fasilitas penerangan
yang cukup, serta kamera CCTV untuk monitoring dan sebagai penunjang kegiatan
perkuliahan. Di dalam proses perkuliahan, ruang kuliah ini dapat menampung maksimal
40 – 45 mahasiswa dan seluruh ruangan kuliah dan laboratorium memiliki WIFI Internet.

3) Ruangan Aula yang difungsikan untuk pelaksanaan seminar, workshop, pelatihan, semi
loka dan sebagainya yang bertujuan untuk menunjang kegiatan kemahasiswaan baik
bersifat internal kampus maupun eksternal.

4) Ruangan Pengawas Laboratoriumyang difungsikan sebagai team laboran dalam
menjamin terlaksananya proses belajar mengajar yang sekaligus juga menjadi server
jaringan laboratorium belajar.

5) Ruangan Teknisi yang difungsikan untuk membantu proses perbaikan dan pemeliharaan
perangkat laboratorium belajar mahasiswa dan manajemen institusi.

6) Ruangan Bagian Administrasi Akademik Kemahasiswaan (BAAK) yang difungsikan
untuk mengelola administrasi kemahasiswaan seperti nilai ujian, data kemahasiswaan,
Epsbed Dikti, dll.

7) Ruangan Pusat Komputer (Puskom) yang didalamnya terdapat Divisi Information
Communication Technology Center (ICTC) yang difungsikan untuk membangun dan
mengembangkan Sistem Informasi Komputerisasi Akademik STMIK Triguna Dharma
dengan tujuan mengoptimalkan pelayanan kepada mahasiswa melalui Sistem Informasi
Digital yang efektif dan efisien.

8) Ruangan Ketua Program Studi Jenjang Strata 1 (S-1) dan Ruangan Ketua Program
Studi Jenjang Diploma III (D3)yang ini difungsikan untuk melakukan proses
penyelenggaraan dan pengawasan pembelajaran mahasiswa seperti pemantauan,
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supervisi, evaluasi, pelaporan, dll. Yang bertujuan untuk memberikan pelayanan terbaik
dalam pengelolaan akademik mahasiswa.

9) Ruangan PusatRiset dan Pengabdian kepada Masyarakat (PRPM) yang difungsikan
untuk mengelola penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh
Institusi, dosen, mahasiswa dalam rangka pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi.
PRPM juga difungsikan sebagai lembaga yang mengelola Jurnal SAINTIKOM dan juga
mensponsori segala kegiatan kampus seperti seminar, prosiding,

10) Ruangan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) yang difungsikan untuk memonitor dan
mengevaluasi segala kegiatan yang dilaksanakan oleh tenaga kependidikan, dosen,
mahasiswa dalam menjalankan tugas dan fungsinya yang sesuai dengan standar
penjaminan mutu kampus.

11) Ruangan Perpustakaan yang difungsikan untuk mendukung visi dan misi institusi dalam
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologidalam menciptakan lulusan-lulusan
yang berkualitas. Koleksi buku yang merupakan sumber keilmuan mahasiswa secara
umum digolongkan menjadi dua, yaitu buku-buku yang digunakan untuk mendukung
perkuliahan sehari-hari berupa buku diktat kuliah dan buku acuan untuk mahasiswa dan
buku-buku referensi baik berbahasa Indonesia maupun berbahasa asing. Di
perpustakaan STMIK Triguna Dharma ketersediaan buku dijaga ke mutakhirannya oleh
karena itu setiap tahun didatangkan buku-buku dari penerbit dalam negeri dan penerbit
Internasional untuk melengkapi koleksi perpustakaan.Sebagai lembaga pendidikan tinggi
di bidang informatika dengan perkembangan yang sedemikian pesat maka usaha untuk
menyerap secepat mungkin kemajuan di luar sangat penting. Koleksi buku dan CD yang
dimiliki oleh perpustakaan STMIK Triguna Dharma semakin tahun semakin bertambah.
Perpustakaan STMIK Triguna Dharma saat ini menganut system terbuka dengan seluruh
proses yang terkomputerisasi. Selain koleksi buku-buku dan CD perpustakaan STMIK
Triguna Dharma juga menyediakan koleksi Tugas akhir dan Skripsi mahasiswa, Majalah,
Surat kabar, Jurnal Ilmiah SAINTIKOM, Jurnal Ilmiah J SISKO TECH, Jurnal Terakreditasi,
Prosiding, Jurnal Online dan fasilitas komputer yang secara bebas digunakan oleh
mahasiswa untuk proses belajarnya yang disambungkan dengan jaringan Internet.

12) Ruang Dosen, Ruang dosen disediakan untuk dosen tetap, dosen tidak tetap maupun
asisten dosen. Ruang dosen ini disediakan bagi dosen yang menunggu jam kuliah dan
dapat juga digunakan untuk ruang baca, konsultasi (konseling) dan diskusi bagi
mahasiswa yang mengalami kesulitan proses belajar mengajar. Ruangan ini dilengkapi
dengan berbagai fasilitas antara lain AC, TV, CCTV, dan loker yang disediakan untuk
dosen.

13) Ruangan Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) dan BEM penelurusuran Minat dan Bakat
Mahasiswa diarahkan untuk dapat mengikuti kegiatan ekstrakurikuler  yang secara keseluruhan
berguna untuk meningkatkan softskill Mahasiswa melalui Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
seperti : Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM),UKM Olahraga dan Seni, UKM Keahlian
Profesi, UKM Pengembangan Diri & Spritual, UKM Program Kreativitas Mahasiswa.

14) Musholla, Musholla disediakan untuk mahasiswa, karyawan dan dosen yang beragama
Islam sebagai sarana untuk beribadah dan kegiatan-kegiatan kerohanian.
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15) Koperasi menyediakan barang-barang kebutuhan mahasiswa, karyawan dan dosen
dengan harga khusus.

16) Studio Musik STMIK Triguna Dharma memiliki satu ruangan studio musik yang terdiri
atas perlengkapan band. Studio musik ini dapat dipergunakan oleh mahasiswa-
mahasiswa Triguna Dharma untuk mengembangkan bakat musik yang dimiliki oleh
mereka.

17) Cafetaria Kampus dalam mendukung pelayanan yang terbaik kepada mahasiswa STMIK
Triguna Dharma menyediakan Kantin untuk kebutuhan makanan dan minuman yang
bersih dan sehat kepada mahasiswa, dosen dan tenaga kependidikan. Cafetaria kampus
dilengkapi dengan fasilitas Wifi, TV, CCTV dll.

18) Pojok SISKA (Sistem Informasi Komputerisasi Akademik) yang membantu mahasiswa
dalam memperoleh informasi akademik seperti KHS, KRS, Roster, Semester pendek, dll.
Program SISKA ini terdiri dari beberapa modul program yang membantu manajemen
pengelolaan secara keseluruhan seperti modul Penerimaan Mahasiswa Baru, Modul
Akademik, Modul Keuangan, Modul Kepegawaian, Modul Kemahasiswaan, Modul
Kearsipan (Surat menyurat), Modul Inventory (Manajemen Persedian Barang) dll. Secara
keseluruhan pembuatan dan pengembangan SISKA ini dikerjakan oleh Team ICTC STMIK
Triguna Dharma. Posisi Display SISKA tersebut dapat dilihat didepan BagianPengolahan
Nilai.

19) Pojok SISKEU (Sistem Informasi Keuangan) yang membantu mahasiswa dalam
memperoleh informasi tentang pembayaran uang kuliah dan biaya-biaya akademik
lainnya dan untuk mempermudah mahasiswa dalam hal pembayaran SPP dan
pendanaan lainnya SISKEU dibantu oleh Kantor Kas Bank Syari’ah Mandiri (BSM) yang
memberikan kemudahan pembayaran secara on-line. Display SISKEU tersebut dapat
dilihat di depan ruangan Bagian Keuangan dengan menggunakan monitor multi touch
screen.

20) Display Board Informating Sistem (DBIS) yaitu sistem informasi yang membantu
mahasiswa dalam memperoleh jadwal perkuliahan secara real time seperti kehadiran
dosen, perubahan jadwal perkuliahan, Jadwal libur, informasi akademik dll. DBIS
tersebut dapat dilihat di ruangan waiting room Gedung A dan Gedung B Kampus.

21) SMS Gateway yaitu sistem yang membantu mahasiswa memperoleh informasi
akademik seperti nilai, jadwal perkuliahan, jadwal ujian, jadwal akademik lainnya melalui
handphone mahasiswa. Penggunaanya untuk Member Broadcast : Untuk DAFTAR ketik
REG#NIRM dan untuk STOP ketik UNREG#NIRM. Untuk melihat Nilai Mahasiswa ketik
NILAI#NIRM#SEMESTER. Untuk melihat informasi SEMESTER PENDEK ketik SP#NIRM.
Untuk melihat jadwal LIBUR ketik LIBUR#GELOMBANG. Melihat jadwal UJIAN ketikan
UJIAN#GELOMBANG. Untukmelihat informasi SEMINAR ketik SEMINAR#NIRM. Untuk
mengetahui INFORMASI terkini ketik INFO#TGD. Dan untuk mengetahui seluruh cara
penggunaan SMS Gateway ketikan HELP#TGD. Kirimkan SMS tersebut ke
081990903300. Penjelasan pengertian Gelombang (1,2,3,4), Semester (1,2,3,4,5,6,7,8)
dan pengertian dari NIRM (Nomor Induk Registrasi Mahasiswa).

22) Website dan E-Mail yang membantu mahasiswa dalam memperoleh Modul/materi
perkuliahan, informasi-informasi penting tentang perkuliahan, sosialisasi akademik,
tanya jawab on-line seputar akademik, Blog dosen, penelitian mahasiswa, pengabdian
masyarakat, program kreatifitas mahasiswa (PKM), kegiatan-kegiatan kemahasiswaan
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lainnya. Website STMIK Triguna Dharma www.trigunadharma.ac.id dan e-mail STMIK
Triguna Dharma info@trigunadharma.ac.id

23) Hotspot Area yang membantu mahasiswa dalam mengakses jaringan internet (Wifi)
secara gratis. Peranan hotspot area tersebut bertujuan untuk membantu mahasiswa
dalam menambah wawasan keilmuan yang mendukung proses belajar mengajar di
STMIK Triguna Dharma.

24) Selain sarana dan prasarana di atas, mahasiswa STMIK Triguna Dharma juga diberikan
fasilitas non fisik, yaitu:

a) Beasiswa
Beasiswa berasal dari STMIKTriguna Dharma, pemerintah, dan
instansi/PerusahaanSwasta.

 Beasiswa dari STMIK Triguna Dharma
Setiap semester STMIK Triguna Dharma memberikan beasiswa kepada mahasiswa
Program S1 maupun D3 beasiswa mahasiswa berprestasi sejumlah SPP tetap
selama 1 (satu) semester.

Syarat-syarat :
1. Mahasiswa STMIK Triguna Dharma
2. Menyampaikan Karya Tulis Ilmiah rangkap 3 dan akan dipresentasikan
3. Foto ukuran 3x4, berwarna, sebanyak 3 lembar
4. Mengisi daftar riwayat hidup, sebanyak 3 rangkap
5. Melampirkan Dokumen Salinan Transkrip Sementara terakhir sebanyak 3

rangkap
6. Foto copy kartu mahasiswa (KTM) sebanyak 3 lembar
7. Aktif mengikuti kegiatan-kegiatan intra kurikuler maupun ekstra kurikuler

(bukti sertifikat, piagam dilampirkan)
8. Informasi lebih lanjut akan diumumkan kemudian

 Beasiswa dari Pemerintah, meliputi :
1. Beasiswa Bidikmisi
2. Beasiswa Peningkatan Prestasi Akademik (PPA)
3. dan Beasiswa lainnya.
Syarat dan ketentuan beasiswa tersebut ditentukan oleh pemberi beasiswayang
terkadang antara tahun sebelumnya dan tahun yang sedang berjalan berbeda
peraturannya sehingga tidak dijelaskan disini.

 Beasiswa dari Instansi / Perusahaan Swasta :
Instansi/perusahaan yang memiliki hubungan kerjasama dengan STMIK Triguna
Dharma memberikan beasiswa kepada mahasiswa/iSTMIKTriguna Dharma.
Adapun syarat untuk mendapatkan beasiswa tersebut adalah mahasiswaSTMIK
Triguna Dharma, aktif di kegiatan kemahasiswaan dan syarat yang sesuai
denganperaturan yang berlaku.

25) Pembinaan Soft Skills teknik pembinan ini dapat diikuti oleh Mahasiswa melalui :
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 Pelatihan yang diselenggarakan oleh Bagian Kemahasiswaan dan Riset
 Workshop yang dilaksanakan setelah Mahasiswa sebelumnya telah mendapatkan

pelatihan.
 Seminar dilaksanakan oleh Bagian Kemahasiswaan dan Riset
 Kompetisi Lokal dilaksanakan oleh Bagian Kemahasiswaan dan Riset, sedangkan

kompetisi regional dan nasional dilaksanakan oleh Kementrian Pendidikan Nasional
(Dirjen Dikti dan Kopertis).

Pelaksanaan dari beberapa pembinaan tersebut adalah sebagai berikut :
 Model pelatihan dalam bentuk pelatihan dasar, pelatihan lanjutan, pelatihan

langsung ke lapangan yang pelaksanaannya dilakukan secara periodik setiap bulan.
 Model Workshop dilaksanakan dengan menggunakan tenaga ahli dan praktisi untuk

menindaklanjuti permasalahan yang belum terpecahkan dan menyempurnakan
teknologi dari hasil pelatihan sebelumnya, adapun pelaksanaannya dilakukan secara
periodik setiap 3 bulan akan tetapi dalam situasi kondisional workshop dapat
dilaksanakan.

 Model seminar dilaksanakan dalam bentuk kerja kelompok, seminar kelas, kuliah
umum dan stadium general yang pelaksanaannya dilakukan secara periodik setiap
bulan.

 Model kompetisi dilaksanakan  dalam bentuk :
a. Perlombaan antar Mahasiswa/kelompok seperti cerdas cermat, pentas seni,

pidato, debat bahasa Inggris, robot cerdas, pemrograman, pembangunan
website dan pemilihan Mahasiswa berprestasi.

b. Seleksi proposal kelompok Mahasiswa seperti proposal penelitian, proposal
penerapan teknologi, proposal kewirausahaan dan proposal pengabdian kepada
masyarakat.

c. Pertandingan antar Mahasiswa/kelompok  seperti sepak bola, futsal, tenis meja,
catur, badminton, taekwondo dan atletik.

 Pelaksanaan kaderisasi melibatkan Program Studi, BEM dan  UKM yang ada dengan
memberikan materi Soft skills seperti spritual quantum dan pelatihan
kepemimpinan kepada seluruh Mahasiswa baru yang diadakan setiap tahunnya.
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BAB IV
PERATURAN AKADEMIK

Demi terciptanya interaksi positif antara civitas akademika di lingkungan Sekolah Tinggi
Manajemen Informatika dan Komputer Triguna Dharma Medan, serta pedoman pada Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 1990 Pasal 106 dan 107 tentang Ketentuan Hak
dan Kewajiban Mahasiswa, maka diatur sebagai berikut :

A. HAK MAHASISWA
1. Mahasiswa adalah mahasiswa STMIK Triguna Dharma yang merupakan unsur dari civitas

akademika.
2. Kebebasan akademik terutama kebebasan untuk menuntut dan mengkaji ilmu pengetahuan

sesuai kaidah keilmuan dan norma akademik yang berlaku;
3. Memperoleh pendidikan, pengajaran, pelatihan dan pembimbingan sebaik-baiknya, sedapat

mungkin sesuai dengan bakat, minat dan kemampuan;
4. Menyelesaikan program pendidikan sesuai dengan kecepatan belajar masing-masing dan

tidak menyimpang dari ketentuan batas waktu yang ditetapkan dalam Pedoman Akademik;
5. Memanfaatkan prasarana dan sarana kegiatan belajar atau dalam kegiatan organisasi

kemahasiswaan sesuai dengan ketentuan STMIK Triguna Dharma serta peraturan dan
perundang-udangan yang berlaku;

6. Menjadi anggota organisasi kemahasiswaan resmi di lingkungan STMIK Triguna Dharma;
7. Memperoleh pelayanan khusus dibidang akademik dalam batas kemampuan STMIK Triguna

Dharma bagi penyandang cacat fisik.
8. Secara khusus hak Mahasiswa yang memenuhi syarat administratif dan akademik adalah :

a. Kesempatan mengikuti kuliah, praktikum dan kegiatan akademik lainnya menurut
kurikulum dan jadwal yang berlaku.

b. Menempuh ujian baik ujian tengah semester maupun akhir semester.
c. Merencanakan kegiatan studi setiap semester bersama dengan dosen pembimbingyang

ditunjuk.
d. Menjadi anggota perpustakaan setelah memenuhi ketentuan khusus tentang

keanggotaan perpustakaan.
e. Menjadi anggota dan pengurus organisasi kemahasiswaan dan mengikuti kegiatanekstra

kurikuler.
f. Mendapatkan pelayanan di bagian administrasi, perpustakaan dan sebagainya.
g. Berhak mengambil cuti kuliah.
h. Menerima ijazah tepat pada waktunya sesuai ketentuan yang berlaku.

B. KEWAJIBAN MAHASISWA

Disamping hak-hak yang diberikan kepada mahasiswa, maka sebagai
konsekuensinyamahasiswa dituntut memenuhi kewajiban-kewajiban antara lain :
1. Menjaga integritas sivitas akademika dan mempertahankan kehormatan, menjaga

kewibawaan dan nama baik STMIK Triguna Dharma, bangsa dan negara Republik Indonesia;
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2. Menjaga integritas pribadinya sebagai calon intelektual dan cendekiawan yang
mendambakan nilai-nilai kebenaran, kejujuran intelektual dan keperibadian nasional;

3. Ikut menanggung biaya penyelenggaraan pendidikan, kecuali bagai mahasiswa yang
dibebaskan dari kewajiban tersebut sesuai dengan peraturan Ketua serta peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

4. Ikut serta mengembangkan STMIK Triguna Dharma dalam segala aspek;
5. Membantu dan berpartisipasi dalam penyelenggaraan program akademik dan non

akademik STMIK Triguna Dharma secara baik dan teratur sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

6. Mematuhi semua ketentuan yang berlaku demi terbinanya suasana proses belajar mengajar
dengan baik;

7. Menjaga tata krama dan berlaku sopan santun;
8. Mentaati peraturan tata tertib administrasi dan akademik yang berlaku;
9. Mengikuti, menjaga dan mempertahankan tata tertib kehidupan kampus;
10. Ikut memelihara sarana dan prasarana kampus serta kebersihan, ketertiban, dan keamanan

kampus

Mahasiswa yang nyata-nyata melanggar ketentuan-ketentuan di atas dapat ditegur secaralisan
maupun tertulis, dan bisa dikenakan:
1. Sanksi administratif dan/atau keuangan.
2. Skorsing.
3. Dikeluarkan dari STMIK Triguna Dharma.

C. TATA KESOPANAN MAHASISWA

Untuk mengembangkan diri ke arah terciptanya suasana kekeluargaan antar civitas akademika,
maka diperlukan sikap untuk saling menghargai dan membantu dalam mewujudkan
kepentingan bersama dengan menjunjung tinggi nilai-nilai intelektualitas.

1) Sikap mahasiswa terhadap orang lain
a. Menghormati dosen dan karyawan.
b. Menghargai sesama rekan.
c. Menjunjung tinggi almamater dalam masyarakat luas.

2) Penampilan
a. Wajib berpakaian pantas dan rapi setiap kali memasuki lingkungan kampus.
b. Tidak diperbolehkan mengenakan kaos oblong dan sandal di lingkungan kampus.

D. PERGAULAN DAN TINGKAH LAKU

Melakukan pergaulan yang wajar antar mahasiswa dan mahasiswi dengan tetap menghormati
nilai-nilai kesopanan dan kesusilaan serta bertanggung jawab atas akibat perilakunya.
Berkembangnya sikap tersebut merupakan salah satu ciri intelektualitas mahasiswa. Ciri utama
sikap intelektualitas adalah senantiasa mendahulukan komprehensif dalam menanggapi
permasalahan.
Mahasiswa juga harus memiliki tingkah laku:

1. Diwajibkan hadir sekurang-kurangnya 10 menit sebelum jam perkuliahan dimulai.
2. Tidak diperbolehkan merokok atau makan apa saja di ruang kuliah.
3. Tidak menimbulkan gangguan atas kuliah/ujian yang sedang berlangsung.



BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 30

4. Selama jam kuliah berlangsung tidak diperkenankan meninggalkan ruang kuliah, kecuali
dengan alasan tertentu.

5. Menghormati hak milik akademi, serta tidak merusak/mengotori sarana yang ada.

Mahasiswa STMIK Triguna Dharma diwajibkan sepenuhnya memenuhi kewajiban yang tertera
dalam peraturan ini, bilamana ternyata dikemudian hari terjadi pelanggaran akan diberikan
sanksi sebagaimana mestinya.

E. PERATURAN AKADEMIK

1. Batas Masa Studi
Masa studi ditetapkan:
a. Untuk program Strata 1 (S-1) semua jurusan adalah maksimum 7 (tujuh)tahun atau 14

(empat belas) semester.
b. Untuk program Diploma 3 (D-3) semua jurusan adalah maksimum 5 (lima)tahun atau 10

(sepuluh) semester.

2. Cuti Studi
Cuti studi adalah tidak aktifnya mahasiswa dalam kegiatan perkuliahan dan praktikum dan
secara administrasif melaporkan dan registrasi sesuai dengan ketentuan danaturan.
Syarat dan ketentuan cuti:
a. Program Diploma 3 (D-3) adalah maksimal 2 semester baik secara berturut-

turutmaupun berselang.
b. Program Strata 1 (S-1) adalah maksimal 4 semester baik secara berturut-turut maupun

berselang.

Mahasiswa yang mengambil cuti sesuai ketentuan dan aturan, tidak mengurangi masa
studi, sedangkan mahasiswa yang tidak aktif (diluar cuti resmi), masa studi berkurang sesuai
masa tidak aktifnya.

3. Mengikuti Ujian Tengah / Akhir Semester
Syarat mengikuti ujian:
 Terdaftar secara administrasi pada semester/tahun perkuliahan yang berjalan dan
 Terdaftar untuk mata kuliah yang bersangkutan (dibuktikan dengan Kartu Rencana

Studi/KRS)
 Tidak terkena sanksi akademis
 Tidak sedang cuti kuliah
 Memenuhi persyaratan akademis lainnya (kehadiran dll) yang telah ditetapkan.
 Telah menyelesaikan semua kewajiban administrasi/keuangan.
 Mematuhi tata tertib ujian, yaitu:

Tata Tertib Ujian:
a) Peserta Ujian diwajibkan :

1) Mengenakan pakaian hitam putih dan harus bersepatu (bukan sepatu sandal);
- Pria : mengenakan kemeja putih dan celana keper warna hitam
- Wanita : kemeja putih dan rok warna hitam dan tidak diperkenankan

menggunakan celana panjang.
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2)   Memakai jaket almamater.
3) Harus membawa kartu ujian
4) Telah hadir dilokasi ujian sekurang-kurangnya 15 menit sebelum ujian dimulai,

keterlambatan lebih dari 30 menit tidak diperkenankan mengikuti ujian
yangdiselenggarakan pada waktu itu.

5) Mengisi absensi ujian yang telah disediakan rangkap 2.
6) Mengisi identitas diri pada lembar jawaban, antara lain : Nama, NIM, Tanggal Ujian,

Nama Dosen, Mata Kuliah dan Ruang Ujian.
7) Peserta yang telah selesai mengerjakan Soal Ujian boleh meninggalkan ruang ujian

setelah waktu ujian berjalan 45 menit.
8) Bagi yang sudah selesai, lembar jawaban harap diletakkan di meja/kursi ujian

masing-masingatau sesuai petunjuk pengawas Ujian.
9) Menjaga ketertiban dan ketenangan.

b) Selama ujian berlangsung peserta ujian tidak diperkenankan :
1) Menanyakan jawaban soal kepada siapapun
2) Bekerjasama dengan peserta lain
3) Memberi dan menerima bantuan dalam menjawab soal
4) Memperlihatkan pekerjaan sendiri kepada peserta lain atau melihat

pekerjaanpeserta lain
5) Pinjam meminjam buku, catatan dan alat tulis termasuk kalkulator.
6) Makan, minum maupun merokok.
7) Membawa barang selain alat tulis, kecuali atas ijin pengawas.
8) Bekerja sama antar peserta ujian.
9) Menggeser/memindahkan kursi
10) Memasuki ruangan sebelum diijinkan.
11) Meninggalkan ruangan tanpa seijin pengawas.
12) Membawa/menggunakan alat komunikasi (HP).

c) Pelanggaran terhadap hal tersebut diatas akan langsung dicatat dalam Berita Acara
Ujian tanpa pemberitahuan.

4. Ujian Susulan
Mahasiswa yang tidak mengikuti UTS atau UAS karena berbagai sebab dapat mengikuti
ujian susulan dengan ketentuan :
 Telah melapor kepada program studi.
 Membayar biaya ujian susulan per mata kuliah yang telah ditetapkan kecuali bagi

mahasiswa yang mendapat musibah (anggota keluarganya meninggal dunia tidak
dikenakan biaya ujian susulan) atau mahasiswa yang sakit dengan membawa bukti surat
keterangan sakit dari dokter.

 Mendaftar ujian susulan ke BAAK.

5. Semester Pendek
Semester pendek diikuti mahasiswa yang mendapat nilai E atau D yang dilaksanakan setelah
ujian akhir semester. Prosedur pelaksanaan SP :
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 Mendaftarkan mata kuliah yang akan diikuti SP-nya ke BAAK.
 Membayar biaya SP per mata kuliah berdasarkan yang telah ditetapkan.
 Melihat jadwal SP yang diterbitkan oleh BAAK sebelum SP dilaksanakan.

6. Praktik Kerja Lapangan
Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan bagi mahasiswa D-III baik jurusan Manajemen
Informatika atau Teknik Komputer. Konsep praktik kerja lapangan yang akan dilaksanakan:

a. Judul praktik kerja lapangan merupakan keterangan tempat (bagian) dilaksanakannya
praktik kerja lapangan

b. Sebaiknya mahasiswa yang akan melaksanakan praktik kerja lapangan sudah
mempunyai gambaran progam yang akan dibuat sesuai dengan judul tugas akhir yang
akan dipilih.

c. Tempat praktik kerja lapangan dicari sendiri oleh mahasiswa yang bersangkutan dengan
jumlah minimal kelompok 1 orang dan maksimal 4 orang dalam 1 perusahaan.

d. Praktik kerja lapangan dilaksanakan selama  1 bulan
e. Selama pelaksanaan praktik kerja lapangan, mahasiswa dibimbing oleh seorang dosen

pembimbing.
f. Sebaiknya mahasiswa yang melaksanakan praktik kerja lapangan ditempatkan pada

bagian yang sesuai dengan judul yang akan diajukan, diselaraskan dengan surat
pengantar dari Ka. Prodi.

g. Selama melaksanakan praktik kerja lapangan mahasiswa harus sudah mendapatkan data
yang dibutuhkan dan mampu membuat ide-ide untuk penyusunan progam tugas akhir
berdasarkan permasalahan yang ditemui selama pelaksanaan praktik kerja lapangan.

h. Setelah melaksanakan PKL mahasiswa wajib menyusun laporan PKL dan kemudian
diserahkan ke Ka.Prodi, Pembimbing PKL dan Perpustakaan.

i. Prosedur Pelaksanaan PKL dan syarat-syarat penulisan laporan PKL diatur dalam Buku
Panduan Penulisan Laporan PKL.

7. Kerja Praktik
Kerja Praktik dilaksanakan bagi mahasiswa S1 baik jurusan Sistem Informasi atau Sistem
Komputer. Konsep kerja praktik yang akan dilaksanakan :

a. Telah menyelesaikan pekuliahan semester I – VI dan sedang mengikuti perkuliahan
semester VII.

b. Tempat kerja praktik (KP) dicari sendiri oleh mahasiswa dengan jumlah minimal 1 orang
dan maksimal 2 orang dalam 1 perusahaan.

c. Kerja praktik dilaksanakan selama  1 bulan.
d. Sebaiknya mahasiswa yang melaksanakan kerja praktik ditempatkan pada bagian yang

berbeda.
e. Judul KP merupakan keterangan tempat (bagian) dilaksanakannya kerja praktik.
f. Setelah melaksanakan KP mahasiswa wajib menyusun laporan KP dan kemudian

diserahkan ke Ka.Prodi, Pembimbing KP dan Perpustakaan.
g. Prosedur Pelaksanaan KP dan syarat-syarat penulisan laporan KP diatur dalam Buku

Panduan Penulisan Laporan KP.
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8. Pendaftaran Penyusunan Tugas Akhir (D3)
Pendaftaran Tugas Akhir  adalah pengambilan mata kuliah Tugas Akhir pada Kartu Rencana
Studi dengan ketentuan sebagai berikut :
 Mengajukan judul tugas akhir, adapun prosedur pengajuan judul tugas akhir :

1. Mahasiswa dapat mengajukan judul tugas akhir jika memenuhi syarat berikut :
a. Telah menyelesaikan Praktik Kerja Lapangan.
b. Telah menempuh perkuliahan dari semester I sampai dengan semester V.
c. Sedang menempuh semester VI.
d. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari semester I sampai dengan semester V

minimal 3.0 dengan ketentuan:
- Tidak terdapat nilai E.
- Lulus seluruh matakuliah berbasis komputer (minimal nilai C).
- Nilai D tidak lebih dari 2 matakuliah atau maksimum 5 sks untuk matakuliah

non komputer.
e. Telah melunasi uang kuliah bulan berjalan dan administrasi keuangan lainnya.
f. Mahasiswa yang belum memenuhi syarat nilai (masih memiliki nilai D dan E)

untuk matakuliah komputer dan matakuliah umum harus mengikuti semester
pendek (SP) sampai memenuhi syarat nilai dan IPK.

g. Mahasiswa yang masih memiliki nilai minimal C, tetapi IPK belum mencukupi
2.8, harus mengikuti ujian perbaikan (UP) sampai memenuhi syarat IPK.

h. Mahasiswa yang telah memenuhi syarat dapat mengajukan 2 (dua) judul tugas
akhir ke Kaprodi (format terlampir) dengan melampirkan persyaratan berikut:
- Fotocopy Kwitansi Pembayaran Awal Semester VI.
- Fotocopy Kwitansi Pembayaran Peminatan.
- Fotocopy Lembaran Tanda Terima Laporan Praktik Kerja Lapangan.
- Kartu Kuning dengan Kum 10 Point.
- Daftar Nilai Sementara (DNS).
- Mahasiswa yang judulnya diterima, akan diberikan surat keputusan dosen

pembimbing tugas akhir.
i. Syarat-syarat penulisan Tugas Akhir diatur dalam Buku Panduan Penulisan

Tugas Akhir.

9. Pendaftaran Penyusunan Skripsi (S1)
Pendaftaran Skripsi adalah pengambilan mata kuliah Skripsi pada Kartu Rencana Studi
dengan ketentuan sebagai berikut :
 Mengajukan judul skripsi, adapun prosedur pengajuan judul skripsi :

1. Mahasiswa dapat mengajukan judul skripsi jika memenuhi syarat berikut :
a. Telah menyelesaikan Kerja Praktik.
b. Telah menempuh perkuliahan dari semester I sampai dengan semester VII.
c. Sedang menempuh semester VIII.
d. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari semester I sampai dengan semester VII

minimal 3.0 dengan ketentuan:
- Tidak terdapat nilai E.
- Lulus seluruh matakuliah berbasis komputer (minimal nilai C).
- Nilai D tidak lebih dari 2 matakuliah atau maksimum 5 sks untuk matakuliah

non komputer.
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e. Telah melunasi uang kuliah bulan berjalan dan administrasi keuangan lainnya.
f. Mahasiswa yang belum memenuhi syarat nilai (masih memiliki nilai D dan E)

untuk matakuliah komputer dan matakuliah umum harus mengikuti semester
pendek (SP) sampai memenuhi syarat nilai dan IPK.

g. Mahasiswa yang masih memiliki nilai minimal C, tetapi IPK belum mencukupi
3.0, harus mengikuti ujian perbaikan (UP) sampai memenuhi syarat IPK.

h. Mahasiswa yang telah memenuhi syarat dapat mengajukan 2 (dua) judul skripsi
ke Kaprodi (format terlampir) dengan melampirkan persyaratan berikut:
- Fotocopy Kwitansi Pembayaran Awal Semester VIII.
- Fotocopy Kwitansi Pembayaran Peminatan.
- Fotocopy Lembaran Tanda Terima Laporan Kerja Praktik.
- Kartu Kuning dengan Kum 15 Point.
- Daftar Nilai Sementara (DNS).
- Mahasiswa yang judulnya diterima, akan diberikan surat keputusan dosen

pembimbing skripsi.
i. Syarat-syarat penulisan Skripsi diatur dalam Buku Panduan Penulisan Skripsi.

10. Syarat untuk mengikuti Seminar Proposal Tugas Akhir/Skripsi
Ketentuan untuk mengikuti seminar proposal Tugas Akhir/Skripsi sebagai berikut :
a. Telah menyelesaikan Tugas Akhir/Skripsiuntuk BAB I, II dan III.
b. Melakukan pendaftaran online di Website www.trigunadharma.ac.id.
c. Menyerahkan surat Permohonan Seminar Proposal ke BAAK untuk validasi pendaftaran

dengan melampirkan :
- Fotocopy Kwitansi Pembayaran Semester VI (D3) atau VIII (S1) cicilan ke 5 serta

menunjukkan aslinya.
- Fotocopy Kwitansi Pembayaran Seminar serta menunjukkan aslinya.
- Fotocopy Kwitansi Pembayaran Peminatan serta menunjukkan aslinya.
- Fotocopy berita acara Tugas Akhir/Skripsi yang telah di ACC oleh pembimbing untuk

BAB I, II dan III serta menunjukkan aslinya.
- Menunjukkan 2 Rangkap Draf Tugas Akhir/Skripsiyang berisi BAB I, II dan III yang

akan didistribusikan kepada 1 orang dosen pembanding dan mahasiswa yang
bersangkutan pada saat seminar proposal.

11. Syarat untuk mengikuti Seminar Hasil Tugas Akhir/Skripsi
Ketentuan untuk mengikuti seminar hasil Tugas Akhir/Skripsi sebagai berikut :
a. Telah mengikuti dan lulus seminar proposal.
b. Telah menempuh dan lulus untuk seluruh mata kuliah dengan nilai matakuliah minimal

“C” dengan IPK > 3.00.
c. Melalukan pendaftaran online di Website www.trigunadharma.ac.id.
d. Menyerahkan surat Permohonan Tugas Akhir/SkripsiHasil ke BAAK untuk validasi

pendaftaran dengan melampirkan :
- Pas photo hitam putih dengan latar belakang atau background yang terang (tidak

hitam gelap) untuk pria mengenakan jas dan wanita mengenakan blazer ataupun jas,
dengan ukuran :

3 x 4 : 3 Lembar
4 x 6 : 3 Lembar
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- Fotocopy kwitansi pembayaran biaya seminar, dengan menunjukkan kwitansi
aslinya.

- Surat keterangan bebas pustaka dan sumbangan buku dari perpustakaan.
- Fotocopy Lembaran Bimbingan Tugas Akhir/Skripsi yang telah di-ACC oleh Dosen

Pembimbing dan Ketua Program Studi.
- Menyerahkan Daftar Nilai Sementara (Daftar Nilai Sementara dapat diambil di

bagian Bagian Pengolahan Nilai).
- Daftar Riwayat Hidup.
- Fotocopy kartu kuning dengan jumlah kum minimal 15.
- Fotocopy Ijazah SLTA.
- Menunjukkan 3 Rangkap Draf Tugas Akhir/Skripsi yang akan didistribusikan kepada 2

Dosen Pembanding dan mahasiswa yang bersangkutan pada saat seminar.

12. Syarat untuk mengikuti Ujian Komprehensif Tugas Akhir/Skripsi
Ketentuan untuk mengikuti ujian komprehensif sebagai berikut :
a. Membayar biaya ujian komprehensif skripsi/tugas akhir.
b. Menyerahkan foto copy surat keterangan bebas administrasi dari bagian keuangan.
c. Telah menyelesaikan/lulus seluruh matakuliah kecuali skripsi dengan nilai minimal C dan

IPK minimal 3.0, yang dibuktikan dengan daftar nilai sementara dari bagian BPN.
d. Menyerahkan foto copy form revisi yang telah ditandatangani oleh Pembanding I dan

pembanding II.
e. Menyerahkan naskah skripsi yang telah dijilid biasa sebanyak 3 (tiga) eksemplar dengan

lembar pengesahan yang telah ditandangani lengkap beserta dengan CD yang berisi
seluruh isi skripsi dengan programnya.

f. Mendaftarkan diri di BAAK.

13. Syarat Mengulang Ujian Komprehensif Skripsi/Tugas Akhir
a. Pada ujian sebelumnya dinyatakan tidak lulus ujian tugas akhir atau skripsi.
b. Pada ujian sebelumnya tugas akhir atau skripsi mendapat nilai C (tidak diwajibkan).
c. Mendaftarkan diri di BAAK.
d. Membayar biaya ujian komprehensif ulang.

14. Alih Jalur dari D3 ke S1
Permohonan pindah jenjang dari D3 ke S1 dapat diajukan apabila :
a. Dari jenjang D3 Program Studi Manajemen Informatika pindah jenjang ke S1 Program

Studi Sistem Komputer atau S1 Program Studi Sistem Informasi.
b. Dari jenjang D3 Program Studi Teknik Komputer pindah jenjang ke S1 Program Studi

Sistem Komputer atau S1 Program Studi Sistem Informasi.
c. Telah Lulus D3 dengan IPK > 3.0
d. Telah mengikuti Yudisium dan dinyatakan Lulus Yudisium.
e. Lulus Tes Seleksi.
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15. Wisuda
Wisuda dilaksanakan sesuai dengan Kalender Akademik. Syarat Wisuda :

a. Telah lulus Yudisium.
b. Membayar biaya wisuda.
c. Menyerahkan foto copy bukti serah terima tugas akhir/skripsi.

Lebih lanjut tentang ketentuan wisuda bisa dilihat di pengumuman wisuda yang
diumumkan kemudian di BAAK.

16. Ijazah dan Transkrip
Ijazah adalah tanda bukti kelulusan mahasiswa yang diberikan apabila telah memenuhi
seluruh kewajiban baik secara akademis maupun administratif dan hanya diberikan satu
kali.
Syarat pengambilan Ijazah dan Transkrip Nilai :
a. Menyerahkan Bukti Tanda Terima Draft Skripsi yang Asli.
b. Menyerahkan Bukti Pembayaran Uang Wisuda yang Asli.
c. Menyerahkan Surat Keterangan Pengambilan Ijazah dari Bagian Keuangan.
d. Menunjukkan Draft Skripsi yang sudah di jilid lux.

F. ADMINISTRASI AKADEMIK

1. Transkrip Nilai
Transkrip nilai hanya diberikan satu kali kepada mahasiswa selama menjadi mahasiswa
STMIKTriguna Dharmaapabila :
a. Mahasiswa telah menyelesaikan (lulus) seluruh mata kuliah baik teori maupun

praktikum tanpa kecuali termasuk Tugas Akhir maupun Skripsi sesuai dengan mata
kuliah wajib, pilihan dan konsentrasi serta jumlah SKS minimal yang telah ditentukan.

b. Telah mengikuti Yudisium, dan
c. Telah mengikuti Wisuda

Pengambilan Transkrip Nilai bersamaan dengan pengambilan Ijazah dan tanpa dikenakan
biaya administrasi apapun.
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BAB V
KURIKULUM

STMIK Triguna Dharma menerapkan kurikulum dengan mendasarkan pada kurikulum yang telah
ditetapkan dan disesuaikan dengan perkembangan teknologi informasi serta tuntutan dari pasar
tenaga kerja yang dibutuhkan. Dengan demikian kurikulum STMIK Triguna Dharma selalu
dikembangkan sesuai dengan perubahan-perubahan yang terjadi, serta didesain agar mahasiswa
yang berprestasi dapat menempuh studi hanya 2,5 tahun untuk program Diploma 3 dan 3,5 tahun
untuk program Sarjana.
Pelaksanaan penyusunan struktur dan isi kurikulum Program Studi pada STMIK Triguna Dharma
merujuk pada ketentuan-ketentuan pada SK Menteri Pendidikan Nasional No.232 dan 045 tentang
Kurikulum Perguruan Tinggi, Asosiasi Perguruan Tinggi Informatika dan Komputer (APTIKOM) dan
Association for Computing Machinery (ACM). Secara garis besar kurikum disusun sesuai dengan
visi, misi dan tujuan dari masing-masing Program Studi yang terdiri dari kurikulum inti dan
kurikulum institusional. Pada dasarnya penyusunan matakuliah pada kurikulum dibagi menjadi 5
komponen:

 MPK : Mata Kuliah Pengembangan Kepribadian
 MKK : Mata Kuliah Keilmuan dan Keterampilan
 MKB : Mata Kuliah Keahlian Berkarya
 MPB : Mata Kuliah Perilaku Berkarya
 MBB : Mata Kuliah Berkehidupan dan Bermasyarakat

A. JURUSAN SISTEM INFORMASI (S1)

Evaluasi Hasil Studi pada akhir jenjang studi sarjana / strata 1 (S1) :
1. Menyelesaikan minimal 146 SKS

2. Program Studi Sistem Informasi adalah program studi dengan jenjang Strata-1 (S1) yang
mempelajari :
- Konsep dan Pengembangan Sistem Informasi
- Pemrosesan Data Terdistribusi, Komputer Multimedia
- Analisa dan Desain Sistem Informasi, Computer Security & Kriptografi
- Testing dan Implementasi Sistem, Manajemen Proyek Sistem Informasi
- Web Programming, Pemrograman Multi User, E-Bisnis dll.

Lulusan Program Studi Sistem Informasi ini diharapkan
- Mampu bekerja sebagai Manajer Proyek Pengembangan Sistem Informasi,
- Database Administrator, SystemAnalist, System Programmer, Web masterdll.

3. IP kumulatif minimal 3.00, tidak ada nilai D dan E, telah menyelesaikan skripsi. Adapun
mata kuliah tersebut, disajikan dalam tabel berikut :
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DAFTAR MATA KULIAH

NO KODE KELOMPOK MATA KULIAH TEORI PRAKTIKUM SKS PRASYARAT

1 SI101 MPK Pancasila dan Kewarganegaraan 3 0 3 -
2 SI103 MKK Aplikasi Terapan 0 2 2 -
3 SI104 MKK Bahasa Inggris 2 0 2 -
4 SI105 MKK Paket Program Niaga 1 1 2 -
5 SI106 MKK Disain Grafis 1 1 1 2 -
6 SI108 MKB Algoritma dan Pemrograman 2 1 3 -
7 SI110 MKB Pengantar Teknologi Informasi 3 0 3 -
8 SI303 MKK Aljabar Linier 2 0 2 -
9 SI304 MKK Prinsip Manajemen dan Bisnis 3 0 3 -

10 SI102 MKK Akuntansi 3 0 3 -
11 SI204 MKK Disain Grafis 2 1 1 2 SI106
12 SI206 MKB Pemrograman Visual 1 1 1 2 SI108
13 SI207 MKB Sistem Basis Data 2 1 3 -
14 SI208 MKB Pemrograman Terstruktur 1 2 3 SI108
15 SI209 MKB Perakitan dan Perawatan Komputer 1 2 3 SI110
16 SI307 MKK Bahasa Inggris Percakapan Khusus 2 0 2 SI104
17 SI412 MKK Disain Web 1 1 2 -
18 SI502 MKK Etika Profesi 2 0 2 -
19 SI210 MKB Animasi 1 1 2 -
20 SI305 MKK Komputer Akuntansi 0 2 2 SI102
21 SI308 MKB Pemrograman Visual 2 1 1 2 SI206
22 SI309 MKB Sistem Manajemen Basis Data 1 2 3 SI207
23 SI302 MPK Pendidikan Agama 2 0 2 -
24 SI404 MKB Bahasa Inggris Bisnis & TOEFL 1 1 2 SI307
25 SI408 MKB Arsitektur dan Organisasi Komputer 2 1 3 SI209
26 SI507 MPK Sistem Jaringan Komputer 2 1 3 -
27 SI606 MKB Pemrograman Web 1 1 2 3 SI412
28 SI107 MKK Sistem Operasi 2 1 3 SI209
29 SI306 MKK Statistika 1 1 2 -
30 SI403 MKK Komputer Multimedia 1 2 3 SI210
31 SI411 MKB Pemrograman Visual 3 1 2 3 SI308
32 SI413 MKB Pemrograman Web 2 1 1 2 SI606
33 SI414 MKB Jaringan Nirkabel & WAN 1 1 2 SI507
34 SI415 MPB Teknik Presentasi 1 1 2 -

35 SI506 MKK Analisa dan Perancangan Sistem Informasi
1 2 1 3 -

36 SI601 MKB Teknik Pemasaran 1 1 2 SI304
37 SI402 MKB Matematika Diskrit 2 0 2 SI303
38 SI409 MKK Pemrograman Mobile 1 1 2 3 SI208
39 SI410 MKB Komputer grafika 1 1 2 -
40 SI508 MKB Metodologi Penelitian 2 1 3 SI306
41 SI510 MKK E-Bisnis 1 1 2 SI413
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Tabel 1. Daftar Mata Kuliah Program Studi Sistem Informasi (S1)

NO KODE KELOMPOK MATA KULIAH TEORI PRAKTIKUM SKS PRASYARAT

42 SI511 MKK Aplikasi Open Source 1 2 3 SI107

43 SI512 MKB Analisa dan Perancangan Sistem Informasi
2 1 1 2 SI506

44 SI604 MKK Technopreunersip 1 1 2 -
45 SI605 MKB Komunikasi Data & CISCO 2 1 3 SI414
46 SI405 MKK Pengolahan Citra 2 1 3 SI410
47 SI509 MKB Pemrograman Mobile 2 1 2 3 SI409
48 SI602 MKB Manajemen Proyek Sistem Informasi 1 1 2 SI512
49 SI607 MBB Pemodelan & Simulasi 2 1 3 -
50 SI609 MKK Teknik Periklanan 1 1 2 -
51 SI610 MKK Sistem Pendukung Keputusan 2 1 3 -
52 SI705 MKK Sistem Pakar 2 1 3 -
53 SI706 MBB Kerja Praktek 1 1 2 -
54 SI701 MKB Sistem Terdistribusi 2 1 3 SI605
55 SI702 MKB Data Warehouse dan Data Mining 2 1 3 -
56 SI704 MKK Keamanan Komputer 2 1 3 -
57 SI707 MKK Jaringan Syaraf Tiruan 2 1 3 SI405

58 SI708 MKB Testing dan Implementasi Sistem
Informasi 2 1 3 SI602

59 SI709 MKB Project 1 Proposal (Coaching Clinic) 1 0 1 SI508
60 SI710 MBB Project 2 Hasil (Karantina) 1 0 1 SI709
61 SI802 MBB Skripsi 6 0 6 SI803

Tabel 1. Daftar Mata Kuliah Program Studi Sistem Informasi (S1) - (Sambungan)

B. JURUSAN SISTEM KOMPUTER (S1)

Evaluasi Hasil Studi pada akhir jenjang studi sarjana / strata 1 (S1) :
1. Menyelesaikan minimal 155 SKS

2. Program Studi Sistem Komputer adalah program studi dengan jenjang Strata-1 (S1) yang
mempelajari :
- Metode Disain Program
- Algoritma dan Pemrograman
- Komputer Grafik, Actuator Sensor
- Embedding System, Micro Controller
- Komunikasi Data dan Jaringan Komputer
- Pengolahan sinyal digital dan Keamanan Komputer
- Sistem kendali dan Mikro Elektronika
- Dll.

Lulusan Program Studi Teknik Informatika inidiharapkan mampu bekerja sebagai :
- IT Manager, Web Designer and Programmer,
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- Network Designer, Software Engineering,
- Perancang sistem digital, dll.

3. IP kumulatif minimal 3.0, tidak ada nilai E, telah menyelesaikan skripsi. Adapun mata
kuliah tersebut, disajikan dalam tabel berikut :

DAFTAR MATA KULIAH

NO KODE KELOMPOK MATA KULIAH TEORI PRAKTIKUM SKS

1 SK403 MKK Aljabar Linier 2 0 2
2 SK111 MKK Fisika 1 2 3
3 SK101 MPK Pancasila dan Kewarganegaraan 3 0 3
4 SK309 MKB Rangkaian Listrik 2 1 3
5 SK502 MKB Arsitektur dan Organisasi komputer 2 1 3
6 SK306 MKK Bahasa Inggris Percakapan Khusus 2 0 2
7 SK402 MKK Matematika Diskrit 2 0 2
8 SK302 MPK Pendidikan Agama 2 0 2
9 SK406 MKB Sistem Jaringan Komputer 1 2 3

10 SK501 MKK Metode Numerik 2 0 2
11 SK601 MKB Pengantar Robotika 2 0 2
12 SK407 MKB Rangkaian Digital 2 1 3
13 SK109 MKB Sistem Operasi 2 1 3
14 SK505 MKB Antar muka dan Peripheral 1 2 3
15 SK410 MKK Komputer Grafika 1 1 2
16 SK404 MKB Mikroprosesor 1 1 2
17 SK507 MKB Perancangan Sistem Digital 2 0 2
18 SK603 MKB Kecerdasan Buatan 2 0 2
19 SK508 MKB Metodologi Penelitian 2 0 2
20 SK509 MKB Pengolahan Citra 2 0 2
21 SK511 MKB Pengolahan Signal Digital 2 0 2
22 SK503 MKB Teknik Simulasi 2 1 3
23 SK604 MKB Komputer Vision 2 0 2
24 SK606 MKB Sistem Embeded 1 2 3
25 SK506 MKB Sistem Kendali 2 1 3
26 SK706 MBB Kerja Praktik 2 0 2
27 SK801 MKB Aplikasi Robotika 1 2 3
28 SK704 MKB Jaringan Saraf Tiruan 2 1 3
29 SK802 MBB Skripsi 6 0 6
30 SK107 MKK Algoritma dan Pemrograman 2 1 3
31 SK103 MKK Aplikasi Terapan 1 2 3
32 SK104 MKK Bahasa Inggris 2 0 2
33 SK105 MKK Paket Administrasi Komputer 1 1 2
34 SK110 MKK Pengantar Teknologi Sistem Komputer 2 0 2
35 SK207 MKK Pemograman Terstruktur 1 2 3
36 SK204 MKK Pemrograman Visual 1 1 2
37 SK405 MKB Elektronika Dasar 2 1 3
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Tabel 2. Daftar Mata Kuliah  Program Studi Sistem Komputer (S1)

NO KODE KELOMPOK MATA KULIAH TEORI PRAKTIKUM SKS

38 SK209 MKB Perakitan dan Perawatan Komputer 1 2 3
39 SK210 MKK Komputer Teknik 0 2 2
40 SK206 MKK Statistika 1 1 2
41 SK504 MKB Mikrokontroler 1 2 1 3
42 SK510 MKB Sensor dan Transducer 1 2 1 3
43 SK409 MKB Komunikasi Data & CISCO 2 1 3
44 SK605 MKK Technopreunersip 1 1 2
45 SK702 MKB Programmable Logic Controller (PLC) 1 2 1 3
46 SK707 MKB Keamanan Jaringan Komputer 2 1 3
47 SK608 MKB Sistem Kendali Lanjut Berbasis Mobile 2 1 3
48 SK310 MKB Jaringan Nirkabel & WAN 1 2 3
49 SK311 MKB Elektronika Lanjutan 0 3 3
50 SK312 MKK Bahasa Inggris Bisnis & TOEFL 2 0 2
51 SK414 MKB Administrasi Jaringan Komputer 1 2 3
52 SK415 MKK Pemrograman Mobile 0 2 2
53 SK416 MKB Aplikasi Open Source 1 1 2
54 SK512 MKB Komputer Multimedia 0 2 2
55 SK513 MKB Mikrokontroler 2 0 3 3
56 SK514 MKB Sensor dan Transducer 2 1 2 3
57 SK609 MPK Etika Profesi 2 0 2
58 SK708 MKB Proyek Jaringan Komputer 1 2 3
59 SK709 MKB Programmable Logic Controller (PLC) 2 1 2 3
60 SK710 MBB Project 1 Proposal (Coaching Clinic) 1 0 1
61 SK803 MBB Project 2 Hasil (Karantina) 1 0 1

Tabel 2. Daftar Mata Kuliah  Program Studi Sistem Komputer (S1) – (Sambungan)

C. JURUSAN MANAJEMEN INFORMATIKA (D3)

Evaluasi Hasil Studi pada akhir jenjang studi Diploma Tiga (D3) :
1. Menyelesaikan minimal 119 SKS

2. Program Studi Manajemen Informatika adalah program studi dengan jenjang Diploma-3
(D3) yang mempelajari :
- Konsep dan Pengembangan Sistem Informasi
- Pemrosesan Data Terdistribusi, Komputer Multimedia
- Analisa dan Desain Sistem Informasi
- Testing dan Implementasi Sistem, Manajemen Proyek Sistem Informasi
- Pemrograman Multi User,E-Bisnis, dll.

Lulusan Program Studi Sistem Informasi ini diharapkan
- Mampu bekerja sebagai Programmer, teknisi komputer & jaringan,
- Web master, Database Administrator, dll
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3. IP kumulatif minimal 3.0, telah menyelesaikan skripsi. Adapun mata kuliah tersebut,
disajikan dalam tabel berikut :

DAFTAR MATA KULIAH

NO KODE KELOMPOK MATA KULIAH TEORI PRAKTIKUM SKS PRASYARAT

1 MI101 MPK Pancasila dan Kewarganegaraan 3 0 3 -
2 MI102 MKK Teori Akuntansi 3 0 3 -
3 MI103 MKK Aplikasi Terapan 0 2 2 -
4 MI104 MKK Bahasa Inggris 2 0 2 -
5 MI105 MKK Paket Program Niaga 1 1 2 -
6 MI106 MKK Disain Grafis 1 1 1 2 -
7 MI108 MKB Algoritma dan Pemrograman 2 1 3 -
8 MI110 MKB Pengantar Teknologi Informasi 3 0 3 -
9 MI303 MKK Aljabar Linier 2 0 2 -

10 MI204 MKK Disain Grafis 2 1 1 2 MI106
11 MI206 MKB Pemograman Visual 1 1 1 2 MI108
12 MI207 MKB Sistem Basis Data 2 1 3 -
13 MI208 MKB Pemrograman Terstruktur 1 2 3 MI108
14 MI209 MKB Perakitan dan Perawatan Komputer 1 2 3 MI110
15 MI211 MKK Prinsip Manajemen dan Bisnis 3 0 3 -
16 MI305 MKK Komputer Akuntansi 0 2 2 MI102
17 MI307 MKK Bahasa Inggris Percakapan Khusus 2 0 2 MI104
18 MI410 MKK Disain Web 1 1 2 -
19 MI202 MKK Bahasa Inggris Bisnis & TOEFL 1 1 2 -
20 MI210 MKB Animasi 1 1 2 -
21 MI302 MPK Pendidikan Agama 2 0 2 MI201
22 MI308 MKB Pemrograman Visual 2 1 1 2 MI206
23 MI309 MKB Sistem Manajemen Basis Data 1 2 3 MI207
24 MI406 MKB Arsitektur dan Organisasi Komputer 2 1 3 MI209
25 MI501 MKK Etika Profesi 2 0 2 -
26 MI507 MKB Sistem Jaringan Komputer 2 1 3 -
27 MI603 MKB Pemrograman Web 1 1 2 3 MI410
28 MI107 MKK Sistem Operasi 2 1 3 MI209
29 MI306 MKK Statistika 1 1 2 -
30 MI404 MKK Komputer Multimedia 1 2 3 MI210
31 MI409 MKB Pemograman Visual 3 1 2 3 MI308
32 MI412 MKB Pemrograman Web 2 1 1 2 MI603
33 MI413 MKB Teknik Presentasi 1 1 2 -
34 MI414 MKB Teknik Pemasaran 1 1 2 MI211

35 MI505 MKK Analisa dan Perancangan Sistem
Informasi 2 1 3 -

36 MI507 MKB Jaringan Nirkabel & WAN 1 1 2 MI507
37 MI205 MKK Komputer Teknik 1 2 3 MI407
38 MI508 MKB Metodologi Penelitian 2 1 3 -
39 MI511 MKB Pemrograman Mobile 1 2 3 -
40 MI512 MKK E-Bisnis 1 1 2 MI406
41 MI513 MKB Komunikasi Data & CISCO 2 1 3 -
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Tabel 3. Daftar Mata Kuliah Program Studi Manajemen Informatika Komputer (D3)

NO KODE KELOMPOK MATA KULIAH TEORI PRAKTIKUM SKS PRASYARAT

42 MI514 MKK Aplikasi Open Source 1 2 3 -
43 MI515 MBB Project 1  Tugas Akhir 1 0 1 -
44 MI602 MKK Technopreunersip 1 1 2 -
45 MI604 MBB Praktek Kerja Lapangan 1 1 2 MI410
46 MI606 MKK Teknik Periklanan 1 1 2
47 MI607 MBB Project 2 Hasil (Karantina) 1 0 1 MI515
48 MI605 MBB Tugas Akhir 6 0 6 MI508

Tabel 3. Daftar Mata Kuliah Program Studi Manajemen Informatika Komputer (D3) - (Sambungan)

D. JURUSAN TEKNIK KOMPUTER (D3)

Evaluasi Hasil Studi pada akhir jenjang studi Diploma Tiga (D3) :
1. Menyelesaikan minimal 118 SKS

2. IP kumulatif minimal 3.0, tidak ada nilai E, telah menyelesaikan skripsi. Adapun mata
kuliah tersebut, disajikan dalam tabel berikut :

DAFTAR MATA KULIAH

NO KODE KELOMPOK KURIKULUM TEORI PRAKTIKUM SKS

1 TK403 MKK Aljabar Linier 2 0 2
2 TK111 MKK Fisika 1 2 3
3 TK309 MKB Rangkaian Listrik 2 1 3
4 TK502 MKB Arsitektur dan organisasi komputer 2 1 3
5 TK306 MKK Bahasa Inggris Percakapan Khusus 2 0 2
6 TK402 MKK Matematika Diskrit 2 0 2
7 TK302 MPK Pendidikan Agama 2 0 2
8 TK406 MKB Sistem Jaringan Komputer 2 1 3
9 TK210 MKB Komputer Teknik 0 2 2

10 TK501 MKK Metode Numerik 2 0 2
11 TK601 MKB Pengantar Robotika 2 0 2
12 TK407 MKB Rangkaian Digital 2 1 3
13 TK109 MKB Sistem Operasi 2 1 3
14 TK506 MKB Antar muka dan Peripheral 1 2 3
15 TK404 MKB Mikroprosesor 1 1 2
16 TK503 MKB Metodologi Penelitian 2 0 2
17 TK604 MBB Praktik Kerja Lapangan 1 1 2
18 TK505 MKB Teknik Simulasi 2 1 3
19 TK605 MBB Tugas Akhir 6 0 6



BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 44

Tabel 4. Daftar Mata Kuliah  Program Studi Teknik Komputer (D3)

NO KODE KELOMPOK KURIKULUM TEORI PRAKTIKUM SKS

20 TK104 MKK Bahasa Inggris 2 0 2
21 TK105 MKK Paket Administrasi Komputer 1 1 2
22 TK101 MPK Pancasila dan Kewarganegaraan 3 0 3
23 TK110 MKK Pengantar Teknologi Sistem Komputer 2 0 2
24 TK107 MKK Algoritma dan Pemrograman 2 1 3
25 TK103 MKK Aplikasi Terapan 1 2 3
26 TK204 MKK Pemrograman Visual 1 1 2
27 TK405 MKB Elektronika Dasar 2 1 3
28 TK209 MKB Perakitan dan Perawatan Komputer 1 2 3
29 TK207 MKK Pemograman Terstruktur 1 2 3
30 TK312 MKK Bahasa Inggris Bisnis & TOEFL 1 1 2
31 TK305 MKK Statistika 1 1 2
32 TK606 MKB Mikrokontroler Dasar 2 1 3
33 TK417 MKK Pemrograman Mobile 0 2 2
34 TK512 MKK Technopreunersip 1 1 2
35 TK409 MKB Komunikasi Data & CISCO 2 1 3
36 TK510 MKK Pemrograman Mobile Lanjutan 0 2 2
37 TK411 MKK Komputer Multimedia 1 2 3
38 TK310 MKB Jaringan Nirkabel & WAN 1 2 3
39 TK311 MKB Elektronika Lanjutan 0 3 3
40 TK414 MKK Komputer Grafika 0 2 2
41 TK415 MKB Administrasi Jaringan Komputer 1 2 3
42 TK416 MKB Sensor dan Transducer 2 1 3
43 TK507 MKB Perancangan Sistem Digital 2 0 2
44 TK418 MKK Aplikasi Open Source 1 1 2
45 TK511 MKB Mikrokontroler Lanjutan 0 3 3
46 TK513 MKB Project 1  Tugas Akhir 1 0 1
47 TK607 MKB Project 2 Hasil (Karantina) 1 0 1

Tabel 4. Daftar Mata Kuliah  Program Studi Teknik Komputer (D3) – (Sambungan)
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BAB VI
ADMINISTRASI KEUANGAN DAN UMUM

A. ADMINISTRASI KEUANGAN

Informasi biaya yang harus dibayarkan adalah sebagai berikut:

1. Biaya Pendidikan (Biaya Kuliah)
Biaya pendidikan (Biaya Kuliah) merupakan sumber pembiayaan dalam proses belajar
mengajar yang dibayar dengan cara tunai maupun via transfer tiap bulannya. Sistem
pembayaran biaya kuliah di STMIK Triguna Dharma menggunakan sistem All in One yang
berarti satu biaya untuk keseluruhan dana pendidikan yang meliputi : Biaya pendidikan
per-tahun, biaya laboratorium, biaya materi perkuliahan, biaya ujian, perlengkapan
belajar (jas almamater, kemeja seragam, jam dinding, kalender akademik, tas, kartu E-
Mac berbasis RFID, dll), biaya perpustakaan, biaya club ekstrakurikuler, biaya unit
kegiatan mahasiswa dll.
Biaya pendidikan dapat dibedakan atas 2 (dua) jenis yaitu :
a) Biaya pendidikan untuk mahasiswa pagi dan sore
b) Biaya pendidikan untuk mahasiswa siang

Yang membedakan kedua jenis biaya pendidikan tersebut adalah adanya pengurangan
biaya pendidikan bagi mahasiswa siang, yang bertujuan untuk mengurangi kepadatan
mahasiswa pada jam belajar pagi dan sore.

Beberapa aturan yang berkaitan dengan pembayaran SPP :
 Besarnya sama selama masa studi
 Dibayarkan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk dinyatakan sebagai

mahasiswa Aktif Kuliah
 Wajib dibayarkan selama masih mengikuti jadwal kuliah
 Karena sesuatu hal tidak dapat melanjutkan kuliah pada semester tersebut maka

biaya kuliah yang telah dibayarkan dinyatakan hangus.

TAHUN
AKADEMIK

SPP UNTUK SELURUH PRODI DAN JENJANG PENDIDIKAN SAMA

DIPLOMA 3 STRATA 1

Biaya Kuliah Pagi &
Sore Biaya Kuliah Siang Biaya Kuliah Pagi

& Sore
Biaya Kuliah

Siang

2019/2020 5.992.000 5.742.000 5.992.000 5.742.000

Tabel 5. Daftar biaya kuliah untuk seluruh Jenjang pendidikan

2. Batas Waktu Pembayaran
Batas waktu pembayaran khusus untuk pembayaran biaya kuliah dengan cara mencicil
dapat dilaksanakan paling lama tanggal 10 pada tiap bulannya.



BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 46

3. Prosedur Pembayaran
Pembayaran dilakukan di Bank yang ditunjuk oleh STMIK Triguna Dharma Medan.
a. Prosedur Pembayaran Biaya Kuliah

Mahasiswa dapat melakukan pembayaran Biaya Kuliah dan Administrasi lainnya
melalui salah satu dari prosedur berikut :
1) Pembayaran Langsung, dengan prosedur

 Melakukan pembayaran di bank yang berada di STMIK Triguna Dharma setelah
melakukan validasi pembayaran dibagian kasir keuangan.

 Menerima bukti pembayaran dari bank (warna merah).
 Menyimpan bukti pembayaran sebagai arsip.

2) Transfer ke rekening Bank Syariah Mandiri
Mahasiswa dapat melakukan pembayaran melalui via on-line (transfer), yang
mana cara ini dapat memudahkan mahasiswa dan orangtua mahasiswa untuk
langsung mengirim biaya pendidikan tiap bulannya. No. rekening STMIK TRIGUNA
DHARMA dibagi berdasarkan jenjang pendidikan yaitu strata 1 (S1) 7095 566 663
dan diploma 3 (D3) 7095 533 331. Adapun prosedur pembayaran via on-line
sebagai berikut:
 Mahasiswa mengirimkan uang sesuai dengan kewajiban yang harus dibayarkan

dan waktu yang telah ditentukan
 Saat pengiriman mahasiswa wajib mengisikan colom “Berita” dengan Nama dan

NIRM.
 Memberitahukan pengiriman kepada staf keuangan untuk divalidasi ke sistem

melalui sms ke no. 0853 7005 8026 yang berisikan “Nama, NIRM, Jumlah yang
ditransfer dan keterangan”.

b. Biaya Semester Pendek dan Ujian Susulan
Dibayarkan setiap kali melakukan pendaftaran Semester Pendek atau Ujian Susulan
besarnya sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan sesuai dengan peraturan
yang berlaku.

c. Biaya Wisuda
Mahasiswa yang telah lulus dan akan diwisuda dibebani biaya wisuda yang besarnya
ditentukan berdasarkan keputusan Ketua. Biaya wisuda yang dipungut dari mahasiswa
digunakan untuk membiayai pelaksanaan upacara wisuda beserta atributnya.

d. Biaya Cuti
Mahasiswa yang mengambil cuti, wajib melapor Kaprodi dan membayar biaya
administrasi yang besarnya ditetapkan oleh Ketua STMIK Triguna Dharma. Mahasiswa
yang sudah dinyatakan lulus yudisium sampai dengan batas pembayaran registrasi
maka mahasiswa tersebut tidak dibebani biaya administrasi

e. Pembayaran SPP bagi Mahasiswa yang Aktif Kembali Kuliah
Bagi mahasiswa yang karena sesuatu hal tidak aktif kuliah dan tidak memiliki surat ijin
cuti kepadanya dibebankan biaya administrasi cuti sebesar biaya cuti per semester
dan membayar biaya administrasi semester aktif. Sebelum yang bersangkutan
diperbolehkan registrasi lagi.
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f. Kelebihan Pembayaran
Apabila terjadi lebih bayar pada suatu transaksi pembayaran, maka kelebihan
pembayaran tersebut dapat dialokasikan ke pembayaran lain mahasiswa yang
bersangkutan dengan cara:
 Fotokopi Kwitansi Pembayaran
 FotokopiDokumen terkait
 Disyahkan di Bagian Keuangan
 Disimpan sebagai arsip mahasiswa yang bersangkutan

B. KEBIJAKAN KEUANGAN

1. Dispensasi
 Adalah penundaan waktu pembayaran
 Diberikan baik untuk SPP Tetap maupun SPP Variabel
 Surat permohonan diambil di bagian Keuangan, diisi oleh mahasiswa dan

ditandatangani oleh Ka.Prodi jurusan masing-masing.
 Surat Permohonan disetujui oleh ketua STMIK Triguna Dharma.
 Batas pengunduran pembayaran dua minggu dari waktu yang telah ditentukan.
 Tidak ada perpanjangan dispensasi.
 Hanya yang sesuai dengan ketentuan diatas yang akan diproses.
 Ketentuan Lain
Mahasiswa yang telah mendapat dispensasi, tetapi tidak menepati sesuai dengan waktu
yang telah disepakati maka tidak mendapat kesempatan pada dispensasi untuk periode
berikutnya.

2. Pembayaran Diluar Jadwal tanpa Dispensasi
Mahasiswa yang karena sesuatu hal terlambat melakukan pembayaran tanpa mengambil
dispensasi maka baginya dikenakan administrasi keterlambatan yang besarnya
berdasarkan ketentuan yang berlaku.

3. Administrasi Umum
Pemakaian dan peminjaman ruangan, tempat, perlengkapan serta alat-alat harus selalu
dilengkapi dengan surat peminjaman.

4. Prosedur Peminjaman Fasilitas Non-Laboratorium
Yang Berhak Meminjam Fasilitas di Triguna Dharma : Unit Kegiatan Mahasiswa

Syarat Syarat Peminjaman
a) Mengambil formulir peminjaman di Bagian Inventory.
b) Pengembalian formulir peminjaman point (a) diterima selambat lambatnya 2 X 24

jam dari hari sebelum pelaksanaan kegiatan.

Tanggung Jawab Peminjam
a) Peminjam bertangungjawab terhadap keutuhan semua fasilitas yang dipinjam.
b) Pada kasus terjadi kehilangan, kerusakan atau berkurangnya fungsi dari obyek

yang dipinjam maka pihak peminjam bertanggungjawab atas kerusakan atau
kehilangan obyek tersebut.
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c) Fasilitas yang dipinjam harus dikembalikan setelah selesai digunakan.

C. PENGAMBILAN FASILITAS MAHASISWA

STMIK Triguna Dharma dalam mendukung sistem pembelajaran untuk meningkatkan lulusan
yang berkualitas maka kampus memfasilitasi dengan perlengkapan belajar seperti jas
almamater, jam dinding, buku agenda, dan KTM. Perlengkapan belajar diserahkan untuk
mahasiswa baru dan pengambilannya dilaksanakan pada saat awal perkuliahan.

D. PELAYANAN PERPUSTAKAAN

1. Fasilitas Perpustakaan
Perpustakaan STMIKTriguna Dharma merupakan perpustakaan dengan koleksi buku,          e-
book dan CD.Sebagai lembaga pendidikan tinggi memiliki komitmen penuh dalam
mengembangkan ilmupengetahuan.Untuk mendukung misi tersebut setiap semester
anggaran yang dialokasikanuntuk pengadaan buku karena buku merupakan sumber
pengetahuan yangmenjadi sumber utama bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi. Koleksi bukusecara umum dikategorikan menjadi dua golongan yang pertama
buku-bukuyang digunakan untuk mendukung perkuliahan sehari-hari berupa buku diktat
kuliah dan bukuacuan untuk mahasiswa, yang kedua berupa buku-buku referensi yang
kebanyakan berbahasa Indonesia dan Bahasa Inggris yang digunakan dengan tujuan
pengembangan ilmu dan teknologi.
Sebagai lembaga pendidikan tinggi di bidang informatika dengan perkembangan
yangsedemikian pesat maka usaha untuk menyerap secepat mungkin kemajuan di luar
sangatpenting.Koleksi buku, e-book dan CD yang dimiliki oleh perpustakaan STMIKTriguna
Dharma semakin tahunsemakin bertambah. Perpustakaan STMIKTriguna Dharma saat ini
menganut sistem terbuka denganseluruh proses yang terkomputerisasi secara online. Selain
koleksi buku, e-book dan CD perpustakaan STMIKTriguna Dharma juga menyediakan koleksi
Tugas akhir dan Skripsi mahasiswa, Majalah, Surat kabar, Jurnal dalam negeri dan
Internasional, dan fasilitas komputer yang secara bebas digunakan oleh mahasiswa untuk
proses belajarnya yang disambungkan dengan jaringan Internet.

2. Pelayanan Mahasiswa
a) Pengunjung

Yang berhak menggunakan fasilitas perpustakaan STMIK Triguna Dharma adalah seluruh
civitasakademika STMIK Triguna Dharma.

b) Keanggotaan
Seluruh mahasiswa STMIK Triguna Dharma secara otomatis menjadi anggota
perpustakaan tanpa harus mendaftar menjadi anggota perpustakaan.
Jenis Jasa layanan :
1) Pelayanan Buku

 Boleh dibawa pulang
 Maksimal meminjam 2 buku dengan judul berbeda
 Ciri-ciri tidak ada kode “R” pada Barcode buku
 Lama pinjam 7 hari dengan masa perpanjangan 1 kali
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 Keterlambatan pengembalian dikenai denda Rp.1.000,- per-buku per-hari
 Merusak, merobek atau menghilangkan buku yang dipinjam harus diganti

dengan buku yang sama atau uang sebesar dua kali lipat harga buku saat ini.

2) Pelayaanan Pustaka Rujukan (Referensi)
 Tidak boleh dibawa pulang
 Ciri-ciri ada kode “R” pada Barcode Buku dan CD
 Jika ingin mencopy hubungi pertuga perpustakaan dengan meninggalkan KTM

atauidentitas lainnya.
 Skripsi dan Tugas akhir tidak boleh di copy.

3) Pelayanan CD
 Boleh dibawa pulang
 Batas pinjam maksimal 1 buah (boleh 1 buku dan 1 CD)
 Lama pinjam 7 hari
 Denda keterlambatan Rp.1.000,- per-hari per CD

4) Pelayanan Majalah dan Koran
 Tidak boleh dibawa pulang
 Boleh dicopy dengan meninggalkan KTM (Kartu Tanda Mahasiswa)
 Lama Pinjam 3 Jam

5) Pelayanan Penyerahan Tugas akhir/Skripsi
 Meyerahkan Tugas akhir/Skripsi dan CD software dan teori-nya (perorangan atau

kelompok) sebanyak 1 buah
 Mendapatkan surat pengantar yang digunakan untuk yudisium.

c) Jam Pelayanan
Senin – Kamis 08.00 – 20.30 WIB Istirahat : 12.30 – 14.00 WIB& 18.00 – 19.30 WIB

Jum’at  08.00 – 20.30 WIB Istirahat : 12.00 – 13.30 WIB& 18.00 – 19.30 WIB
Sabtu 08.30 – 12.30 WIB

3. Tata Tertib Pengunjung
a) Berpakaian sopan dan rapi
b) Tidak berkaos oblong, bersandal jepit dan bertopi
c) Menitipkan tas, map, jaket, dan bawaan lainnya pada tempat penitipan
d) Dompet dan barang berharga tidak diletakkan pada tempat penitipan karena

kehilanganbarang tersebut bukan tanggung jawab Petugas
e) Menjaga ketenangan, ketertiban, keamanan, dan kebersihan
f) Tidak merokok, makan dan minum didalam perpustakaan
g) Tidak membuat coretan dimeja, kursi, dinding, buku yang dipinjam dan seluruh

koleksiyang dibaca
h) Apabilatidak berkepentingan belajar, tidak diperkenankan berada diruang

Perpustakaan.
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4. Sanksi
1. Merusak, merobek atau mengilangkan buku atau CDyang dipinjam harus diganti

denganbuku dan CD yang sama atau uang sebesar dua kali lipat harga buku saat ini.
2. Membawa baha pustaka (buku, CD, Tugas akhir/Skripsi) tanpa prosedur yang

berlaku,maka dicabut haknya sebagai anggota perpustakaan dan dikenai sanksi
administratif serta akademis.

5. Prosedur Peminjaman dan Pengembalian
a) Peminjaman

1) Menunjukan KTM (Kartu Tanda Mahasiswa) STMIK Triguna Dharma milik sendiri
2) Cari buku yang akan dipinjam di rak dan/atau cari koleksi CD pada katalog CD yang

ada
3) Bawa ke Petugas perpustakaan
4) Setelah dilakukan proses peminjaman dengan mem-barcode buku atau CD yang

dipinjam,buku dan CD boleh dibawa pulang.

b) Pengembalian
1) Bawa buku dan/atau CD yang dipinjam ke Petugas perpustakaan
2) Jika pinjam 2 koleksi maka pengembaliannya harus bersamaan
3) Membayar denda bila terlambat
4) Setelah koleksi (Buku dan/atau CD) yang dikembalikan telah diproses dengan

membaca kodebuku atau CD yang dipinjam oleh Petugas perpustakaan maka proses
pengembalian selesai.

c) Lain-lain
1) Peranturan ini dibuat dengan maksud untuk melaksanakan Perpustakaan

yangberdaya guna maksimal, adil dan merata
2) Hal-hal yang belum diatur akan diatur kemudian
3) Peraturan ini berlaku paada saat ditetapkan.
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BAB VII

KEMAHASISWAAN & ALUMNI

A. PROGRAM PEMBINAAN KEGIATAN KEMAHASISWAAN

1. Problematika Pengembangan Kemahasiswaan

Pada umumnya, kebijakan yang ada di berbagai perguruan tinggi saat ini mencerminkan
keadaan yang relatif sama yaitu belum adanya keterpaduan antara kegiatan kurikuler dan
kegiatan ekstrakurikuler. Kondisi ini jelas kurang kondusif untuk mendorong keterlibatan
mahasiswa dalam kegiatan ekstrakurikuler yang bertujuan untuk mengembangkan potensi
dan aktualisasi diri mahasiswa. Secara kuantitatif, masih sangat sedikit mahasiswa yang
berminat pada program pengembangan penalaran dan keilmuan; bakat, minat, dan
kemampuan; kesejahteraan; kepedulian sosial; dan kegiatan penunjang. Keadaan ini
antara lain dilatarbelakangi oleh tingginya intensitas perkuliahan yang mengakibatkan
mereka ingin cepat selesai dan segera mencari pekerjaan untuk mendapatkan penghasilan.
Oleh karena itu untuk dapat lebih banyak lagi melibatkan mahasiswa, maka kegiatan
kemahasiswaan selain ditujukan untuk mengembangkan kepribadian mahasiswa, juga
ditujukan untuk mengembangkan keahlian/ketrampilan yang mendukung mereka untuk
memudahkan dalam mancari kerja dan menciptakan pekerjaan.
Mahasiswa yang berpartisipasi dalam organisasi mahasiswa (Ormawa) intra perguruan
tinggi jumlahnya relatif kecil, akan tetapi ketika terjadi peristiwa yang menyangkut
kepentingan masyarakat luas, mahasiswa dengan cepat menunjukkan sikapnya melalui
protes yang cenderung reaktif dan sporadis. Keterlibatan mahasiswa dalam aktivitas
semacam ini, di satu sisi bernilai positif karena mereka menunjukkan tingkat kepekaan dan
kepedulian sosial yang tinggi. Tetapi disisi yang lain bernilai negatif karena dalam
mengekspresikan protes cenderung mengabaikan kaidah-kaidahakademik yang dijunjung
tinggi di perguruan tinggi.Keterlibatan organisasi ekstra perguruan tinggi secara langsung
di dalam kampus akan dapat berdampak pada pengkotak-kotakan mahasiswa yang
selanjutnya dapat mengakibatkan perpecahan dan konflik di kalanganmahasiswa.
Miss persepsi terhadap Kepmendikbud Nomor 155/U/1998 tentang Pedoman Umum
Organisasi Kemahasiswaan di Perguruan Tinggi, sebagai pemberian kebebasan seluas-
luasnya kepada mahasiswa tanpa memperhatikan kedudukan, fungsi dan tanggung
jawabnya. Kesalahpengertian ini terjadi karena adanya kalimat dalam Kepmendikbud
pasal2, bahwa : Organisasi kemahasiswaan di perguruan tinggi diselenggarakan
berdasarkan prinsip dari, oleh dan untuk mahasiswa dengan memberikan peranan dan
keleluasaan lebih besar kepada mahasiswA. Padahal pada pasal 6 Kepmendikbud tersebut
diatur bahwa Derajat kebebasan dan mekanisme tanggungjawab organisasi
kemahasiswaan intra-perguruan tinggi terhadap perguruan tinggi ditetapkan melalui
kesepakatan antara mahasiswa dengan pimpinan perguruan tinggi, dengan tetap
berpedoman bahwa pimpinan perguruan tinggi merupakan penanggungjawab segala
kegiatan di perguruan tinggi dan atau yang mengatasnamakan perguruan tinggi.
Kesalahpengertian semacam ini, berdampak pada sikap mahasiswa yang merasa berhak
untuk mengabaikan wewenang pimpinan perguruan tinggi untuk mengatur Ormawa di
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kampus. Kesalah pengertian ini perlu segera diatasi melalui berbagai kegiatan yang
difasilitasi oleh pimpinan perguruan tinggi.

2. Visi pengembangan Kemahasiswaan STMIK Triguna Dharma
Gerak langkah pembinaan kemahasiswaan dilandasi oleh visi untuk membentuk dan
Mewujudkan mahasiswa STMIK TRIGUNA DHARMA yang memiliki kemampuan akademik
dan manejerial, kompetensi, dan karakter yang teraktualisasikan dalam keimanan dan
ketaqwaan,intelektualitas, kepemimpinan, kewirausahaan, kepekaan terhadap
kemanusiaan dan lingkungan serta kebangsaan.

3. Misi Pengembangan
a) Mengembangkan kegiatan kemahasiswaan sesuai dengan visi dan misi pendidikan

tinggi.
b) Mengembangkan penalaran dan keilmuan (kegiatan berbasis riset); penelusuran bakat,

minat, dan kemampuan;kesejahteraan; kepedulian sosial; dan kegiatan penunjang,
berlandaskan pada kaidah akademis, moral, dan etika ilmupengetahuan serta
kepentingan masyarakat.

c) Mengembangkan dan meningkatkan kualitas program dan sarana penunjangnya.
d) Mengembangkan kemampuan soft skills melalui proses  belajar mengajar dan kegiatan

organisasi kemahasiswaan; dan
e) Mengembangkan jiwa dan sikap kewirausahaan.

4. Pola Pengembangan Kemahasiswaan
Perguruan tinggi termasuk STMIK TRIGUNA DHARMA memegang  peranan penting dalam
mengembangkan mahasiswa sebagai asset bangsa, yang pada hakikatnya mencakup
(Higher Education Long Term Strategy - HELTS 2003 - 2010).:
1. Pengembangan kemampuan intelektual, keseimbangan emosi, dan penghayatan

spiritual mahasiswa, agar menjadi warga negara yang bertanggungjawab serta
berkontribusi pada daya saing bangsa.

2. Pengembangan mahasiswa sebagai kekuatan moral dalam mewujudkan masyarakat
madani (civil society) yang demokratis, berkeadilan dan berbasis pada partisipasi publik.

3. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana untuk mendukung pengembangan dan
aktualisasi diri mahasiswa,baik yang menyangkut aspek jasmani maupun rohani.
Pengembangan kemahasiswaan adalah suatu upaya yang dilakukan dengan penuh
kesadaran, berencana, teratur, terarah, dan bertanggung jawab dalam mendukung
kegiatan kurikuler melalui organisasi kemahasiswaan. Berdasarkan pola pikir tersebut,
maka pola pengembangan kemahasiswaan di Indonesia diselenggarakan untuk
mencapai sasaran umum dan sasaran khusus.
Sasaran umum pola pengembangan kemahasiswaan di Indonesia meliputi membentuk
manusia yang berjiwa Pancasila, berjiwa kepemimpinan yang baik, berdedikasi dan
kepeloporan dalam pembangunan, serta memiliki ketahanan fisik dan mental yang
tangguh. Para mahasiswa sebagai warga negara Indonesia perlu di-didik agar berjiwa
Pancasila, yaitu beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa serta berbudi
luhur, berwawasan kebangsaan yang luas, terbuka dan mampu bermusyawarah serta
memiliki tanggung jawab sosial yang tinggi. Para mahasiswa sebagai generasi muda
diberikan peluang untuk mengembangkan dirinya melalui kegiatan organisasi
kemahasiswaan, kegiatan komunikasi dan latihan manajemen yang terarah dalam
rangka memantapkan sikap, wawasan dan kemampuan kepemimpinan sebagai
generasi penerus di masa depan. Para mahasiswa diberi peluang untuk
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mengembangkan kemandirian guna memperoleh dedikasi dan kepeloporan dalam
pembangunan melalui kagiatan-kegiatan yang kreatif dan inovatif serta produktif
dengan mengamalkan dan mengabdikan ilmu pengetahuan dan teknologi serta seni
bagi pembangunan masyarakat, bangsa dan negara. Para mahasiswa dididik dan dilatih
untuk dapat memiliki ketahanan fisik dan mental yaitu sehat jasmani dan rohani,
berkepribadian yang mantap serta memiliki rasa tanggung jawab dan disiplin tinggi
yang pada gilirannya akan dapat menunjang ketahanan nasional. Sasaran khusus pola
pengembangan mahasiswa adalah membangun sikap ilmiah dan sikap profesionalisme.
Para mahasiswa dididik dan dilatih agar memiliki sikap ilmiah yang meliputi:
a) Hasrat ingin tahu, dan belajar terus menerus;
b) Daya analisis yang kritis dan tajam;
c) Jujur;
d) Rasa tanggung jawab yang tinggi;
e) Terbuka terhadap pendapat baru, pendapat yang berbeda dan kritik;
f) Sikap bebas dari prasangka;
g) Berorientasi ke masa depan;
h) Sikap menghargai nilai, norma, kaidah dan tradisi keilmuan.

Para mahasiswa perlu diberi motivasi  agar memiliki sikap profesional yang meliputi:
a) Keinginan untuk mencapai tingkat keahlian yang lebih tinggi;
b) Kemandirian dan kemahiran sesuai minat ilmu, bakat dan kemampuan serta arah

profesi;
c) Etika profesi yang tinggi;
d) Kesejawatan yang tinggi.

5. Program Pengembangan Mahasiswa
Tujuan dari program ini adalah memfasilitasi administrasi dan pelayanan yang dibutuhkan
mahasiswa untuk tumbuh dan berkembang dengan baik, melalui program penambahan
dan pemeliharaan sarana bagi kegiatan kemahasiswaan di bidang minat, bidang bakat dan
kegiatan organisasi.

Program unggulan, yang terdiri dari:

a) Kewirausahaan (Koperasi Mahasiswa);
b) Diklat kepemimpinan (Penataan Manajemen Organisasi);
c) Pelatihan Manajemen Organisasi Kemahasiswaan;
d) Lomba Karya Ilmiah tingkat STMIK Triguna Dharma
e) Pengabdian kepada Masyarakat;
f) Sistem Informasi Kemahasiswaan.

Program Nasional Dikti dan Kopertis Wilayah 1, yang terdiri dari:

a) Lomba Karya Tulis Mahasiswa bidang ilmu komputer dan sains;
b) PKM Bidang Penelitian, Pengabdian, Penerpan Teknologi, Karya Cipta, Artikel Ilmiah dan

Gagasan terkini.
c) Mahasiswa berprestasi
d) Manajemen Kepemimpinan
e) Pengelolaan usaha Club
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A) Manajemen Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa)&Unit Kegiatan Mahasiswa(UKM)

1) Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) adalah organisasi mahasiswa intra kampus yang
merupakan lembaga eksekutif di tingkat Sekolah Tinggi. Dalam melaksanakan program-
programnya,  BEM memiliki beberapa departemen.

BEM menjadi wadah dari seluruh mahasiswa untuk mengembangkan bakat dan
kemampuan yang dimiliki agar menjadi mahasiswa yang memiliki kekayaan di bidang ilmu
pengetahuan, kesenian dan lain sebagainya.

BEM sebagai jembatan penghubung antara mahasiswa dan lembaga, jadi BEM berfungsi
sebagai sarana mahasiswa untuk menyalurkan sumbang saran dan aspirasinya kepada
pihak lembaga untuk mewujudkan kesejahteraan di lingkungan kampus.

Tugas-Tugas Pokok
1. Memantau serta mengajukan proposal kegiatan organisasi dan berhak untuk meminta

Penjelasan Pertanggungjawaban dari setiap kegiatan organisasi yang dipandang tidak
sesuai dengan norma yang berlaku di STMIK Triguna Dharma.

2. Menetapkan garis program kegiatan kemahasiswaan dengan berpedoman pada
peraturan yang berlaku di STMIK Triguna Dharma.

3. Membimbing, mengarahkan dan mengawasi kegiatan UKM (Unit Kegiatan Mahasiswa).
4. Mewakili Mahasiswa STMIK Triguna Dharma sebagai duta dalam kegiatan eksternal

untuk berkoordinasi/berkomunikasi dengan organisasi mahasiswa Perguruan Tinggi
Lainnya.

5. Menampung serta memperjuangkan hak dan aspirasi mahasiswa baik dalam bidang
akademik maupun kesejahteraan mahasiswa.

Organisasi ini merupakan wadah Mahasiswa yang bertujuan untuk melatih kemampuan
dalam berorganisasi dan berpolitik. Selain itu organisasi ini dapat membantu seluruh
kegiatan kemahasiswaan dan sebagai mediator antara Mahasiswa dan Program Studi
dengan tujuan untuk peningkatan kualitas pendidikan.

2) Himpunan Mahasiswa Sistem Informasi (HIMSI)
- Visi

Mewujudkan Himpunan Mahasiswa Sistem Informasi STMIK Triguna Dharma sebagai
ORMAWA yang independen, kritis, tinggi iman, bertakwa, tinggi pengabdian, serta
berorientasi pada kebersamaan.

- Misi
a) Mengutamakan kepentingan mahasiswa.
b) Memperbanyak kegiatan (kejuaraan perlombaan) dibidang kegiatan

kemahasiswaan.
c) Menciptakan tradidi diskusi, menulis, membaca, sehingga kader memiliki

pemahaman intelektualitas dalam bertindak.
d) Mengadakan kegiatan untuk meningkatkan soft skill mahasiswa.
e) Mempererat rasa kekeluargaan Himpunan Mahasiswa Sistem Informasi STMIK

Triguna Dharma Medan.
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3) Himpunan Mahasiswa Sistem Komputer (HIMASKOM)
- Visi

Mahasiswa sistem komputer memiliki kompetensi di bidangnya dan rasa
kebersamaan dalam keadaan susah maupun senang.

- Misi
Mewujudkan mahasiswa yang akademis, religius, pencipta, pengabdi khususnya di
kalangan sistem komputer dan mampu bersaing serta memiliki soft skil yang handal
dalam menjawab tantangan dunia kerja, sehingga terciptanya mahasiswa yang
mandiri.

4) UKM Khusus Mahasiswa Triguna Dharma Pencinta Alam (Matripala)
Mahasiswa dilatih untuk mengembangkan kemampuan diri dalam mencintai, melindungi
dan melestarikan Alam disekitar kampus dan luar kampus sehingga misi manusia sebagai
pemakmur bumi akan tercapai dan bumi menjadi lestari dan tidak gersang.

5) UKM Khusus Lembaga Dakwah Kampus (LDK) IRMASTRI
Unit ini bertujuan untuk membangun karakter leadership yang berakhlak mulia serta
memiliki keimanan dan ketaqwaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa. Mahasiswa dilatih
untuk dapat meningkatkan keimanan dan ketakwaan sebagai bekal menghadapi
perkembangan dunia yang banyak mempengaruhi pandangan hidup Mahasiswa dan
mengembangkan kemampuan mempengaruhi perilaku orang lain untuk dapat bertindak
mengikuti norma-norma keimanan masing-masing. Mahasiswa dilatih untuk dapat
meningkatkan kemampuan berorganisasi dan memposisikan diri sebagai corong siar agama
sehingga kehidupan kampus yang religius dapat terealisasi. Lembaga ini diberi nama LDK
Irmastri.

6) UKM Olah Raga (Sepak Bola, Futsal, Tenis Meja, Badminton)

7) UKM Seni (Seni Tari, Matrivista Band TGD)

8) UKM Peminatan: Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)
- Bidang Penelitian

Unit ini bertujuan untuk mengembangkan kemampuan Mahasiswa untuk meneliti,
menerapkan hasil teknologi, mengembangkan kewirausahaan dan pengabdian
kepada masyarakat.

- Bidang Kewirausahaan
Mahasiswa ikut berpartisipasi dalam merintis kewirausahaan baik usaha perorangan
maupun bekerjasama dengan kelompok usaha masyarakat.

- Bidang Pengabdian kepada Masyarakat
Mahasiswa ikut terlibat aktif dalam membantu membangun masyarakat yang
berwawasan teknologi serta mampu mengajak masyarakat untuk mencintai dan
memelihara lingkungan agar tercipta masyarakat madani.

B) Manajemen Club Keahlian Profesi
Unit ini bertujuan untuk melatih Mahasiswa STMIK Triguna Dharma dan mengembangkan
kemampuan technopreneurship dengan memahami bidang profesi yang diinginkan seperti:
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1) Programming Club
- Visi

Menjadikan Mahasiswa STMIK TGD memiliki potensi IT yang handal dan dapat di
pertanggung jawabkan

- Misi
Membentuk sebuah wadah yang dapat memberikan nilai Positif di bidang IT untuk
Kepentingan membangun dan memajukan SDM IT.

- Tujuan
Melatih Mahasiswa untuk mampu membangun sebuah sistem informasi yang dapat
digunakan untuk kepentingan stakeholder.

- Target
a) Club ini mampu menawarkan Projek Sistem Informasi kepada Perusahaan,

Sekolah, Organisasi dll.
b) Membuka Kursus Pemogramman

2) Publishing Club
- Visi

Menjadikan Mahasiswa STMIK TGD memiliki potensi disain percetakan yang unggul,
menarik dan dapat di pertanggungjawabkan

- Misi
Membentuk sebuah wadah yang dapat memberikan nilai Positif di bidang Percetakan
untuk Kepentingan membangun dan memajukan SDM Disain Percetakan.

- Tujuan
Melatih Mahasiswa untuk mampu membangun sebuah Percetakan yang Unggul,
realistis dan dapat digunakan untuk kepentingan stakeholder.

- Target
a) Membuat usaha Percetakan yang kompetitif dalam harga maupun mutu
b) Kerjasama dengan Perusahaan, Sekolah, Organisasi dll.

3) Multimedia Club
- Visi

Menjadi badan usaha bidang IT untuk menghasilkan tenaga yang profesional ,
mandiri, kompetitif dan memberikan pelayanan maksimal yang terus berkembang
dan memberikan nilai lebih kepada pengguna jasa.

- Misi
a) Meningkatkan kualitas bidang komputer, multimedia, dan rekayasa perangkat

lunak serta pelayanan maksimal kepada pengguna jasa.
b) Menjalin kerjasama kemitraan yang harmonis dengan perusahaan bidang

komputer, multimedia, dan rekayasa perangkat lunak lain.
c) Menjadi penyedia jasa layanan bidang komputer, multimedia, rekayasa perangkat,

dan solusi bisnis.
d) Mampu memberikan hasil baik finansial maupun nonfinansial.
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- Tujuan
Mahasiswa dilatih untuk mampu menguasai ilmu pengetahuan dibidang Multimedia
seperti: Movie, animation and Sound Editing serta Photography, yang diharapkan
mampu membangun sebuah usaha berbasis multimedia.

- Target
a) Membuat Studio Foto
b) Membuat Film Dokumenter
c) Kerjasama dengan Perusahaan, Sekolah, Organisasi, dll.

4) Robotic Club
- Visi

Menjadi unit usaha yang unggul dalam bidang robotika sebagai teknologi alternatif.

- Misi
a) Meningkatkanketerampilan dalam bidang Teknologi terutama robotika yang dapat

bersaing dalam dunia kerja dan usaha.
b) Mengembangkan dan Melaksanakan nilai etika moral dan akademik.
c) Terlibat Secara aktif dalm pengembangan dunia robotika umumnya di Indonesia

dan khususnya di Sumatera Utara.

- Tujuan
Melatih Mahasiswa untuk mampu merancang dan membangun robot cerdas untuk
dapat diaplikasikan pada berbagai sektor.

5) Club Teknisi Komputer dan Jaringan
- Visi

Menjadi pusat pelayanan informasi yang profesional dan mandiri untuk mendukung
proses belajar mengajar yang diselengggarakan STMIK Triguna Dharma.

- Misi
a) Membangun Sistem Infomasi Teritegrasi di STMIK Triguna Dharma.
b) Melaksanakan perawatan dan pemasangan jaringan Local Area Network (LAN)

baik melalui media kabel maupun nirkabel (wireless).
c) Menyediakan jasa pelayanan internet bagi dosen, staf pegawai dan mahasiswa di

lingkungan PNL
d) Memberdayakan sarana dan fasilitas yang ada pada Club TKJ untuk menarik

pengguna jasa internet dari pihak eksternal dalam rangka menunjang kemandirian
institusi

e) Mengoptimalkan segala sumber daya dalam upaya mendukung pencapaian visi
dan misi di atas.

- Tujuan
Melatih Mahasiswa untuk menguasai ilmu pengetahuan dibidang arsitektur
komputer dan sistem jaringan komputer. Sasaran kerja yang sesuai adalah usaha
dibidang penjualan, perbaikan, perawatan  dan menjadi konsultan IT.

- Target
a) Peserta mampu bongkar/pasang laptop Peserta mampu membaca skema laptop

Peserta mampu mengoperasikan alat service, seperti : Avometer digital & analog,
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BGA Rework, SMD Rework, Power Supply, dsb. Peserta mampu bongkar pasang
CHIPSET Peserta mampu menganalisa kerusakan pada laptop, dl.

b) Membuka Service Senter

6) English Quantum Club
Mahasiswa dilatih untuk mampu menguasai bahasa Inggris  terutama percakapan
secara aktif, sehingga Mahasiswa dapat melakukan komunikasi dengan  bahasa Inggris
baik dalam perkuliahan maupun kegiatan sehari-hari.

7) Entrepreneurship/SDC Club
- Visi

a) Menciptakan mahasiswa/i yang memiliki jiwa berwirausaha di STMIK Triguna
Dharma.

b) Menciptakan mahasiswa/i STMIK Triguna Dharma menjadi wirausaha muda.

- Misi
a) Menumbuhkan jiwa berwirausaha kepada mahasiswa/i di STMIK Triguna Dharma.
b) Menciptakan lingkungan wirausaha di dalam lingkungan kampus.

- Tujuan
a) Menciptakan dan menanamkan jiwa berwirausaha kepada mahasiswa/i STMIK

Triguna Dharma.
b) Menumbuhkan semangat berwirausaha kepada seluruh anggota club. karakteristik

jiwa kewirausahaan adalah mempunyai visi dan misi, kreatif dan inovatif, berani
menanggung resiko, berjiwa kompetisi, mampu melihat peluang, cepat tanggap
dan gerak cepat, berjiwa sosial dan menjadi dermawan

B. RENCANA STRATEGIS BIDANG KEMAHASISWAAN
Sebagaimana termaktub dalam isu utama rencana strategis kemahasiswaan STMIK TRIGUNA
DHARMA, salah satunya adalah Terwujudnya proses dan hasil proses pembelajaran yang
berkualitas yaitu melalui Program peningkatan softskill mahasiswa melalui peningkatan
fasilitas kegiatan ekstrakurikuler, pembinaan kelompok UKM, dan penguatan organisasi
kemahasiswaan. Untuk mewujudkan hal tersebut Bagian Kemahasiswaan STMIK TRIGUNA
DHARMA menjabarkan isu strategis tersebut ke dalam beberapa bidang kebijakan yang salah
satunya adalah bidang pengembangan pendidikan dan kemahasiswaan. Yang diantaranya
STMIK TRIGUNA DHARMA  akan memberikan kesempatan dan keterampilan kepada
mahasiswa untuk belajar dan berkembang dengan optimal; dan memberikan ruang yang
cukup bagi pengembangan kepribadian, bakat, minat dan pembinaan diri.

Untuk itu pola pembinaan kemahasiswaan di STMIK TRIGUNA DHARMA diarahkan pada
pengembangan budaya kampus yang mengintegrasikan antara pembinaan intrakurikuler
melalui kegiatan proses belajar mengajar dengan pembinaan ekstrakurikuler yang
menyangkut pembinaan penalaran, minat bakat dan kesejahteraan mahasiswa.
Pengembangan secara sinergi semacam ini memungkinkan terjadinya pembentukan jati diri
mahasiswa seutuhnya serta memadukan pengembangan kemampuan intelektual dengan
softskills, yang diperlukan mahasiswa kelak dalam kehidupan bermasyarakat. Program
pengembangan kemahasiswaan semacam ini akan mendukung pencapaian kompetensi
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lulusan secara utuh untuk mampu berperan dalam masyarakat secara cerdas, bermartabat
dan bertanggungjawab menurut profesinya masing-masing.

1. Program Peningkatan Penalaran Ilmiah, Minat Bakat dan Kesejahteraan Mahasiswa
Tujuan program ini adalah untuk memenuhi kebutuhan pribadi mahasiswa yang secara
langsung berdampak pada terciptanya lingkungan akademik yang kondusif bagi
pendidikan, melalui:
a) Peningkatan daya nalar ilmiah mahasiswa dengan mengadakan pelatihan metodologi

penelitian bagi mahasiswa, mengadakan konsultasi pembuatan proposal bersama
kelompok kerja, mengadakan evaluasi terhadap proposal yang disusun oleh
mahasiswa, Peningkatan pengembangan minat (kesenian, olahraga, keorganisasian,
keagamaan, dll) dan bakat melalui kegiatan yang relevan, baik di tingkat regional,
nasional dan internasional.

b) Peningkatan kesejahteraan mahasiswa dengan cara : meningkatkan jumlah penerima
beasiswa, meningkatkan jumlah sumber pemberi beasiswa, meningkatkan pelayanan
kesehatan bagi mahasiswa, meningkatkan pelayanan kerohanian dan bimbingan
konseling mahasiswa.

2. Program Pengembangan Kelembagaan Kemahasiswaan
Tujuan dari program ini adalah mengembangkan organisasi dan manajemen
kemahasiswaan dalam struktur organisasi kampus yang otonom dan manajemen yang
sehat, melalui:

a) Penataan struktur dan fungsi lembaga-lembaga kemahasiswaan dilakukan dengan
menyelesaikan persoalan kelembagaan internal mahasiswa, khususnya antara BEM
dan UKM

b) Peningkatan fungsi peran dari pemberdayaan kelembagaan mahasiswa.
c) Pengembangan jaringan komunikasi kelembagaan dengan PTN/PTS  utamanya dalam
d) Skala regional,  khususnya dalam lingkup ilmu Ikatan mahasiswa STMIK TRIGUNA

DHARMA
e) Penguatan peran dan posisi lembaga kemahasiswaan STMIK TRIGUNA DHARMA

dalam kancah    kegiatan mekahasiswaan di tingkat regional
f) Penataan kembali AD dan ART lembaga kemahasiswaan  dilingkungan STMIK

TRIGUNA DHARMA yang meliputi BEM dan UKM.

3. Program Pengembangan Sarana Kemahasiswaan
Tujuan dari program ini adalah memfasilitasi sarana yang dibutuhkan mahasiswa untuk
tumbuh dan berkembang dengan baik, melalui program penambahan dan pemeliharaan
sarana bagi kegiatan kemahasiswaan di bidang minat, bidang bakat dan  kegiatan
organisasi.

4. Program Pengembangan Struktur Pendanaan Kemahasiswaan
Tujuan dari program ini adalah meningkatkan kemampuan pendanaan kemahasiswaan
yang dapat digunakan untuk menunjang seluruh kegiatan kemahasiswaan, melalui:
a) Penyusunan konsep peyusunan, pengalokasian dan penambahan sumber-sumber

dana untuk kegiatan kemahasiswaan.
b) Meningkatkan jumlah sponsor kegiatan kemahasiswaan dan beasiswa.
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5. Pengembangan Kemahasiswaan Berbasis Soft Skill
Dalam rangka pengembangan dan pembinaan kemahasiswaan sebagaimana dimaksud
dalam rencana strategis STMIK TRIGUNA DHARMA  beserta isu utamanya, maka seluruh
program pengembangan kemahasiswaan dibangun di atas basis pengembangan soft skill
mahasiswa
a) Terjadinya perubahan cara pandang / berfikir (Mind set paradigm), pembentukan

konsep diri mahasiswa (self concept), pembangunan kesadaran diri mahasiswa (self
awareness), kemampuan identifikasi diri (self identification), memiliki keterampilan
motivasi pengembangan diri (motivation achievement), memiliki kemampuan
pemetaanhidup (lifemapping).

b) Kemampuan mahasiswa dalam berfikir logis berdasarkan metode ilmiah
meningkatkan inovasi, kemampuan bekerja sama dalam sebuah tim (team work),
mahasiswa memiliki kemampuan beradaptasi (adaptibility), kemampuan dalam
menjalin hubungan antarpribadi (interpersonal relationship), mahasiswa memiliki
dasar-dasar kreatifitas (creativity).

c) Peningkatan kemampuan berorganisasi, kepemimpinan mahasiswa (leadership),
peningkatan kemampuan keterampilan komunikasi mahasiswa (communications).

d) Kemampuan keterampilan sosial (Social skill), peningkatan keÂmampuan
kewirausahaan (Enterpreneurship), kemampuan membangun dan mengoptimalkan
jaringan (Networking skill), peningkatan derajat kesadaran berpolitik (political
awareness).

C. JARINGAN ALUMNI TRIGUNA DHARMA
Melihat pertambahan jumlah lulusan STMIK Triguna Dharma yang pada awalnya
masihmenyelenggarakan Jenjang Studi Diploma III serta keinginan untuk
mengembangkanjaringan/menjalin hubungan dengan para alumni, maka diupayakanlah
pembentukanWadah Alumni (pada tahun 2000) yang diketuai Setyo Budi, A.Md.dan
merupakan embriopembentukan Organisasi Jaringan Alumni Amikom (JAlA), sekarang menjadi
Ikatan Alumni STMIK Triguna Dharma (IKAS).

D. PUSAT INFORMASI DAN PENEMPATAN KERJA (PIPK)
Pada umumnya lulusan perguruan tinggi, khususnya alumni menghadapi masalah didalam
memasuki pasar tenaga kerja yang disebabkan oleh kekurangan informasi tentang gambaran
tuntutan dunia kerja terhadap lulusan pendidikan tinggi. Untuk menjembatanimasalah
tersebut, Bagian Kemahasiswaan & Riset membentukPusat Informasi dan Penempatan Kerja
(PIPK), yang berfungsi sebagai berikut :
a) Menyediakan dan memberikan informasi mengenai kesempatan kerja yang ada atauyang

potensial kepada mahasiswa dan alumni STMIKTriguna Dharma.
b) Menciptakan hubungan antar mahasiswa, STMIKTriguna Dharma dan dunia bisnispada

umumnya.
c) Mengusahakan untuk mahasiswa agar dapat magang di dunia usaha.
d) Bekerja sama dengan dunia usaha untuk melakukan rekrutmen di STMIKTriguna Dharma.
e) Membina hubungan dengan para alumni.
f) Membina hubungan dengan dunia usaha.
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BAB VIII
BEASISWA UNTUK MAHASISWA

A. PENDAHULUAN

STMIK TRIGUNA DHARMA terus berupaya untuk membantu mahasiswa yang berasal dari
kalangan masyarakat ekonomi lemah tetapi memiliki prestasi yang tinggi.Salah satu bentuk
perhatian yang diberikan STMIK TRIGUNA DHARMA adalah dengan selalu mencarikan
sumber-sumber pemberi beasiswa yang dapat dimanfaatkan sebagai pendukung finansial
para mahasiswa kurang mampu. Pemberian beasiswa diharapkan dapat membantu
meningkatkan prestasi dan mempercepat proses penyelesaian studi para mahasiswa
penerimanya. Saat ini pemberian beasiswa masih mengharapkan sumber dari pemerintah
yang disalurkan melalui Kopertis. Jenis Bantuan beasiswa yang disalurkan melalui Kopertis
adalah Bantuan Biaya Pendidikan (BBP) dan  Peningkatan Prestasi Akademik (PPA).Berikut
adalah pedoman Beasiswa yang dikeluarkan oleh Direktur Jendral Pendidikan Tinggi.

1. LATAR BELAKANG

Tiap-tiap warga negara berhak mendapatkan pengajaran. Hak setiap warga negara
tersebut telah dicantumkan dalam Pasal 31 (1) Undang-Undang Dasar 1945. Berdasarkan
pasal tersebut, maka Pemerintah dan pemerintah daerah wajib memberikan layanan dan
kemudahan, serta menjamin terselenggaranya pendidikan yang bermutu bagi setiap
warga negara tanpa diskriminasi, dan masyarakat berkewajiban memberikan dukungan
sumber daya dalam penyelenggaraan pendidikan. Untuk menyelenggarakan pendidikan
yang bermutu diperlukan biaya yang cukup besar. Oleh karena itu bagi setiap peserta
didik pada setiap satuan pendidikan berhak mendapatkan biaya pendidikan bagi mereka
yang orang tuanya tidak mampu membiayai pendidikannya, dan berhak mendapatkan
beasiswa bagi mereka yang berprestasi.
Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, Bab V pasal
12 (1.c), menyebutkan bahwa setiap peserta didik pada setiap satuan pendidikan berhak
mendapatkan beasiswa bagi yang berprestasi yang orang tuanya tidak mampu membiayai
pendidikannya. Pasal 12 (1.d), menyebutkan bahwa setiap peserta didik pada setiap
satuan pendidikan berhak mendapatkan biaya pendidikan bagi mereka yang orang tuanya
tidak mampu membiayai pendidikannya.
Peraturan Pemerintah Nomor 48 tahun 2008 tentang Pendanaan Pendidikan, Bagian
Kelima, Pasal 27 ayat (1), menyebutkan bahwa Pemerintah dan pemerintah daerah sesuai
kewenangannya memberi bantuan biaya pendidikan atau beasiswa kepada peserta didik
yang orang tua atau walinya tidak mampu membiayai pendidikannya. Pasal 27 ayat (2),
menyebutkan bahwa Pemerintah dan pemerintah daerah sesuai dengan kewenangannya
dapat memberi beasiswa kepada peserta didik yang berprestasi.
Pada Undang-undang dan Peraturan Pemerintah tersebut, maka Pemerintah melalui
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi – Kementerian Pendidikan Nasional, mengupayakan
pemberian bantuan biaya pendidikan bagi mahasiswa yang orang tua/walinya kurang
mampu membiayai pendidikan, dalam bentuk Bantuan Biaya Mahasiswa (BBM) dan
Beasiswa bagi mahasiswa berprestasi dalam bentuk Beasiswa Peningkatan Prestasi
Akademik (PPA).
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2. DASAR

a) Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

b) Peraturan Pemerintah No. 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan Pendidikan.
c) Peraturan Pemerintah No. 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan

Pendidikan.

3. TUJUAN

a) Meningkatkan akses dan pemerataan kesempatan belajar di perguruan tinggi bagi
rakyat Indonesia.

b) Mengurangi jumlah mahasiswa yang putus kuliah, karena tidak mampu membiayai
pendidikan.

c) Meningkatkan prestasi dan motivasi mahasiswa, baik pada bidang akademik/kurikuler,
ko-kurikuler, maupun ekstrakurikuler.

4. SASARAN

a) Mahasiswa berprestasi (baik pada bidang akademik/kurikuler, ko-kurikuler maupun
ekstra kurikuler).

b) Mahasiswa dengan prestasi minimal yang orang tua/wali-nya tidak mampu membiayai
pendidikannya.

B. KETENTUAN

 Ketentuan Umum

1. Status Mahasiswa
a) Calon penerima adalah mahasiswa yang kuliah pada perguruan tinggi pengelola

beasiswa dan bantuan biaya pendidikan PPA di lingkungan Kementerian Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi

b) Calon penerima harus terdaftar pada Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PD-Dikti)
c) Calonpenerima adalah mahasiswa yang masih aktif, dalam jenjang pendidikan

Diploma dan Sarjana.

2. Durasi
Beasiswa atau bantuan biaya pendidikan PPA diberikan kepada mahasiswa aktif
berdasarkan periode tahun anggaran berjalan dan diberikan untuk pertama kalinya
sekurang-kurangnya selama 6 bulan.Mahasiswa tidak berhak menerima apabila telah
dinyatakan lulus.

3. Kuota Dan Harga Satuan
a) Kuota calon penerima pada setiap perguruan tinggi negeri dan Kopertis ditentukan

oleh Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan.
b) Kopertis dalam mendistribusikan kuota kepada perguruan tinggi swasta di wilayahnya

harus mempertimbangkan jumlah mahasiswa, prestasi dan ketaatasasan perguruan
tinggi (khususnya prestasi dalam pemberian beasiswa/bantuan biaya pendidikan).
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c) Perguruan tinggi dalam mengatur proporsi kuotaantara Beasiswa dan Bantuan Biaya
Pendidikan harus berdasarkan data dandijelaskan di dalam laporan program.

d) Besarnya harga satuan tahun 2015 adalahRp. 350.000,00 (tiga ratus lima puluh ribu
rupiah) permahasiswa per bulan.

 Ketentuan Khusus
Mengingat bahwa sejak tahun 2010 pemerintah telah mulai memberikan Bantuan Biaya
Pendidikan Bidikmisi kepada mahasiswa berprestasi yang memiliki keterbatasan
kemampuan ekonomidi PTN, maka diharapkan mulai tahun 2014perguruan tinggi,
terutama PTN harus mulai fokus kepada pemberian Beasiswa,karena rerata nasional
sekitar 10%dari jumlah mahasiswa baru yang tidak mampu dapat dipenuhi dari program
Bidikmisi dan program sejenis dari perguruan tinggi. Untuk dapat menjadi calon dan
penerima beasiswa atau bantuan biaya pendidikan PPA, mahasiswa harus memenuhi
persyaratan umum dan khusus sebagai berikut.

1. Persyaratan
Diberikan kepada mahasiswa:

a) Jenjang S1/Diploma IV paling rendah duduk pada semester II dan paling tinggi duduk
pada semester VIII.

b) Diploma III, paling rendah duduk pada semester II dan paling tinggi duduk pada
semester VI.

c) Dapat diberikan mulai semester I apabila mahasiswa memiliki prestasi sangat baik di
sekolah khususnya nilai ujian nasional dan nilai rapor kelas X s.d. XII (diperlukan
rekomendasi dari Kepala/Sekolah). Mahasiswa yang memenuhi persyaratan tersebut
di atas, harus mengajukanpermohonan tertulis kepada Rektor/Ketua/Direktur atau
pejabat perguruan tinggi yang ditunjuk dengan melampirkan berkas sebagai berikut:
- Fotokopi Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) dan Kartu Rencana Studi (KRS) atau yang

sejenis sebagai bukti mahasiswa aktif;
- Fotokopi piagam atau bukti prestasi lainnya (ko-kurikuler dan atau ekstra

kurikuler) pada tingkat Nasional maupun Internasional.
- Surat pernyataan tidak menerima beasiswa/bantuan biaya pendidikan lain dari

sumber APBN/APBD yang diketahui oleh Pimpinan Perguruan Tinggi Bidang
Kemahasiswaan;

- Rekomendasi dari pimpinan Fakultas/Jurusan.
- Fotokopi kartu keluarga.

2. Penetapan
a) Beasiswa PPA

Apabila calon penerima melebihi kuota yang telah ditetapkan, maka perguruan tinggi
dapat menentukan mahasiswa penerima sesuai dengan urutan prioritas sebagai
berikut:
- Mahasiswa yang memiliki IPK paling tinggi;
- Mahasiswa yang memiliki SKS paling banyak dalam satu angkatan;
- Mahasiswa yang memiliki prestasi padakegiatan ko/ekstra kurikuler (penalaran,

minat dan bakat) tingkat nasional dan atau internasional;
- Mahasiswa yang memiliki keterbatasan kemampuan ekonomi.
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b) Bantuan Biaya Pendidikan PPA
Apabila calon penerima melebihi kuota yang telah ditetapkan, maka
perguruan tinggi dapat menentukan mahasiswa penerima sesuai dengan urutan
prioritas sebagai berikut:
- Mahasiswa yang memiliki keterbatasan kemampuan ekonomi.
- Mahasiswa yang memiliki prestasi padakegiatan ko/ekstra kurikuler (penalaran,

minat dan bakat) tingkat nasional dan atau internasional.
- Mahasiswa yang mempunyai IPK paling tinggi.
- Mahasiswa yang mempunyai SKS paling banyak dalam satu angkatan
- Mahasiswa yang berasal dari daerah 3T.

3. Mekanisme
a) Persiapan

- Direktur Jenderal menetapkan kuota masing masing Perguruan Tinggi Negeri dan
Kopertis.

- Pimpinan Kopertis Wilayah menetapkan kuota dengan mempertimbangkan
prestasi dan ketaatasasan dan memberitahukan kepada Pimpinan Perguruan
Tinggi Swasta yang ada di wilayahnya.

- Pimpinan perguruan tinggi memberitahukan kepada semua mahasiswa melalui
berbagai media dan atau Fakultas dan atau Jurusan/Departemen atau sesuai
dengan struktur organisasi perguruan tinggi yang bersangkutan.

- Setiap pimpinan Fakultas dan atau Jurusan/Departemen atau sesuai dengan
struktur organisasi perguruan tinggi memberitahukan kepada semua mahasiswa
secara terbuka.

b) Seleksi
- Pimpinan Perguruan Tinggi menyeleksi usulan mahasiswa calon penerima beserta

persyaratan yang telah ditentukan berdasarkan usulan yang telah diseleksi oleh
setiap pimpinan Fakultas dan atau Jurusan/Departemen atau sesuai dengan
struktur organisasi perguruan tinggi.

- Bagi Perguruan Tinggi Negeri, hasil seleksi ditetapkan oleh Rektor/Ketua/Direktur
atau yang diberi wewenang untuk itu.

- Bagi Perguruan Tinggi Swasta, hasil seleksi diusulkan oleh Rektor/Ketua/Direktur
atau yang diberi wewenang ke Kopertis Wilayah yang bersangkutan untuk
ditetapkan sesuai dengan hasil seleksi administrasi yang mengacu pada kuota.

- Diharapkan seorang mahasiswa dapat ditetapkan/menerima Beasiswa atau
Bantuan Biaya Pendidikan sekurang-kurangnya selama 1 (satu) tahun.

- Perguruan Tinggi Negeri dan Kopertis mengunggah (upload) hasil penetapan
penerima (nama mahasiswa dan informasi lainnya sesuai form) melalui sistem
informasi manajemen beasiswadan bantuan biaya
pendidikan(http://simb3pm.dikti.go.id) dan mengirimkan Surat Keputusan (SK)
Rektor/Ketua/Direktur/Koordinator Kopertis kepada Dikti dalam bentuk
hardcopy(tanpa lampiran).

4. Penyaluran Dana
a) Dana dialokasikan/realokasi pada DIPA masing-masing perguruan tinggi negeri dan

Kopertis sesuai kuota dan harga satuan.
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b) Secara umum proses pencairan dan atau penyaluran dana harus mengikuti ketentuan
pemerintah c.q. Peraturan Menteri Keuangan.

c) Pimpinan Perguruan Tinggi menyalurkan dana kepada mahasiswa setiap bulan, atau
digabungkan beberapa bulan, maksimal setiap enam bulan.

d) Pimpinan Kopertis Wilayah menyalurkan dana kepada mahasiswa atau Perguruan
Tinggi Swasta maksimal setiap enam bulan.

e) Penyaluran dana dari perguruan tinggi kepada mahasiswa harusdilakukan melalui
rekening mahasiswa atau pembayaran melalui bank.

f) Dana tidak boleh dipotong untuk keperluan apapun.
g) Dana yang tidak tersalurkan dapat dialihkan kepada mahasiswa lain yang memenuhi

persyaratan melalui keputusan Rektor/Ketua/Direktur/Koordinator Kopertis. Apabila
masih terdapat sisa dana yang tidak dapat disalurkan, maka wajib dikembalikan ke
Kas Negara.

h) Apabila kuotapenerima tidak terpenuhi, maka sisa dana wajib dikembalikan ke Kas
Negara.

5. Penghentian
Pemberian Beasiswa atau Bantuan Biaya Pendidikan PPA dihentikan apabila mahasiswa:

a) Telah lulus;
b) Mengundurkan diri/cuti;
c) Menerima sanksi akademik dari Perguruan Tinggi;
d) Tidak lagi memenuhi syarat yang ditentukan;
e) Memberikan data yang tidak benar;
f) Meninggal dunia.

6. Monitoring Dan Evaluasi
Agar program inidapat dilaksanakan sesuai dengan pedoman dan atau ketentuan yang
ditetapkan. Sejak tahun 2011 Ditjen Dikti c.q. Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan
telah melaksanakan monitoring dan evaluasi secara terpadu yang pelaksanaannya
ditentukan sesuai panduan monitoring dan evaluasi.
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BAB IX
PEDOMAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN (PKL)
UNTUK JENJANG PENDIDIKAN DIPLOMA-III

Panduan ini disusun sebagai gambaran bagi mahasiswa STMIK TRIGUNA DHARMA program studi
Manajemen Informatika dan Teknik Komputer dalam penyusunan Laporan Praktik Kerja Lapangan.
Panduan ini berisi tahapan-tahapan, format/outline dan bentuk Penyusunan Laporan Praktik Kerja
Lapangan. Disarankan agar para mahasiswa penyusun Laporan Praktik Kerja Lapangan selalu
membaca kembali petunjuk ini sebelum yakin melangkah pada tahapan lebih lanjut sampai
menyelesaikan Laporan Praktik Kerja Lapangan dengan sukses.
SelamatmenyusunLaporanPraktik Kerja Lapangan,jikaAndamemilikipermasalahanyang berkaitan
dengan penyusunan Laporan PraktikKerjaLapangan hubungiKetuaProgram Studi.

KONSEPPRAKTIKKERJALAPANGAN

KONSEP PRAKTIKKERJA LAPANGAN YANGAKAN DILAKSANAKAN:

 Judul praktik kerja lapangan merupakan keterangan tempat (bagian)
dilaksanakannyapraktikkerja lapanganpada suatu instansi

 Sebaiknya mahasiswa yang akan melaksanakan praktik kerja lapangan sudah memilih
peminatan sesuai bidangnya dan mempunyai  gambaran progam yang akan dibuat
sesuaidengan judultugas akhir yang akandiajukan.

 Tempat praktik kerja lapangan dicari sendiri oleh mahasiswa yang bersangkutandengan
jumlah minimal kelompok1orang dan maksimal4orang dalam1 perusahaan.

 Praktik kerja lapangandilaksanakan selama±1 bulan
 Selama pelaksanaan praktik kerja lapangan, mahasiswa  dibimbing  oleh seorang

dosen pembimbing.
 Sebaiknya mahasiswa yang melaksanakan praktik kerja lapanganditempatkan pada bagian

yang sesuaidenganjudul yang akandiajukan,diselaraskan dengan surat pengantar dari ketua
program studi.

 Selama melaksanakan praktik kerja lapangan mahasiswa  harus sudah mendapatkan
data yang dibutuhkan sebagai pelengkap berkas-berkas pendukungdalam laporan tugas
akhir sepertihasil scan form isian dan laporan yang digunakan di instansi sesuaidengan
kasus yang akan diangkat.

 Mahasiswaharus mampu membuatide-ideuntuk penyusunan programtugas akhir
berdasarkan permasalahan yangditemui selama pelaksanaan praktik kerja lapangan.
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JADWAL PELAKSANAAN

PRAKTIKKERJALAPANGAN(PKL)DAN TUGASAKHIR

NO TANGGAL (CONTOH) KEGIATAN

1 23 s/d 27 April 2019 SosialisasiPelaksanaanPraktikKerjaLapangan(PKL)olehKa.Prodi/
Sek.ProdidanWaka III Kemahasiswaan

2
28 April s/d 31 Mei 2019

 PencarianTempatPKL
 Membayar Administrasi PKL
 Jika Lokasi PKL sudah di dapat, mengajukan Surat Permohonan

kepada Staff Prodi untuk melaksanakan PKL di instansi yang
diinginkan (Lampiran 1)dengan syarat membawa bukti
pembayaran Administrasi PKL.

 Meminta surat pengantar PKL dari Staff Prodi ke perusahaan
yang dituju sebagaitempat pelaksanaan PKL (Lampiran 2) dan
mengajukan   berkas permohonannya   ke perusahaan
yangbersangkutan.

 MenyerahkansuratbalasandariperusahaantempatPKLkepadaStaf
fProdi(Lampiran 3)

4 2 Mei s/d 30 Juni 2019

 DownloadSKpenetapandanpenghunjukandosenpembimbing PKL
darisitus www.trigunadharma.ac.id yang telah ditanda
tangani olehWAKIL KETUA 1danmenyerahkannyakepada dosen
pembimbingyang telahdihunjuk.(Lampiran4)

5 9 Juli s/d 10 Agustus 2019

Pelaksanaan PraktikKerjaLapangan
 Jika dosen pembimbing mempunyai waktu luang, mintalah agar

mendampingi mahasiswanya pada hari pertama PKL sekedar
tanda serah terima dari STMIK Triguna Dharma ke Perusahaan
tempatdilaksanakannyaPKL.

 Selama melaksanakan PKL, siapkan form Absensi Harian
selama1 bulan sebanyak 2 (dua) rangkap. Setiap kehadiran
harus adatanda  tangan  dari   koordinator  PKL  dan  setelah
selesai  PKL harus ditandatangani oleh Kepala Kantor / Instansi /
Perusahaan terkait  (Lampiran 5)

 Siapkan juga form Agenda Kerja  Harian selama  1  bulan
sebanyak 2 (dua) rangkap. Isilah segala kegiatan kerja setiap
harinya selama pelaksanaan PKL tersebut dan mintalah
tandatangan dari
koordinatorPKLsebagaibuktitelahdilaksanakannyapekerjaanyang
ditugaskan dengan baik dansetelahselesaiPKL harus
ditandatangani oleh KepalaKantor/Instansi/Perusahaan terkait
(Lampiran 6)

 Pada saat akhir PKL, mintalah kesediaan dosen pembimbing
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AndauntukmendampingiAndamenarikdirimengakhirimasaPK
L seraya mengucapkan terima kasih atas kebaikan
perusahaanselamaini.JanganlupamenyiapkanForm Lembar
PenilaianProgram PKL Mahasiswadanmemintanilaikepada
koordinatorPKL di Perusahan.(Lampiran7)

 Mintalah Surat Pengantar tanda telah selesai pelaksanaan
PKLdari perusahaan (Lampiran 8)

 Buat form penilaian laporan PKL yang nilainya diisi langsung
olehDosen Pembimbing PKL (Lampiran 9)

 Mintalah tanda tangan Pembimbing PKL, Ketua Program Studi,
WAKIL KETUA 1 dan Direktur / Ka. Cab dari Perusahaan sebagai
tanda pengesahan laporan PKL (Lampiran 10)

 Copylah Laporan PKL Anda rangkap 3 lalu dijilid Buku warna
Kuning Kunyit, serahkan ke perusahaan 1 buah, dosen
pembimbing PKL 1 buah, Staff Prodi 1 buah dan yang asli tetap
untuk penulis.

 Lalu  Serahkan  Copy  Lembar  Penilaian  dari  Koordinator
PKL(Lampiran 8), Lembar Penilaian PenulisanLaporanPraktik Kerja
Lapangan(Lampiran9) danFormTandaBuktipenyerahan
LaporanPKL(Lampiran 11)sebagaibuktitelahmenyelesaikan
penulisanlaporanPKLkepadaKetuaProgram StudidanBAAK.

6 11 Agustus s/d 11
September 2019

PenyusunanLaporanPraktikKerjaLapangan
 Susunlah laporan PKL yang dibimbing oleh pembimbing yang

telah ditentukan sebelumnya dengan daftar isi seperti terlampir
(Lampiran 12)

 Buatlah Berita acara bimbingan Laporan  PKL dan mintalah dosen
pembimbing  anda  untuk  memaraf  setiap  bimbingan yang
telah dilakukan, Jika telah selesai bimbingn laporan PKL mintalah
tanda  tangan  ketua  Program  Studi  sebagai tanda persetujuan
dan selesai bimbingan (Lampiran 13)

 Jilid LaporanPraktikKerja Lapangansesuaiketentuanyangdi
tetapkanAkademik/Ka.Prodi.

7 20 Oktober 2019
AkhirPenyerahanLaporanPraktikKerjaLapanganyangdiserahkankein
stansi(tempatdilaksanakanPKL),pembimbingdanStaffProdi
danmenyerahkanfotocopynilai PKLkeBag.Pengolahan nilai.

8 22 Oktober 2019 Sosialisasi Tugas Akhir

9 12 Nop s.d 15 Desember
2019

PengajuanJudul Tugas Akhir Sesuai dengan Posisi
penempatanPraktikKerjaLapangnatauRISETmahasiswa(Lampiran1
4),Syarat membawakwitansi pembayaranadministrasi PKL.
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 LeftMargin(batas kiri) :4Cm
 RightMargin(bataskanan) :3Cm
 TopMargin(batasatas) :4Cm
 BottomMargin(batasbawah) :3Cm
Padasetiapbukanjudul bab:
 LeftMargin(batas kiri) :4Cm
 RightMargin(bataskanan) :3Cm
 TopMargin(batasatas) :3Cm
 BottomMargin(batasbawah) :3Cm

PEDOMANPENULISAN

LAPORANPRAKTIKKERJALAPANGAN

A. SistematikaPenulisan

1. PageSetup
a. Paper Size : A4/70gram
b.
c.

LineSpacing
Margins

:2lines

1) PadaSetiapJudulBab:

2)

3)  Untuk satuparagraphbaruadalah1centimeter atausatu tabdaritepi kiri.

4

4 3 Judulbab

3

3

4 3
Bukanjudul bab

3

Gambar 1.ContohPengaturanMarginpadakertas
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2. Pengetikan
a.  Judulbabdiketikdenganketentuan:

1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2) Efek Cetak : Bold
3)  UkuranHuruf : 14
4)  Jarak kebaris berikutnya :4Spasi
5)  Diketik denganhurufkapital

b. SubJudul1 diketik denganketentuan:
1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2) Efek Cetak : Bold
3)  UkuranHuruf : 12
4)  Jarak kebaris berikutnya :2Spasi
5)  Jarak kebaris sebelumnya :3Spasi
6)  Diketik denganawal kata huruf besar danteks berikutnyakecil c.
SubJudul2 diketik denganketentuan:
1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2) Efek Cetak : Bold
3) UkuranHuruf : 12
4)  Jarak kebaris berikutnya :2Spasi
5)  Jarak kebaris sebelumnya :2Spasi
6)  Diketik denganawal kata huruf besar danteks berikutnyakecil. d.

KataPengantar
1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2)  UkuranHuruf : 12
3)  Jarak kebaris berikutnya :2Spasi
4)  Diketik denganawal kata huruf besar danteks berikutnyakecil.

3. PenomoranHalaman
a. KATAPENGANTAR dimulai dengannomorhalamani danseterusnya
b.  DAFTAR ISIadalahlanjutan dari penomoranKATAPENGANTAR
c. Halaman1dimulai dariBAB I(Pendahuluan)
d. Padasetiap awal Babpenomoran terletak ditengahbawah
e. KelanjutanBabpenomoranterletakdikananatas.

4.  PenomoranJudul
a.  UrutanSubJudul 1 dimulaidenganhuruf A., B.,C.danseterusnya.
b.  UrutanSubJudul 2 dimulai dariAngka1.,2.,3.,danseterusnya.
c.UrutanSubJudul3 dimulai dariAngkaa.,b.,c.danseterusnya.
d.  UrutanSubJudul 4dimulai dariAngka 1), 2), 3),danseterusnya.
e.  Jarak antaranomor subbab denganteks adalahduaketukan.
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5.  SusunandanBentukLaporanPraktikKerjaLapangan
Susunan dan Bentuk Laporan PraktikKerjaLapangan terdiridaritigabagian, yaitu :
a.  Bagian Awal,terdiridari:

- SampulLaporanPraktikKerjaLapangandijilidbukudenganwarnaKuningkunyitdan
tulisanTintaHitamTimbul. (Lampiran 15)

- HalamanJudulLaporanPelaksanaanPraktik KerjaLapangan(Lampiran 15)
- LembarpengesahanPraktik KerjaLapangan
- Kata Pengantar
- Daftar Isi

b.  Bagian Isi,terdiri dari:
- Pendahuluan(BABI)
- Deskripsi Data(BAB II)
- KesimpulandanSaran(BAB III)

c.  Bagian Akhir,terdiridari:
- Lembar Berita Acara BimbinganLaporanPraktik

KerjaLapangan.- Lembar AgendaHarian
- Surat IzinPraktikKerjaLapangan dariPerusahaan
- Surat SelesaiPraktik KerjaLapangan dariPerusahaan
- Lembar Penilaian(Lampiran 7danLampiran9)

6.

-

Penjilidan

LampiranDataPraktik Kerja LapanganyangDikumpulkan.

a. WarnaKulitKuningkunyit dantulisanTintaHitamTimbul.
b.  Cover jugadicetak padakertas HVSdi halamanpertamasetelahlembar kosong.
c. SetiapBabmemilikipemisah bab.(Lampiran 16)
d.  Dijilid Bukusebanyak 4exp,yangmasing-masing akandidistribusikankepada:

- Pembimbing
- Perusahaan
- Program Studi
- Mahasiswabersangkutan

B. Keterangan Isi LaporanPraktik KerjaLapangan

BAB I- PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PraktikKerjaLapangan
KeterangantentangperlunyaPraktikKerjaLapanganbagimahasiswa/iSTMIKTrigunaDhar
ma, Contohnya:
1. Membentuk sumberdayamanusiayanghandal dan ahli.
2. Kegiatanyangharusdilakukanmahasiswadanmerupakanbagiandarikurikulum

yangdiselenggarakanSTMIKTrigunaDharma.
3. Mediaevaluasikemampuanmahasiswasampaisejauhmanatelahmenguasaimateri

yangselama initelah dipelajari.
4. Bekaluntukbekerjadanmenyesuaikandiridenganduniakerjayangakandihadapi

nantinya.
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5.Melatihmentalpenulisuntuksiapmenghadapimasalahyang berkaitandengan
pekerjaan, seperti interview, mempertanggungjawabkan hasilkerjanyadan hal-hal
lainnya.

6.   Dan seterusnyayangdianggap sesuai dengan latar belakang PraktikKerjaLapangan.

B. Ruang LingkupPraktikKerjaLapangan
RuangLingkupPraktikKerjaLapanganyaitubatasankegiatanPraktikKerjaLapanganyangdi
berikanolehperusahaan.Misal,kapandimanakegiatanPraktikKerjaLapangan
dilaksanakan,padabagianapadanapasajatugasdiberikan.

C. TujuandanManfaatPraktik KerjaLapangan
TujuanPraktikKerjaLapangansecaraumumdansecarakhusussertamanfaatPraktikKerjaL
apanganbagiMahasiswa,InstansidanLembagaPendidikan(STMIKTrigunaDharma).

D. LokasiPraktikKerjaLapangan
Berisikangambardanpenjelasantempat/lokasipelaksanaanPraktikKerjaLapangansertal
okasi lainnyayang menjadi pendukungpelaksanaanPraktik KerjaLapangan.

BAB II–DESKRIPSIDATA

A.GambaranUmumPerusahaan

1. Sejarah Singkat Perusahaan
Menjelaskantentangsejarahperusahaan,mulaididirikannyaperusahaan
sampaidengan saat ini serta kegiatan yang  dilaksanakan perusahaan.
Gambarkan juga denah lokasi tempat perusahaan didirikan.

2. Struktur Organisasi
Menjelaskantentangstrukturorganisasi(teoritis)
danmenjelaskanstrukturorganisasi perusahaan dalam bentuk Gambar.

3. Bidang Kerja
Menjelaskantentangbidangkerja/jobdescriptionsesuaidenganstrukturorganisasi
perusahaan.

B.Pelaksanaan Praktik KerjaLapangan

1. Jenisdan BentukPelaksanaanPraktikKerja Lapangan
MenjelaskantentangjenisdanbentukkegiatanyangdilaksanakanselamaPraktikKerj
aLapangan.

2. Prosedur Kerja
MenjelaskantentangprosedurkerjadarisistemyangdiamatipadasaatPraktikKerjaLa
pangandenganmembuatFlowOfDocumentdariprosedurkerja yangdilaksanakan.

3. Kendalayang Dihadapi
Menjelaskan kendalayangdihadapi selama Praktik KerjaLapangan.

4. Upaya Pemecahan
Menjelaskan upayayang dilakukan untuk menyelesaikan kendalayangdihadapi.

BAB III–KESIMPULANDANSARAN
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A.Kesimpulan
Menjelaskan kesimpulandari isiBabIdan BabII

B.Saran
Memberikansaranyangsifatnyamembangunbagiperusahaan,Lembaga Pendidikandan
Mahasiswa/i.
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Lampiran-1

SURAT PERMOHONAN
PRAKTIK KERJALAPANGAN

KepadaYth. :
Bapak Ahmad Fitri Boy, S.Kom, M.Kom
Ketua Program StudiManajemenInformatika
STMIK TRIGUNA DHARMA
Di Tempat

Dengan Hormat.

SehubunganmasapelaksanaanPraktikKerjaLapanganakandimulaipadatanggal9 Juli s/d 10 Agustus
2019, makadengan ini, saya:

Nama : M.Fadhlurrahman
NIRM : 2010010407
Prodi : ManajemenInformatika
Hp : 0821644xxxx

memohon persetujuan untuk melaksanakan Praktik KerjaLapangan di :

Nama Perusahaan : PT. AnugrahIntiTekno (tergantungpilihan mahasiswa)
Alamat : Jl.SejahteraNo. 1 – Medan

Demikianlah surat permohonan inisayaperbuat, semogaBapak dapat menyetujuinya.

Medan, 1Juli 2019
Hormat Saya,

M. Fadhlurrahman
2010010407
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Lampiran-2

Nomor :001/TGD/IM/XII/2017 Medan, 1Juli 2019
Hal : IZINPRAKTIKKERJA LAPANGAN

KepadaYth : BapakPimpinan
PT. AnugrahIntiTekno
Jl.SejahteraNo. 1
Medan

Dengan Hormat,

Sehubungandenganadanya Program PraktikKerjaLapanganbagimahasiswa/iSTMIK Triguna
Dharma ProgrampendidikanDiploma3,untukitu kamimemohonkesediaanBapakPimpinanuntuk
sudikiranyamemberikanizinsertamenerimamahasiswakamiyang akanmelakukanPraktikKerja
LapanganpadaPT. AnugrahIntiTeknoselama 4mingguhari kerja dimulaitanggal9 Juli s/d 10
Agustus 2019.

Adapun mahasiswayang akan melaksanakan Praktik KerjaLapangan :

No Nama NIRM Bagian Penempatan

1. M. Fadhlurrahman 2010010407 -disebutkan jika ada

2. Zawil Farhan 2010010037 -

DemikianlahpermohonanizinPraktik KerjaLapanganinikamisampaikan,atasperhatiandan
bantuanyang Bapak berikan, kamiucapkan terimakasih.

Hormat Kami,

STMIKTriguna Dharma

Ahmad Fitri Boy, S.Kom,M.Kom
KetuaProgramStudi
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Lampiran-3

KOPSURATPERUSAHAAN

Nomor :015/BS/SIM/XII/2019
Hal :Izin Praktik KerjaLapangan

KepadaYth
. :
Bapak Ahmad Fitri Boy, S.Kom, M.Kom
Ketua Program Studi
STMIK TRIGUNA DHARMA
Di Tempat

Dengan Hormat,

SehubungandengansuratdariKetua ProgramStudiSTMIKTriguna DharmaMedandengan nomor
surat001/TGD/IM/XII/2017tertanggal29 Juni 2019perihalIzinPraktikKerjaLapangan,
makakamimemberi izin dan menerimamahasiswaBapak :

No Nama NIRM Bagian Penempatan

1. M.Fadhlurrahman 2010010407 -disebutkan sesuai penempatannya

2. Zawil Farhan 0820060465 -

Untuk melaksanakan Praktik KerjaLapangannyadi PT. AnugrahIntiTekno

Demikianlah kamisampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya, kamiucapkan terimakasih.

Medan, 2 Juli 2019
PT. AnugrahIntiTekno

Doni Setiawan,S.E.
Ka.BagPersonalia
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Lampiran-4

SURATKEPUTUSAN
KETUA I BIDANG AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA

No : 1.4.001/STMIK-TGD/PKT-I/PPDP-PKL/I/2015

Tentang

PENETAPAN DAN PENGHUNJUKAN DOSEN PEMBIMBING PRAKTIK KERJA
LAPANGAN

PROGRAM STUDI : 1. MANAJEMEN INFORMATIKA (D-3)
2. TEKNIK KOMPUTER (D-3)

STMIK TRIGUNA DHARMA TA : 2017/2019

Menimbang : a.

b.

Bahwa dalam rangkapenyelesaianpenyusunanLaporan Praktik
KerjaLapangan setiap mahasiswa, maka perluadanya
penugasannama-namaDosenPembimbingPraktikKerja
Lapangan;
Makauntuk keperluantersebut diterbitkan surat keputusan.

Mengingat :

Menetapkan :

a.

b.

c.

d.

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang
Pendidikan Tinggi;
Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru
danDosen;
StatutaSekolahTinggiManajemenInformatikadanKomputer
(STMIK) TrigunaDharma.

MEMUTUSKAN

Menetapkan :
Pertama : Menugaskannama-nama dosen sebagaiPembimbing

penyelesaianLaporanPraktik KerjaLapangansepertipada Lampiran
surat Keputusan ini;

Kedua : Penugasan sebagaipembimbingdikoordinasikanoleh Wakil KetuaI
BidangAkademikterhadapKetuaProgramStudi
ManajemenInformatikaJenjang D-3danKetuaProgramStudi Teknik
Komputer JenjangD-3;

Ketiga : Keputusaninimulaiberlakusejaktanggalditetapkandanakan
diperbaikisebagaimanamestinyajikaterdapat kekeliruan;

Keempat : Keputusan inidisampaikan kepadayangbersangkutan untuk
dilaksanakan.

Tembusan:
1. KetuaSTMIKTrigunaDharma
2. Wakil KetuaII BidangKeuangan
3. Arsip
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Lampiran-5

DAFTAR HADIR
PROGRAMPRAKTIKKERJALAPANGANMAHASISWA

JURUSANMANAJEMENINFORMATIKA
STMIKTRIGUNADHARMA

NAMA : …………………………………………………………
NIRM : …………………………………………………………
TEMPAT PKL : …………………………………………………………

…………………………………………………………

TANGGAL JAM
MASUK

JAM
KELUAR

PARAF
KOORDINATOR

PKL
KETERANGAN

Medan,………………………….2019
Kepala Kantor/ Instansi/Perusahaan

……………………………………….
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Lampiran-6

AGENDAHARIAN

PROGRAMPRAKTIKKERJALAPANGANMAHASISWA
JURUSANMANAJEMENINFORMATIKA

STMIKTRIGUNADHARMA

NAMA : …………………………………………………………
NIRM : …………………………………………………………
TEMPAT PKL : …………………………………………………………

…………………………………………………………

TANGGAL URAIANPEKERJAAN PARAF
KOORDINATOR

Medan,………………………….2019
Kepala Kantor/ Instansi/Perusahaan

……………………………………….
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Lampiran-7

LEMBAR PENILAIAN

PROGRAMPRAKTIKKERJALAPANGANMAHASISWA
JURUSANMANAJEMENINFORMATIKA

STMIKTRIGUNADHARMA

NAMA : …………………………………………………………
NIRM : …………………………………………………………
TEMPAT PKL : …………………………………………………………

…………………………………………………………

ASPEK YANGDINILAI NILAI
(10-100)

RATA–
RATA

1. KompetensiProfesional

a.PenguasaanTugas

b. KemampuanKerja

c.  Loyalitas

2. KompetensiPersonal

a. Kedewasaan/Kematanganberfikirdanbertindak

b. Tanggungjawab

c. Kejujuran

d. KemandirianSikap

e. Disiplin

f. AntusiasKerja

g. AtensiTerhadapPekerjaan

3. KompetensiSosial

a. IntensitasKomunikasi

b. Interaksi

c. Kerjasama

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

Nilai Praktik( NP )= Medan,……………………….2019

Kepala Kantor/ Instansi/Perusahaan

Ket:

5NKPr +3NKP +2NKS
NP =
10

NKPr :NilaiRata-RataKompetensiProfesional ……………………………………….
NKP  :NilaiRata-RataKompetensiPersonal
NKS  :NilaiRata-RataKompetensiSosial
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Lampiran-8

KOPSURATPERUSAHAAN

Nomor :001/BS/EXT/III/2019 Medan, 10 Agustus 2019
Hal :Selesai PraktikKerjaLapangan

KepadaYth. :
Bapak Ahmad Fitri BoyS.Kom, M.Kom
Ketua Program Studi
STMIK TRIGUNA DHARMA
Di Tempat

Dengan Hormat,

SehubungandengansuratdariKetua ProgramStudiSTMIKTriguna DharmaMedandengan nomor
surat001/TGD/IM/XII/2019tertanggal29 Juni2019tentang pelaksanaanPraktikKerja
LapanganmahasiswaSTMIKTrigunaDharma jurusan ManajemenInformatika,diperusahaankami
atas nama :

No Nama NIRM LokasiPenempatan

1. M. Fadhlurrahman 2010010407

2. Zawil Farhan 2010010301

DenganinikamimenerangkanbahwasanyamahasiswatersebutbenartelahmelaksanakanPraktikKerjaL
apangan mulai tanggal 9 Juli s/d 10 Agustus 2019 di PT. ANUGRAHINTITEKNO.

DemikianlahSuratKeteranganinikamisampaikan,atasperhatianBapakkami ucapkanterima kasih.

Kepala Kantor/ Instansi/Perusahaan

Dilengkapi
Stempel
Perusahaan

……………………………………….

Lampiran-9
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LEMBAR PENILAIAN

LAPORANPRAKTIKKERJALAPANGANMAHASISWAD3
JURUSANMANAJEMENINFORMATIKA

STMIKTRIGUNADHARMA

NAMA : …………………………………………………………
NIRM : …………………………………………………………
TEMPAT PKL : …………………………………………………………

…………………………………………………………

ASPEK YANG DINILAI NILAI
( 10-100)

KETERANGAN

1.Sistematika/Teknik Penulisan(STP)

2.Uraian/Deskripsi (UD)

3.Kesimpulan(Ks)

…………

…………

…………

Nilai Praktik( NP )=

Ket:

NP= 2STP +2UD +4Ks

8

Medan,…………………….2019

Dosen Pembimbing PKL

……………………………………
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Lampiran-10

PENGESAHANPRAKTIKKERJALAPANGAN

LaporanPraktikKerjaLapanganini disusun oleh:

NAMA : M. fadhlurrahman
NIRM : 2010010407
JURUSAN : MANAJEMEN INFORMATIKA

Disetujui dan memenuhi persyaratan untuk diajukan dalam penilaian laporan Praktik Kerja
Lapangan.

Medan, 2019

KetuaProgram Studi PembimbingPKL

Ahmad Fitri Boy,S.Kom,M.Kom

WakilKetua IBid.Akademik Direktur/Ka. Cab
STMIKTriguna Dharma Perusahaan

Zulfian Azmi,ST,M.Kom
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Lampiran-11

BUKTIPENYERAHAN
LAPORANPRAKTIKKERJALAPANGAN

Yang menyerahkan:

Nama : M. Fadhlurrahman

NIRM : 2010010407

Jurusan : ManajemenInformatika

Bagian/InstansiPKL : ADMINISTRASIGUDANG PADA PT.ANUGRAHINTI TEKNO

Yang Menerima Laporan :

No Nama Tanggal
Penerimaan

Tanda
Tangan dan

Stempel
Keterangan

1 (NamaKoordinator
PKL)

dd-mmm-yy Xxxxxxxxx
Jabatan

Koordinatordi
Perusahaan

2 (NamaPembimbing
PKL)

dd-mmm-yy Xxxxxxxxx Pembimbing
PKL

3 (NamaKetua Prodi) dd-mmm-yy Xxxxxxxxx Ketua
ProgramStudi

Medan, …………………..2019

YangMenyerahkanLaporan

………………………………..
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Lampiran-12

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR.................................................................................................i

DAFTAR ISI .............................................................................................................ii

BAB  I : PENDAHULUAN...............................................................................1

A. LatarBelakangPraktikKerjaLapangan......................................1

B. Ruang Lingkup PraktikKerjaLapangan......................................2

C. Tujuan dan Manfaat PraktikKerjaLapangan...............................2

BAB II : DESKRIPSIDATA..............................................................................5

A. GambaranUmum Perusahaan.......................................................5

1. Sejarah Singkat Perusahaan........................................................7

2. Struktur Organisasi....................................................................8

3. Bidang-BidangKerja...............................................................10

B. Pelaksanaan PraktikKerjaLapangan.............................................13

1. Jenis dan Bentuk Pelaksanaan PraktikKerjaLapangan..........15

2. Prosedur Kerja.........................................................................18

3. KendalayangDihadapi............................................................24

4. UpayaPemecahan....................................................................26

BAB III : KESIMPULAN DANSARAN............................................................18

A.  Kesimpulan.................................................................................18

B. Saran ........................................................................................... 19
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Lampiran-13

BERITAACARABIMBINGAN
LAPORANPRAKTIK KERJALAPANGAN

Nama Mahasiswa : Mhd. Afif Hawari

NIRM : 2010010407

Jurusan : ManajemenInformatika

Jenjang : Diploma3

Bagian/Instansi PKL : ADMINISTRASIGUDANG PADAPT.

ANUGRAHINTI TEKNO

Dosen Pembimbing : Dosen Pembimbing, S.Kom, M.Kom

No Tanggal
Pertemuan

Topik
Bahasan

Keterangan Paraf
Pembimbing

Medan, 2019

Ketua Program Studi PembimbingPKL

Ahmad Fitri Boy, S.Kom,M.Kom DosenPembimbing
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Lampiran-14

SURAT PERMOHONANJUDUL
TUGAS AKHIR

Kepada Yth. :
BapakAhmad Fitri Boy,S.Kom, M.Kom
KetuaProgramStudiManajemenInformatika
STMIKTRIGUNADHARMA
Di Tempat

Dengan hormat,

Sayayangbertandatangan dibawah ini:

Nama : M. Fadhlurrahman
NIRM : 2010010407
Kelas / Semester :   6A1 / VI
Program Studi : ManajemenInformatika

Mengajukan  permohonan Judul Tugas Akhir kepada Bapak agar  sudi kiranya  menyetujuinya.
SebagaibahanpertimbanganbuatBapak,berikutinisayalampirkanhal-halyang berhubungan dengan
kemajuan StudisertaRencana Praktik KerjaLapangan dan TugasAkhirsaya, antaralain :

1. Fotocopy KHSsemester1 s/d semester 5 (masing-masing1 lembar)

2. Fotocopy KRSsemester6 (1 lembar)

3. FotocopyBukti Penyerahan Laporan Praktik Kerja Lapangan dan Kwitansi pembayaran

pelaksanaan Praktik KerjaLapangan

4. Rencana Judul TugasAkhir:

1.

2.

Demikianlah Surat Permohonan ini saya perbuat, dengan harapan sudi kiranya Bapak dapat
menyetujuinyadan atas perhatian sertapersetujuanBapak, sayaucapkan terima-kasih.

Disetujui Oleh : Medan, …………..2019
Ketua Program Studi Hormat saya,

Ahmad Fitri Boy, S.Kom,M.Kom M. Fadhlurrahman
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Lampiran-15

LAPORANPRAKTIKKERJALAPANGAN

BAGIANADMINISTRASIGUDANG PADA
PT.ANUGRAHINTITEKNOCABANGMEDAN

DiajukanUntukMemenuhiSalahSatuSyarat
MemperolehGelarAhliMadya

ProgramStudiManajemenInformatika

Oleh :

M. Fadhlurrahman
2010010407

SEKOLAHTINGGIMANAJEMENINFORMATIKADANKOMPUTER

TRIGUNA DHARMA
MEDA N
201 8
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Lampiran-15

LAPORANPRAKTIKKERJALAPANGAN

BAGIANADMINISTRASIGUDANG PADA
PT.ANUGRAHINTITEKNOCABANGMEDAN

DiajukanUntukMemenuhiSalahSatuSyarat
MemperolehGelarAhliMadya

ProgramStudiManajemenInformatika

Oleh :

M. Fadhlurrahman
2010010407

SEKOLAHTINGGIMANAJEMENINFORMATIKADANKOMPUTER

TRIGUNA DHARMA
MEDA N
201 8
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Lampiran-15

LAPORANPRAKTIKKERJALAPANGAN

BAGIANADMINISTRASIGUDANG PADA
PT.ANUGRAHINTITEKNOCABANGMEDAN

DiajukanUntukMemenuhiSalahSatuSyarat
MemperolehGelarAhliMadya

ProgramStudiManajemenInformatika

Oleh :

M. Fadhlurrahman
2010010407

SEKOLAHTINGGIMANAJEMENINFORMATIKADANKOMPUTER

TRIGUNA DHARMA
MEDA N
201 8
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Lampiran-16

BAB II

SEKOLAHTINGGIMANAJEMENINFORMATIKADANKOMPUTER

TRIGUNA DHARMA
MEDA N

2019
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Lampiran-16

BAB II

SEKOLAHTINGGIMANAJEMENINFORMATIKADANKOMPUTER

TRIGUNA DHARMA
MEDA N

2019

BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 89

Lampiran-16

BAB II

SEKOLAHTINGGIMANAJEMENINFORMATIKADANKOMPUTER

TRIGUNA DHARMA
MEDA N

2019
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BAB X

PEDOMAN PENYUSUNAN TUGAS AKHIR (TA)
UNTUK JENJANG PENDIDIKAN DIPLOMA-III

Tugas Akhir adalah suatu kegiatan penelitian untuk menghasilkan suatu karya ilmiah yang
diwajibkan bagi mahasiswa sebagai salah satu syarat yang harus ditempuh guna menyelesaikan
pendidikan Diploma 3 serta untuk memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) pada program studi
Manajemen Informatika dan Tekhnik Komputer STMIK TRIGUNA DHARMA. Panduan ini disusun
untuk keseragaman dalam format penulisan Tugas Akhir dan sebagai acuan bagi mahasiswa,
pembimbing maupun penguji dalam penyusunan Tugas Akhir.
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PELAKSANAANTUGASAKHIR,SEMINAR,UJIANKOMPREHENSIFDANWISUDA

1. JadwalPenyelesaianTugasAkhir/Skripsi,SeminarProposal,Seminar
Hasil,UjianKomprehensifdanWisuda

TANGGAL (CONTOH) KETERANGAN

7s.d11Maret2019
- Sosialisasi Tatacara Bimbingan,Seminar danSidang

Tugas Akhir

14s.d19Maret2019 - PeminatanJudul sesuaiBidangyangdiinginkan

14s.d31Maret2019

- PengajuanJudul TugasAkhirKeKaprodi
Dengan dilengkapi syaratyangditentukan

- PelaksanaanPeminatanTugasAkhir.Note:jadwal
disusun akademik

04s.d16 April 2019 - PengajuanSK PEMBIMBINGTugasAkhir
18April 2019 - Mulai PelaksanaanPenyusunanTugasAkhir

18s.d23Juli 2019 - PendaftaranSeminar Proposal (Syarat
AccBab1s.d3olehDosenPembimbing)

25s.d30Juli 2019 - PelaksanaanSeminar Proposal

SESUAIJADWALBAAK - PendaftaranSPdanUP

SESUAIJADWALBAAK
- PelaksanaanSP danUP

UPhanyabolehdiikuti
olehmahasiswayangbelummencapai
IPK >3.0

15s.d20 Agustus2019

22s.d27 Agustus2019

- PengambilanDaftar Nilai di BagianBAAK
- Pengambilan PerbaikanDaftar Nilai diBagian BAAK(Jika

Mengikuti SP danUP)
- AkhirPenyerahanDraf TA yang telahdi ACC
- PendaftaranSeminar Hasil
- PelaksanaanSeminar Hasil

13s.d17 September 2019
- PendaftaranUjianKomprehensif syaratTAtelahdi jilid

(Hard Cover)

19s.d24 September 2019 - PelaksanaanUjianKomprehensif

10s.d15 Oktober2019 - PelaksanaanUjianKomprehensif Ulang(Bagi yangGAGAL)

01s.d05Nopember 2019 - PengumpulanTA yangtelah di jilid(HardCover)

14s.d18Nopember 2019 - PendaftaranWisuda
19Nopember2019 - Batas Akhir Pendaftaran Wisuda&PengisianBiodata

21s.d23Nopember 2019 - PengambilanToga&UndanganWisuda
25Nopember2019 - Gladi Resik
26Nopember2019 - Wisuda
NB: Jika adaperubahanjadwalakandiumumkan oleh bagian Akademik
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2.  TugasAkhir
Mahasiswa dapat melaksanakan Tugas Akhir jika telah memenuhi prasyaratan
sebagai berikut:
a.  Telahmenempuhdanlulus untukseluruhmatakuliahsampai dengansemester 6 b.
Tidak terdapatnilaiDatauE untuk seluruhmatakuliah.
c. Indeksprestasi >3.0
d.  Telahmelunasi uangkuliahdan administrasi keuanganlainnya.

3.  SyaratPengajuanUsulanTugasAkhirdanJudul
Mengajukan Surat PermohonanTugasAkhir(Lampiran1) besertalampiran persyaratan,yaitu:
a. MenyerahkanFotocopyLembar Bukti Penyerahan Laporan PKLdanmenunjukkan

aslinya.
b. Menyerahkankwitansipembayaran PKLdan Peminatansertamenunjukkan aslinya.
c. MengajukansuratPermohonanTApadaKetuaProgramStudiyangdilengkapidengan

syaratyangtelah ditentukan.
d. PengumpulansuratPermohonandanSyaratlainnyatidakbolehmelebihidaritenggang

waktuyangtelahditentukan.

4.  SyaratPendaftaranSeminarProposal
a.  TelahmenyelesaikanTugasAkhir untuk,BABI,II,IIIdandiACColeh DosenPembimbing. b.

MembayarBiayaSeminarpadabagianadministrasikeuangan.Dimanabiayatersebut
akan didistribusikankepada:
- Dosen Pembanding
- Konsumsi (Snack)
- Operasional seminar

c. Menyerahkan fotocopy kwitansi pembayaran biaya seminar, dengan menunjukkan
kwitansi aslinya.

d. MenyerahkanfotocopyberitaacaraTugasAkhiryangtelahdiACCuntukBABI,IIdanIII
sertamenunjukkan aslinya.

e. Menunjukkan2RangkapDrafTAyangberisiBABI,IIdanIIIyangakandidistribusikan
kepada1Dosenpembandingdanmahasiswayangbersangkutanpada
saatseminarproposal.

5.  TataCaraPerbaikanSeminarProposal(BagiMahasiswaYangGagalSeminar
Proposal)
a. TelahmemperbaikisegalakesalahanyangterdapatdalamTugasAkhiruntukBABI,II dan III

sesuai saran pembanding. Jika terjadi perubahan judul dari hasil seminar
proposal,makamahasiswawajibmengajukanform perubahanjudul(lampiran6)kepada
Kaprodi setelahmelakukankonsultasi kepada pembimbing.

b. Melakukan pendaftaran ulang seminar proposal dengan membayar biaya seminar
proposal ulang.

6.  SyaratPendaftaranSeminarHasil
a.  Telahmengikuti danlulus seminar proposal.
b.  Telahmenempuhdanlulusuntukseluruhmatakuliahdengannilaimatakuliahminimal

“C”denganIPK>3.0
c. Mengajukan Surat PermohonanSeminarHasil(Lampiran5)kepadaKetuaProgramStudi

dengan melampirkan:
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- Pasphotohitamputihdenganlatarbelakangataubackgroundyangterang(tidak hitam
gelap)untukpriamengenakanjasdanwanitamengenakanblazerataupunjas,
denganukuran:

3x 4 :3 Lembar
4x 6 :3 Lembar.

- Menyerahkanfotocopykwitansipembayaranbiaya seminar,denganmenunjukkan
kwitansi aslinya.

- Menyerahkansuratketeranganbebaspustakadansumbangan buku.
- FotocopyLembaranBimbinganTAyangtelahdi-ACColehDosenPembimbingdan

Ketua Program Studi.
- Menyerahkan Daftar Nilai Sementara. (Daftar Nilai Sementara dapat diambil di

bagian BAAKdenganmembawa KHS Semester 1s/d5)
- Daftar RiwayatHidup.
- Fotocopy kartukuningdenganjumlahkum minimal8.
- Fotocopy Ijazah SLTA.
- Menunjukkan3RangkapDrafTAyangakandidistribusikankepada2DosenPenguji

danmahasiswayang bersangkutanpadasaatseminar.
NB: disusun berdasarkanurutan.

7.  UjianKomprehensif
a. Mahasiswaberhakmengajukanpermohonanuntukmengikutiujiankomprehensifapabila

telahmelaksanakanSeminarProposalsertaseminarhasildandinyatakanlulusserta
telahmendapatkantandatangan/ACCpadaformRevisiberdasarkanhasil seminar hasil
darikedua pembandingdanKa.Prodi.

b. MahasiswawajibmenunjukkanTAyangtelahdijilidLux(HardCoverWarnaHijauLumut)
keProgram Studi yangsudahdiperbanyak3rangkapdanmasing-masingnyananti akan
didistribusikankepada2orangDosen Pengujidanmahasiswayangbersangkutan.

c. TAyangditolakuntukdiujikanpadaUjianKomprehensifharusdiperbaikiolehMahasiswa
palinglambatsebelum masa akhirpendaftaranUjianKomprehensif.

d. TAyangtelahlulusdiujikanpadaujiankomprehensifuntukditandatanganipadalembar
pengesahan oleh Pembimbing, Ka.Prodi, PUKET I dan Ketua, untuk selanjutnya
diserahkankepada:
- Pembimbing(dalam bentukCDyangberisi TA dan Program)
- Program Studi (dalam bentuk jilid lux/hard cover dan CD yang berisi TA dan

Program).
- Perpustakaan (dalam bentuk jilid lux/hard cover dan CD yang berisi TA dan

Program).
- Mahasiswayangbersangkutan(dalambentukjilidlux/hardcoverdan CDyangberisi

TA dan Program).

8.  SyaratPendaftaranUjianKomprehensif
a.  Telahmengikutidanlulus seminar hasil.
b.  Telahmenempuhdanlulusuntukseluruhmatakuliahdengannilaimatakuliahminimal

“C”denganIPK>3.0
c. MembayarBiayaUjianKomprehensifpadabagianadministrasikeuangan,dimanabiaya

tersebut akan didistribusikankepada:

- Dua orang pembanding
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- Pembimbing
- Konsumsi (snack danmakansiang) untuk mahasiswa,pembanding dan panitia)
- Operasional seminar

d. Mengajukan Surat Permohonan Ujian Komprehensif kepada Ketua Program Studi
dengan melampirkan:
- Menyerahkan fotocopy kwitansi pembayaran biaya Ujian Komprehensif, dengan

menunjukkankwitansi aslinya.
- Menyerahkanfotocopysuratketerangantelahmelunasiuangkuliahdanadministrasi

keuanganlainnya,daribagiankeuangan.
- FotocopyLembaranBimbinganTAyangtelahdi-ACColehDosenPembimbingdan

Ketua Program Studi.
- Menyerahkan Daftar Nilai Sementara. (Daftar Nilai Sementara dapat diambil di

bagian BAAKdenganmembawa KHS Semester 1s/d5)
- MenunjukkanTAyangtelahdijilidLux(HardCoverWarnaHijauLumut)keProgram

Studiyangsudahdiperbanyak3rangkap danmasing-masingnyananti akan
didistribusikankepada2orangDosen Pengujidanmahasiswa yang bersangkutan.

9.  TataCaraPerbaikanUjianKomprehensif(BagiMahasiswaYangGagalPada
UjianKomprehensif)
a.  TelahmemperbaikisegalakesalahanyangterdapatdalamTugasAkhir.
b. Melakukan pendaftaran ulang Ujian Komprehensifdengan membayar biaya ujian

komprehensif ulang.

10.Tata Cara Pelaksanaan Seminar Proposal, Seminar Hasil dan Ujian
Komprehensif
a. Seluruh pesertaWajib hadirdan berkumpulpada pukul:

- 08.00WIBuntuk sesipagi.
- 12.30WIBuntuk sesi siang.

b.Seluruh pesertaakan diperiksakelengkapannyadalam mengikuti seminar/ujian
komprehensifoleh panitia.

c. Seluruh pesertaWajibmengisiabsensi (diruangtunggu).
d. Wajibmengenakanpakaian(Pria:Jashitam,kemejaputih,celanakeperhitammemakai dasi

dansepatuhitamresmi bukansepatusport,untukwanitaharusmengenakanjas
hitam,kemejaputih,jilbabputih(bagiyangmengenakanjilbab),rokpanjang(sampai
matakaki)berwarnahitamdansepatuhitamresmi.Bagiyangtidakmemenuhisyarat tidak
dibenarkanmengikutiseminar/ujiankomprehensif).

e. PanitiaakanmendistribusikanseluruhpesertakepadadosenPembanding/Pengujiyang telah
ditentukanolehKa.Prodi untuk dikoreksi diruangseminar/ujiankomprehensif.

f. Seminar/ujiankomprehensifakan dibukadanditutupoleh Ka. Prodi.

11. Wisuda
a. PendaftaranWisudasesuaijadwal yangditentukandengansyarat:

- Membayar uangwisudasebesar
- Membayaruangjaminantogadengancatatanuangjaminanakandikembalikanbila

togadikembalikantepatwaktuatau4harisetelah wisudadanmelaporkebid.
Kemahasiswaan untukregistrasiwisudauntuk penentuannomor urutsekaliguscross
cek biodatayangtelahdiisi padasaatujiankomprehensif.
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b. Pengambilantogadanundanganwisudasesuai jadwalyang ditentukan c.
Mengikuti Gladi Resiksesuai jadwal yang ditentukan

d. Wisudasesuai jadwal yangditentukan
e. Bukuwisudadibagi padasaatpelaksanaanwisuda.

12.TataCaraPelaksanaanWisuda
a. WisudawandidampingiolehOrangTua/Wali(undanganuntuk 2 orang).
b. Apabilamembutuhkan“undangankhusus”yangakandiberikankepadakeluarga,teman

ataupunlainnyamakadapatdiperolehpadabagiankemahasiswaandengan membeli
undangan barusesuai stock yangtersedia(stockterbatas).

c. Pakaianyangdikenakanolehwisudawan/i adalahsebagaiberikut:
- Pria : Mengenakan jas hitam, kemeja putih panjang, celana keper hitam

memakai dasidansepatuhitamresmi bukansepatusport.
- Wanita : Mengenakankebaya(bagiwisudawan/iyangtidakmengenakanjilbab, rambut

harus tertata rapidantidaktergerai).
d. Apabila wisudawan/iberhalangan untukhadirpadaacara wisuda maka ijazah tetap

diberikan denganketentuanwajibmembayarbiayawisuda.

13.SyaratPengambilanIjazahdanTranskrip
a. Menyerahkanfotocopytanda bukti pengembaliantogadanmenunjukkan aslinya.
b. Menyerahkanfotocopy tanda buktipenyerahanTugasAkhiryangtelah dijilid(Lampiran 3)

danmenunjukkan aslinya.
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1) Jenis Huruf :Times New Roman
2) Efek Cetak : Bold
3) UkuranHuruf : 14
4) Jarak kebaris berikutnya :4 Spasi
5) Diketik dengan hurufkapital

PEDOMANPENULISAN LAPORAN TUGASAKHIR

A. SistematikaPenulisanTugasAkhir

1. Page Setup
a. Paper Size : A4/70 gram
b. Line Spacing : 2 lines
c. Margins

1) Pada SetiapJudulBab:
 LeftMargin(batas kiri) :4Cm
 RightMargin (batas kanan) : 3 Cm
 Top Margin (batas atas) : 4 Cm
 Bottom Margin (batasbawah) :3Cm

2)Padasetiap bukanjudul bab:
 Left Margin (batas kiri) : 4 Cm
 RightMargin (batas kanan) : 3 Cm
 Top Margin (batas atas) : 3 Cm
 Bottom Margin(batasbawah) :3Cm

3)  Untuk satuparagraphbaruadalah1centimeter atausatutab daritepi kiri.

4

4 3 Judulbab

3

3

4 3Bukanjudul bab

3

Gambar 1.ContohPengaturanMargin padakertas

2. Pengetikan
a. Judulbab diketikdenganketentuan:
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b. SubJudul1 diketikdenganketentuan:
1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2) Efek Cetak : Bold
3) UkuranHuruf : 12
4)   Jarak kebaris berikutnya :2Spasi
5)   Jarak kebaris sebelumnya :3Spasi
6)  Diketik denganawal katahurufbesar danteks berikutnya kecil

c. SubJudul2 diketik denganketentuan:
1)  JenisHuruf :TimesNewRoman
2) EfekCetak : Bold
3)  UkuranHuruf : 12
4)  Jarakkebaris berikutnya :2 Spasi
5)  Jarakkebaris sebelumnya :2 Spasi
6) Diketikdenganawalkatahurufbesar danteks berikutnyakecil.

d. KataPengantardanDaftar Pustaka:
1)  JenisHuruf :TimesNewRoman
2)  UkuranHuruf : 12
3)  Jarakkebaris berikutnya :2 Spasi
4) Diketikdenganawalkata hurufbesar dan teksberikutnyakecil.

e. Abstrak:
1)  JenisHuruf :TimesNewRoman
2) EfekCetak :Italic
3)  UkuranHuruf : 12
4)  Jarakke baris berikutnya :1Spasi
5) Diketikdenganawalkatahurufbesar danteks berikutnyakecil.

f. Daftar Pustaka:
1)  JenisHuruf :TimesNewRoman
2)  UkuranHuruf : 12
3)  Jarakkebaris berikutnya :1Spasi

g. ListingProgram:
1)  JenisHuruf :CourierNew
2)  UkuranHuruf : 10
3)  Jarakkebaris berikutnya :1Spasi
4)  Tampilan perlembar :Duakolom

h. Huruf miring(Italic)digunakan untukmenuliskanistilah-istilahasing.
i. Jumlahhalamanmulai Bab1s/dBab5adalah:minimal 50 Lembar

3.  PenomoranHalaman
a. KATA PENGANTAR,DAFTAR ISI,DAFTAR GAMBAR,DAFTAR TABEL,DAFTAR LAMPIRAN

dimulaidengannomor halamani,ii,iii, iv,vdanseterusnya.
b.  Halaman1dimulai dariBABI(Pendahuluan)
c. Padasetiap awal Bab penomoranterletak ditengah bawah
d.  Jika bukan Babpenomoranterletakdi kanan atas.
e. Lampirandimulaidengannomor halamanL-1, L-2,L-3 danseterusnya.

4.  PenomoranJudul
a.  Urutan SubJudul 1 dimulai dariangka1.1, 1.2,1.3danseterusnya.
b.  Urutan SubJudul 2 dimulai dariAngka1.1.1,1.1.2,1.1.3 danseterusnya.
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c. Urutan SubJudul3 dimulai dariAngka 1.1.1.1,1.1.1.2,1.1.1.3 danseterusnya.
d.  Urutan SubJudul 3 dimulai dariHuruf1.,2.,3. danseterusnya.
e.  Urutan SubJudul 4 dimulai dariAngka a.,b.,c. danseterusnya.
f. Urutan SubJudul5 dimulai darigarispenghubung(- )danseterusnya.
g.  Jarak antara nomor subbab denganteksadalah±duaketukan.

Gambar2. StrukturPenomoranJudul



BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 99

5.  TabeldanGambar
Penomoran tabel dan gambar menggunakankombinasiangkayangdipisahkan olehtitik. Angka
dibagiandepanmenunjukkanBab danyang dibelakangmenunjukkan nomor urut tabeldan
gambar tersebutdalam bab.

Contoh  :
Gambar2.5 StrukturOrganisasi
Artinya gambar tersebut ada di bab2dangambar urutankelima dalam bab2.
Tatacarapenulisanilustrasitabeldangambar adalahsebagai berikut:
a. Gambar

- Judul gambar ditempatkansimetris ditengah bawah gambar,
didahuluikata”Gambar”.

- Gambar diletakkansimetrisditengah.
- Sumber gambar(jika ada) harus disebutkan diletakkan disebelah kanan gambar

setelahjudul gambar dandicetak miring(italic).
b.  Tabel

- Judul tabel ditempatkansimetris ditengah, diatas tabeldidahului kata”Tabel”,
- Tabel  tidak boleh dipenggal  kecuali sangat terpaksa, misalnya  karena

tidakcukuppadasatuhalamanpenuh.Jikaterjadipemenggalantabelmakapadahalaman
selanjutnyaharusdiberikepalatabel.

- Tabel diletakkansimetris ditengah.
- Tabel yanglebihdari2halamandiletakkan padalampiran.
- Sumber tabeldituliskan disebelahkanan bawahtabeldandicetak miring(italic).

Contoh penulisantabeldangambardapat dilihat padahalaman40.

6. Kebahasaan
a. TugasAkhirditulisdenganmenggunakanbahasaIndonesiabaku,sesuaidengan

ejaanbahasaIndonesiayang disempurnakan.
b. Sedapatmungkin menggunakan istilah yang telah diIndonesiakan, jika menggunakan

istilah asing harus diberikan tanda khusus berupa tulisan yang dicetak miring.
c. Kalimat dalam Tugas Akhir sebaiknya tidak menggunakan kata penulis,

katagantiorang,misalnyasaya,kamidansebagainyatermasukdidalamnyaadalah
padakatapengantar.

d.  Gelarkesarjanaandangelarlainnyatidakbolehdicantumkandalampenulisan
nama,kecualidalamucapanterima kasih,pembimbing,pengujisertapengesahanoleh
pejabatberwenang.

7.  Kutipan
Beberapa aturan dalam membuatkutipan:
a.Kutipanharus samadengan aslinya baik susunankata, ejaanmaupuntandabaca.
b.Penulisan nama pengarang yang tulisannya dikutip, hanya boleh mencantumkannama

belakangnyasaja. Jikanama pengarang ditulissebelumkutipanmaka
penulisannyaadalahnama belakangpengarangdiikutidalam kurungtahuntitik dua
halaman.Jika nama pengarang ditulis setelahkutipanmakacara penulisannya
adalahkurung nama belakangkomatahuntitik duahalaman.

c. Jika penulisnya 3 orang atau lebih, maka hanya dituliskan nama pertama diikuti
denganet alataudkk.

d. Kutipanpanjangnyaempat barisataulebihdiketiksatuspasidimulai 5ketukanatau satutab
dari tepi kiri.
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Contoh:

Untukmembuat perangkatajar berbasis web,makaharusdipahami tentang
carapembuatanhalamanweb,karenaperangkatajaryang akan
dibuatterdiridarihalaman-halamanwebyang salingterhubung.ada beberapahalyang
harusdiperhatikandalammembangunhalamanweb (Oetomo, 2012:200)

Atau
Menurut Oetomo(2009:200)

Untukmembuat perangkatajar berbasis web,makaharusdipahami tentang
carapembuatanhalamanweb,karenaperangkatajaryang akan
dibuatterdiridarihalaman-halamanwebyang salingterhubung.ada
beberapahalyangharusdiperhatikan dalam membangun halaman web.

e. Kutipanyangpanjangnyakurangdari4barisdiketiksepertipadapengetikanteks biasa dan
diberitandakutip(””) pada awal dan akhirkutipan.

Contoh:
MenurutGendan Cheng(2009:200) ”Mutasiadalahoperator dasaryang
dihasilkansecaraspontanmelakukanperubahan acakdalam  berbagai variabel”.

f. Jika kutipan itu ada bagian yang dihilangkan beberapa kata/kalimat, maka pada
bagianyangdihilangkantersebutdigantikan dengantitik sebanyak tiga buah.

Contoh:

”...sehinggadapat  digabungkan dengan  tampilan-tampilan  huruf yang
menarik,gambar,animasi,file,suaradanvideoyang tidakterbatas jumlahnya...”.
(Afrianto, 2010:21)

g. Jika sumberkutipan merujuk ke sumberlain, makasumber kutipan yang ditulis
adalahtetapsumberkutipanyangdigunakanpengutiptetapi denganmenyebutkan
siapayangmengemukakanpendapattersebutdanditulis dalamtanda petik satu(’)

Contoh:

MenurutGendanCheng (dalamSyamsuryadi,2012:20)’Mutasiadalah operator dasar
yang  dihasilkan secara spontan melakukan perubahan acak dalam berbagai
variabel’.

8.  Kepustakaan
AturandanContoh Penulisan daftar pustaka dapatdilihatpadahalaman37

9.  Penjilidan
a. Warna KulitTugasAkhir:Hijau Lumut

b. DijilidLUX(HardCover)
c. TintaEmas untukCoverdan Lembaran Pengesahan
d. SampulDepan berisikanJudul Laporan,Nama Penulis,NIRM,LogoTrigunaDharma

sertapenjelasan tentanglembaga.(hal 17)
e. Lembarkosong berwarna hijaumuda padalembarpertamasetelahsampul.
f. Coverjugadicetak padakertasHVSdihalamanpertamasetelahlembar kosong(lampiran1)

g. Setiap babmemiliki pemisahbab(lampiran 11)
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h. Lembarpemisah babberwarnahijaumuda.
i. CDyangberisiMateridanProgramTAdisertakandalamTugas Akhir.

j. Dijilidsebanyak3exp,yangmasing-masingdiserahkan kepada:
- Perpustakaan
- ProgramStudi
- Mahasiswabersangkutan

k. TAyangdiserahkankepadapembimbing dalam bentuk CDyang berisiMateri dan
ProgramTA.

10.Sofware-SoftwareYangDapatDijadikanSebagaiBahanTugasAkhir
Microsoft VisualBasic, Java,C++,Delphi, Ms.Access,MySql,Crystal Report, Pemrg.Web,
Android,MacromediaFlashdansegalajenis pemrogramanlainnya yang disetujuioleh Ketua
programstudi.

11.SusunandanBentukTugasAkhir
Susunan dan BentukTugasAkhir terdiridaritigabagian,yaitu :
a.  Bagian Awal

Bagian Awal TugasAkhir,terdiri dari:
- HalamanJudul
- Lembarpengesahan
- Lembar Persembahan
- Halaman PernyataanKeaslian
- Abstrak
- KataPengantar
- Daftar Isi
- Daftar Gambar
- Daftar Tabel
- Daftar Lampiran

b.  Bagian Isi
BagianIsi TugasAkhir, terdiri dari:
- Pendahuluan
- LandasanTeoritis
- Metodologi Penelitian
- Hasil dan Pembahasan
- Kesimpulan dan Saran

c.  Bagian Akhir
Bagian AkhirTugasAkhir,terdiri dari:
- Daftar Pustaka
- Lampiran

Lampiranterdiri dari:
 ListingProgram
 Berita Acara Bimbingan Tugas Akhir
 Daftar Riwayat Hidup
 Surat Keterangan dari Perusahaan
 Surat Keputusan PenghunjukandanPenetapanDosen Pembimbing.
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B. FormatdanKeteranganTugasAkhir

1.  CoverDepan
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2.  Lembar Judul
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3.  LembaranPengesahan



BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 105

4. Abstrak
bstrak

ABSTRAK

Abstrakmerupakanrangkumandariisitulisandalamformatyangsangat singkat. Sebagai panduan,
bayangkan seorang pembaca yang ingin mengetahui isi dari tulisan yang ada pada tugas
akhir. Dengan membaca abstrak diharapkan harus dapatmengetahuiisitulisantugasakhir
tersebut. Jikaisinyacocok,makaakandapat dibacalebihlanjut.Hal
inisangatbermanfaatuntukmenghematwaktudaripara pembaca.

Abstrakhanyaterdiridarisatuhalamansaja.Didalamabstrakberisiduabagian
yaitubagianpertamaberisimaksimal3paragraf,tentangrangkumandariisi tulisan.
Sedangkanbagiankedua berisikatakuncimengenaitopikyangmenjadibahan penulisantugasakhir.

Contoh :

ABSTRAK

PenulisanTugasAkhirinibertujuanuntuk--------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------

AdapunProgramyangdigunakandalamPenulisanTugasAkhiriniadalah-----------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------

Hasilprograminimenunjukkanbahwa------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

KataKunci: ----------------------------------- Font:
TimesNew Roman 12,

Italic,1 Spasi
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5. Kata Pengantar

KATAPENGANTAR

UcapanSyukur----------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------

(MengapaTugasAkhirdilakukan)-----------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------- ------------------------------------

UcapanterimakasihkepadaOrangTua, keluarga,temandanlainnya--------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------

Ucapanterimakasih----------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------

1. ---------------------, selakuKetua --------------------------------------------------------

2. ---------------------, selakuWakil Ketuabidangakademik-------------------------

3. ---------------------, selakuKetua Program Studi-------------------------------------

4. ---------------------, selakuDosen Pembimbing---------------------------------------

5. Bapak/Ibu Dosen-------------------------------------------------------------------------

6. Perusahaan(Jika ada)--------------------------------------------------------------------

7. -----------------------------------------------------------------------------------------------
Kekurangandankelebihan---------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------F-o-n-t-:--T-i-m--e-s--N--e-w-----------------------
-----------------------------------------------------------------R-o--m--a--n-,-S--iz-e--:-1--2-,--------------------
------------------------------------------------------------------S-p--a-s-i-:-2-------------------------------
------------------------------------

Medan, bulan – tahun

Penulis,

NamaPenulis
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6. Daftar Isi

DAFTARISI

Abstrak …………......................................................................................................i
KataPengantar ......................................................................................................... ii
DaftarIsi …….........................................................................................................iii
DaftarGambar.......................................................................................................... iv
DaftarTabel ..........................................................................................................v
DaftarLampiran .......................................................................................................vi
BabI : Pendahuluan........................................................................................... 1

1.1LatarBelakang...............................................................................1
1.2 Permasalahan................................................................................3
1.3 Dst…………....................................................................................3

BabII : Landasan Teoritis................................................................................... 4
2.1 Perkembangan Microsoft Visual Basic...........................................4
2.2  Gambaran Umum Perusahaan .........................................................6
2.3 Dst ...................................................................................................8

BabIII : Metodologi Penelitian............................................................................9
3.1Metode AnalisisKebutuhan Sistem..............................................10

3.1.1  Teknik Pengumpulan Data..................................................10
3.1.2  Analisis SistemBerjalan.....................................................12

3.1.2.1 AnalisisDokumen Masukan..................................12
3.1.2.2 Analisis Prosedur....................................................13
3.1.2.3 AnalisisLaporan....................................................14

3.2Metode PerancanganSistem.........................................................15
3.2.1Rancangan Proses................................................................12

BabIV : HasilDan Pembahasan.......................................................................17
4.1Hasil..............................................................................................19

4.1.1..............................................................................................19
4.1.2..............................................................................................20

4.2Pembahasan...................................................................................28
4.2.1...............................................................................................29
4.2.2...............................................................................................30

Bab V : Kesimpulan dan Saran.........................................................................48
5.1Kesimpulan...................................................................................48
5.2Saran..............................................................................................50

DaftarPustaka .........................................................................................................53
Lampiran ........................................................................................................L-1
ListingProgram........................................................................................................L-1
BeritaAcaraTugasAkhir......................................................................................L-28
DaftarRiwayat Hidup...........................................................................................L-25
Surat Keterangan dari Perusahaan  ........................................................................L-26
Surat Keputusan Penghunjukan dan Penetapan Dosen Pembimbing.....................L-27



BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 108

7. Daftar Gambar

DAFTARGAMBAR

Gambar 2.1Diagram Konteks SistemInformasi Penggajian.................................10
Gambar 2.2……......................................................................................................15
Gambar 3.1……......................................................................................................27
Gambar 3.2…….......................................................................................................30
Gambar 4.1……......................................................................................................35
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8. Daftar Tabel

DAFTARTABEL

Tabel 2.1 Simbol-Simbol Flowchart.................................................................10
Tabel 3.1  ……...................................................................................................15
Tabel 3.2  ……...................................................................................................20
Tabel 4.1  ……...................................................................................................25
Tabel 4.2  ……...................................................................................................20
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9. Daftar Lampiran

DAFTARLAMPIRAN

ListingProgram.................................................................................................L-1
DaftarRiwayat Hidup ……..............................................................................L-6
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10. Bab 1

BAB I

PENDAHULUAN

1.1 LatarBelakang

Berisiuraianmengenailatarbelakang pentingnyapengolahandatadan menciptakansuatu

sisteminformasidarihasilpenelitiansebelumnyadanlatar belakangtimbulnyamasalah.

1.2 Permasalahan

Berisi uraian pokok permasalahanyang sebenarnya, dimana jika permasalahan

diselesaikanakanmemperolehmanfaat/keuntungan.Pada bagian inidijelaskan pula rumusan

masalahdanbatasanmasalah(jikaada)untuk permasalahanyangakandipecahkan.

1.3 Tujuan

Berisi tujuansistem informasi yangdirancang(tujuanpenyelesaian masalah).

1.4 Manfaat

Berisimanfaatyangdiperolehdaripenyelesaianmasalahataumanfaatyang diperoleh dari

sistemyangtelah dirancang.

1.5 Sistematika Penulisan

Bagianinimemuatsistematikapenulisantugasakhiryangmenguraikansecara

garisbesarisitugasakhiruntuktiap-tiapbab.
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11. Bab 2

BAB II

LANDASANTEORITIS

2.1 Teori Tentang Kasus Yang Diangkat

Berisiuraiansingkattentang bahanreferensiyang digunakansebagai metodologi dalam

memecahkan permasalahan penelitian.

Landasanteoriberupauraian-uraianteoritis yanghanyaberkaitandengan masalah

yangditeliti.Landasan teori ini diperoleh dan dijabarkan dari acuan pustaka/studipustakayang

digunakandandisusunsendiriolehmahasiswauntuk menyusun kerangkapengerjaan tugasakhir.

Landasanteoriberisipenjelasantentangteori-teoriyang digunakandalam penulisan,

meliputi :

- Teoritentangbahanpenelitian,temuansertabahanpenelitianyangdiperoleh dari berbagai

referensi.

- Teori tentangaplikasiyangdigunakan dalam proses penyelesaian kasus/sistem

yangdirancang.

- Rumus-rumus maupun tahapan-tahapan yang nantinya digunakan dalam proses

penyelesaian kasusyangdiangkat,.

- Teori mengenaimetodepengembangansistem.

- Teori tentangteknik dancara analisadan perancangan.

- Teori mengenaidiagram-diagramyangdigunakan.
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2.2 GambaranUmumPerusahaan

Penjelasansingkattentangorganisasi/perusahaanyangdianalisis,termasuk penjelasan

tentang struktur organisasi danjob description.Pada tinjauan organisasidijelaskanjuga

tujuanorganisasi/perusahaansehingga memudahkan dalam menganalisisproses

bisnisyangdilakukan.
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12. Bab 3

BAB III METODOLOGIPENELITIAN

3.1 MetodeAnalisisKebutuhan Sistem

Berisipenjelasantentangmetodepengumpulan datayang digunakan.Secara

umummetodeyang digunakandalampengumpulandatauntukmemecahkan

masalahdalampenyelesaiankasusyang diangkatadalahsampling daninvestigasi, StudiLiteratur,

wawancara, observasi, kuesionerdan/atauprototyping.

3.1.1 TeknikPengumpulanData

Teknikpengumpulan datamerupakanfaktorpenting demikeberhasilan

penelitian.Haliniberkaitandenganbagaimanacara mengumpulkandata,siapa sumbernya, danapa

alatyangdigunakan.

3.1.2 Analisis SistemBerjalan

Analisis sistem yang sedang berjalan adalah penguraian terhadap suatu sistem

yangdiamati dengan maksud untuk mengidentifikasi dan  mengevaluasi permasalahan-

permasalahan,kesempatan-kesempatan, hambatan-hambatanyang terjadidankebutuhan-

kebutuhanyang diharapkansehinggadapatdiusulkan perbaikan-perbaikan.

3.1.2.1 Analisis Masukan
Analisis masukan merupakan penjelasandari dokumen masukan berdasarkan sistemyang

berjalan setelah melakukan pengamatan di perusahaan.
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3.1.2.2 Analisis Prosedur

AnalisissistemberjalandigambarkandenganflowofDocument(diagram alirdokumen).

FODdigambarkan berdasarkan prosedurdari perusahaan.

3.1.2.3 Analisis Laporan

Analisislaporanmerupakan penjelasan daridokumen laporanberdasarkan

sistemyangberjalan setelah melakukan pengamatandi perusahaan.

3.2 MetodePerancangan SistemYang AkanDibangun

Metodeperancangansistem berisirancanganyangdigunakandalam membangun

sistem,diantaranyarancangan proses,rancanganoutput, rancangan input, rancangan database,

rancangan sistem danrancangan interface.

3.2.1  RancanganProses

Berisi gambar rancangan proses yang dimodelkan dengan Data Flow

Diagram(DFD).PenggambaranDFD harusdirinci.DFD harusdimulaidengan penggambaran

konteksdiagram, DFD level0 danDFD levelselanjutnya.Semua proses dalam DFD yang

dirancang diuraikan berdasarkan spesifikasi proses masing-masing.

Spesifikasi proses dideskripsidengan format berikut : SpesifikasiProses:

NomorProses :nomor prosesyangsesuai dengan nomor padaDFD

Nama :namaprosesyangsesuaidengan nomor padaDFD

Masukan :nama-nama datamasukan prosesyangterterapadaDFD

Keluaran :nama-nama datakeluaran prosesyangterterapadaDFD

Uraian :menjelaskan berbagai macam uraianyangberkaitan dengan komputasi yang

terjadi dalam proses
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Contoh :

SpesifikasiProses:

NamaProses :3.1.1

NamaProses :Cetak Kwitansi

Masukan :FileNota,FileKwitansi,FileSMB, FilePlg, FileIsi

Keluaran :Kwitansi,FileKwitansi

Uraian :

- Kwitansi merupakan bukti penagihan untuk pelunasan bayar yang berisi no_kwit,

tgl_kwit, no_nota, nm_plg, dan jumlah.

- No_kwitdidapat dari no_kwit terakhir (pada filekwitansi) ditambah Satu.

- Tgl_kwitdidapat dari tanggal sistem saat pencetakan kwitansi.

- No_notadientryoleh usersedangkanDPdiambildari filenota.

- Padaakhirkwitansidilakukanperhitungantotal yangdiprosesdengan cara

mentotalseluruhjumlah,sedangkanjumlah diproses denganmengkalikan hrg_jual dengan

qty(hrg_jual dan qtyberasal darifileisi).

- Padaakhir kwitansi jugadilakukan perhitungan sisa yangdiproses dengan cara:

Jika DP>=Total makasisa=DP– total

Jika DP<total makasisa=total– DP

- Padaakhirkwitansidicetakjumlahyangdiisidenganvariabelsisa,no_kwit, tgl_kwit, dan

no_nota disimpan ke filekwitansisebelumdicetak.



BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 117

3.2.2  RancanganKeluaran

Berisi gambaran tentang rancangan output/keluaran yang akan dihasilkan

olehsistemyang dirancang.Setiaprancangankeluaranharusdisertaigambar rancangan danharus

dijelaskan.

3.2.3  RancanganMasukan

Berisigambarantentang rancanganinput/masukanyang dibutuhkanoleh sistem yang

dirancang.Setiaprancanganmasukanharus disertaigambar rancangan danharus dijelaskan.

3.2.4  Rancangan BasisData

Berisipemodelandatayang dituangkandalambentukERD,Normalisasidan rancangan tabel.

3.2.4.1 Entity RelationalDiagram

Menunjukkan hubunganentitypadadata flowdiagram.

3.2.4.2  Normalisasi

Menunjukkan langkah-langkahatautahap-tahap normalisasi yang dilakukan.

3.2.4.3  RancanganTabel

Padabagianinijugamenjelaskanspesifikasibasisdatayang akandirancang

sesuaidengankebutuhansistemyang akandikembangkan.Spesifikasibasisdata

harusdirincidandisesuaikandengansoftwareyang akandipakaipadasaat implementasi dilakukan.
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Format rincian dari spesifikasi basis data adalah sebagai berikut:

NamaTabel : Berisikan nama tabel

Kegunaan : Berisikan kegunaan tabelterhadap sistemyangdibangun

Uraian : Menjelaskan tabel lebih rinci

Tabel 3.1 Contoh StrukturDesain Tabel

No
.

Nama Field Jenis Lebar Keterangan

Numeric

Charact
erDate

Logical

Dll

3.2.5  RancanganProgram

Berisigambarrancanganprogramyang dimodelkandenganflowchart.

Penggambaranflowchartharusdirincidan berdasarkanpada programyang dirancang.

3.2.6  RancanganInterface

Berisigambaranstrukturhirarkidariseluruhtampilansistemyang dirancang yaitu menu-

menu besertasub menunya.
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13  Bab 4

BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

Padababiniberisihasilprogramyangdirancangdanhasilprogramharus

samadenganrancanganpadabab sebelumnya.

4.1  Hasil

BerisikantampilaneksekusiprogrammeliputiMenu,Form(inputsistem)dan Report

(outputsistem)yangsudah berisikan data.

4.1.1 Menu

Padabagian ini berisi tampilan menu sistem termasuk jugadidalamnya submenu

serta setiap menuyangadadijelaskan fungsi pengunaannya.

4.1.2 Masukan(Input)Sistem

Padabagianiniberisiformuliratauinputscreendarimasukansistem,setiap input sistem

harus dijelaskan fungsi penggunaannyadan kelebihannya.

4.1.3 Keluaran(Output)Sistem

PadabagianiniberisikanLaporanatauoutputdarisistem,setiapoutputdan laporan harus

dijelaskanfungsi penggunaannyadan kelebihannya

4.2 Pembahasan

Menjelaskanketerkaitanhasilberdasarkanmetodologidankebenaran argumentasi dari

landasan teoritis dalam memperoleh solusi pemecahan permasalahan.
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4.2.1 ProsedurKerja Sistem

Padabagian ini berisikan  penjelasan  mengenai bagaimana prosedur kerja

darisistemyangtelahdibuat,termasukjugadidalamnyakontrolterhadapsistem dan

datayangdigunakanserta penjelasan lainnya.

4.2.2 SpesifikasiKebutuhan Sistem

Berisi ketentuanspesifikasi  kebutuhan  implementasi mulai  dari  hardware,

software atauteknologi lainnyayangakan digunakan.

4.2.3 KelemahandanKelebihan Sistem

Berisi penjelasan kelebihan dan kelemahan dari sistem yang  dihasilkan sebagai

rumusan pengembangan sistem.
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14  Bab 5

BAB V

KESIMPULANDANSARAN

5.1 Kesimpulan

Berisikesimpulandaripenelitianyang dilakukandanhasilakhirdari

pemecahanmasalahyang didefenisikanpadabab1(kesimpulanbukanringkasan dari

hasilpenelitian).

5.2 Saran

Berisi hal-hal yang perlu diperhatikan dan dijalankan dimasa yang akan datang

untukkesempurnaanhasilpenelitian/pemecahanmasalah,sehinggatidak terjadimasalahyang

samaataupunsebagaiantisipasiterhadaptimbulnyamasalah lain.
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15.DaftarPustaka

DAFTARPUSTAKA

Untukkeseragamaanbentukpenulisandaftarpustaka,makadibawahini dibuat

beberapaketentuanyangharus diperhatikan :

 Susunan penulisan adalah sebagai berikut:

Nama Pengarangdangelar, TahunTerbit,judulbukuatau MajalahatauSuratKabar,Jilid,

Edisi, Kota,Penerbit.

 Penulisan nama pengarang yang mengandung nama keluarga atau marga harusdibalik

dan untuk data pengarang yang sama ditulis dengan notasi ________

 Penulisan nama pengarang  yang tidak jelas apakah itu nama keluarga atau bukan,

bolehdibalik dan boleh pula tidak. Nama pengarang lebih dari satu harus ditulis

keduanya, tetapi nama yang dibalik hanya nama pertama.

 Judul Buku, majalah atau surat kabar ditulis dengan huruf tebal dan cetak miring.

 Jarak antar sumber bacaan yang satu dengan  yang lainnya 2 spasi, bila ada sumber

acuan lebih dari satu baris, baris kedua dan seterusnya diketik dengan4 (empat)

ketukan dari margin kiri. Jarak antar baris adalah 1 (satu) spasi.

 Daftar  pustaka  ditulis  berdasarkan  abjad  nama  pengarang  setelah  dibalik, tanpa

nomor urut atau tanda garis.
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ContohBuku:

Pengarang : YudaPratama
Penerbit : PT. ElexMedia Komputindo
Tahun : 2013
Kota : Jakarta
Judul : Penerapan Sistem Komputerisasi Akuntansi dengan Excel XP
Pengarang : Erni Yunita, SE
Penerbit : PT. Expotama
Tahun : 2012
Kota : Medan
Judul : BelajarCepat Menggunakan Microsoft Excel XP
Pengarang : Erni Yunita, SE
Penerbit : PT. WulanWindyPratama
Tahun : 2014
Kota : Medan
Judul : Mengenal Microsoft Excel XP Sampai Tuntas

ContohCaraPenulisannya Sumber dari Buku:

NamaPengarang,TahunTerbit,JudulBuku(Bold&Italic),Jilid,Edisi,Kota, NamaPenerbit.

Pratama,Yuda,2013,PenerapanSistemKomputerisasiAkuntansidengan
Excel XP, Jakarta, PT. ElexMediaKomputindo

Yunita,Erni,SE.,2012,BelajarCepatMenggunakanMicrosoftExcelXP; Medan,
PT.Expotama

, 2014, Mengenal Microsoft Excel XP Sampai Tuntas,
Medan: PT. Wulan WindyPratama

ContohCaraPenulisannya Tanpa Pengarang:
Anonim, Tahun Terbit, Judul Buku(Bold&Italic), Jilid, Edisi, Kota, Penerbit.

Contohbukuterjemahan dengan dua pengarang:
Nama Keluarga Pengarang 1, Singkatan Nama Pengarang1, Singkatan Nama

Pengarang2.NamaKeluargaPengarang2,tahun,JudulBukuTerjemahan,
Alihbahasaoleh NamaPengalih Bahasa,Jilid, Edisi,Penerbit, Kota.
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Contoh Cara Penulisannya Sumber dari Majalah, Surat Kabar,
Jurnal/Artikel :
Nama Pengarang (Dibalik/Nama Belakang Dan Nama Depan), Tahun Terbit, Judul Buku

(Bold&Italic), Tanggal   Terbit,   Edisi/Volume, Kota,   Nama Penerbit.

Contoh Cara Penulisannya Sumber dari Buku Terjemahan dengan Dua
Pengarang :

Nama Keluarga Pengarang1,SingkatanNamaPengarang1, SingkatanNama Pengarang
2,NamaKeluargaPengarang 2,TahunTerbit,JudulBuku
Terjemahan(Bold&Italic),AlihBahasa OlehNama PengalihBahasa, Jilid, Edisi, Kota,
NamaPenerbit.

ContohBacaandariInternet:

NamaKeluarga,SingkatanNama,Judul Homepage,Alamat Homepage,Tanggal
Aksesdd/mm/yyyy

William,Bates.2009.AdvancingQualityThroughAdditionalAttentiontoResult.
Chronicle,Vol.1 number11, January2009.
http://www.chea.org/chronicle/vol.1/no.11/index.html, Tanggal Akses
10/03/2012

Note:Daftar Pustaka yang digunakan (disusun urut berdasarkan nama keluarga
pengarang secara ascending)
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16.PenulisanNomordanTabel

ContohCaraPenulisanNomorTabel danGambar:

1. PenulisanTabel

Untuk menampilkan tabel dalam Tugas Akhir adalah sebagai berikut:

- Posisi tabel sejajar dengan left margin paragraph diatasnya.

- Jika tabel tidak dapat ditampilkan seluruhnya, dapat dipenggal di baris berikutnya

ataupun ditampilkan dengan posisilandscape.

Contoh :

Tabel 3.2 Tabel Data Karyawan

No Nama
Karyawan Jabatan Status Gaji Pokok

1 Indah Kabagumum Menikah 2000000

2 JayaPrama StafGudang BelumMenikah 1500000

3 Santoso StafBagUmum BelumMenikah 1800000

4 Rukmini KabagGudang BelumMenikah 2000000

5 Chintya Ka.FO BelumMenikah 2000000

Sumber: PT.SentosaJayaLestari

2. PenulisanGambar

Untuk menampilkan gambardalam Tugas Akhiradalah sebagai berikut:

- Posisi gambarberadadi tengah-tengah lebarkertas.

- Gambar harus dibingkai.

- Keterangangambarberadaditengah-tengahlebarkertasdenganfontTimes

NewRoman, 10,italic, center.
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Contoh :

Sumber: GrandAngkasaInternationalHotel

Gambar 3.1SlipBuktiParkir
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C. Lampiran

LAMPIRAN

Lampiran terdiridari:

L-1 Listing Program
L-2 Daftar RiwayatHidup
L-3 Surat Keterangan dariPerusahaan(SelesaiPKL)
L-4 SuratKeputusan Penghunjukandan PenetapanDosenPembimbing
L-5 BeritaAcara BimbinganTugas Akhir
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Lampiran1:SuratPermohonanTugasAkhir ll

SURAT PERMOHONANTUGAS AKHIR

KepadaYth.:
Bapak Ahmad Fitri Boy, S.Kom, M.Kom
Ketua Program Studi Manajemen Informatika
STMIK TRIGUNA DHARMA
Di Tempat

Denganhormat,

Sayayangbertandatangandibawahini:
Nama :
NIRM :
No.Telepon :

MengajukanpermohonanTugasAkhirkepadaBapakagarsudikiranyamenyetujuinya. Sebagai
bahanpertimbangan buatBapak,berikutinisayalampirkanhal-halyangberhubungan dengan
kemajuanStudidanRencanaTugasAkhirsaya,antaralain:

1. FotocopyKwitansipembayaranbimbinganPraktikKerjaLapangandariAdm.Keuangan
sertamenunjukkanaslinya.

2. IndeksPrestasiKumulatif:

DemikianlahSuratPermohonaninisayaperbuat,denganharapansudi kiranyaBapakdapat
menyetujuinyadanatasperhatiansertapersetujuanBapak,sayaucapkanterima-kasih.

DisetujuiOleh: Medan,....................................2019
KetuaProgramStudi Hormatsaya,

Ahmad Fitri Boy,S.Kom,M.Kom xxxxxxxxxxxxxxxxxx

KesediaanDosenPembimbing:

Nama&tandatangan Komentar/SaranPembimbing
Pembimbing

( )

TuliskanMatakuliahTeoridanPraktekdenganNilaiDatauE:

- cth: Disain2 (E) -
- -
- -
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Lampiran2:BeritaAcaraBimbingan

BERITAACARABIMBINGANTUGAS AKHIR

NamaMahasiswa :
NIRM :
NamaPembimbing :
Judul Tugas Akhir :

No Tanggal
Pertemuan

Topik
Bahasan

Keterangan Paraf
Pembimbing

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Medan, 2019
Ketua ProgramStudi Pembimbing

Ahmad Fitri Boy,S.Kom, M.Kom xxxxxxxxxxxxxxx
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Lampiran3:Surat PernyataanPerbaikanTugasAkhir

SURATPERNYATAAN
Perihal:PerbaikanTugas Akhir

Sayayangbernama:

Nama Mahasiswa :
NIRM :
Nama Pembimbing :
Judul Tugas Akhir :

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah melakukan perbaikan Tugas Akhir sesuai
denganhasil SidangTugasAkhiryangtelah dilaksanakan pada:

Hari / Tanggal :
Pukul :
Tempat :

Dengan sebaik-baiknya dan sesuai dengan saran yang diberikan oleh Dosen
Penguji.

Demikiansuratpernyataaninisayaperbuatdengansebenarnyadenganharapan
Bapak dapat memakluminya.Atas perhatianBapak, sayaucapkan terimakasih.

Disetujui Oleh : Medan, 201…
Pembimbing Sayayangbermohon,

xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx

Persetujuan Dosen Penguji :
KamisebagaiDosen Pengujimahasiswayang tersebutnamanyadiatas,dapat
menerimaperbaikanTugasAkhiryang telahdilakukanolehmahasiswayang bersangkutan.

Team Penguji:

PengujiI, PengujiII

xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx
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Lampiran4:Surat PermohonanSeminarProposal

SURATPERMOHONANSEMINARPROPOSAL

Kepada Yth. :
BapakAhmad Fitri Boy, S.Kom,M.Kom
Ketua ProgramStudi
STMIKTRIGUNA DHARMA
Di
Tempat

Dengan hormat,

Sayayangbertandatangandibawah ini : Nama

:
NIRM :
Telepon / HP :
JudulTugas Akhir :

Memohon kepadaBapak agarmemberikankesempatankepadasayauntuk mengikuti
seminarproposal.Sebagai bahanpertimbangan bagiBapakberikut ini sayalampirkan :

1. Fotocopy LembaranBimbinganTAyang telahdi-ACCuntuk BABI,
BABIIdanBABIIIolehDosen PembimbingdanKa.Prodi

2.   DrafTAberisiAbstrak,BABI,BABIIdanBABIII : 3 Rangkap.

Demikianlah surat permohonan ini saya perbuat dengan sebenarnyadanatas perhatianBapak,
sayaucapkan terima kasih.

Disetujui Oleh : Medan, 2016
Kaprodi Sayayangbermohon,

Ahmad Fitri Boy,S.Kom, M.Kom xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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Lampiran5:Surat PermohonanSeminarHasil

SURATPERMOHONANSEMINARHASIL

Kepada Yth. :
BapakAhmad Fitri Boy, S.Kom,M.Kom
Ketua ProgramStudi
STMIKTRIGUNA DHARMA
Di Tempat

Dengan hormat,

Sayayangbertandatangandibawah ini :

Nama :
NIRM :
Telepon / HP :
JudulTugas Akhir :

MemohonkepadaBapakagarmemberikan kesempatan kepada saya   untuk
mengikutiSidangTugasAkhir. Sebagai bahanpertimbanganbagiBapak berikut
inisayalampirkan :

1. Pas  photo hitam  putih :  3  x 4 dan 4x 6masing-masingsebanyak3Lembar.
2. Fotocopykwitansi pembayaran biayaseminarTugasAkhir..
3. Fotocopysuratketerangantelahmelunasiuangkuliahdanadministrasi keuangan lainnya,

daribagian keuangan.
4. FotocopySurat keterangan bebas pustakadansumbangan buku.
5. FotocopyLembaran Bimbingan TA yang telah di-ACColehDosenPembimbingdan

KetuaProgram Studi.
6. Daftar Nilai Sementara
7. Daftar Riwayat Hidup
8. Fotocopykartu kuningdengan jumlah kum minimal 10.
9. FotocopyIjazah SLTA.

Menunjukkan3Rangkap DrafTAyangakandidistribusikankepada2
DosenPengujidanmahasiswayangbersangkutanpadasaatseminar.
Demikianlah surat permohonan ini saya perbuat dengan sebenarnya dan atasperhatianBapak,
saya ucapkan terima kasih.

Disetujui Oleh : Medan, 2019
Kaprodi Sayayangbermohon,

Ahmad Fitri Boy,S.Kom, M.Kom xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Note:
-Harap disusunberdasarkanpoint diatas
-Semua berkas photocopyharusmenunjukkanberkas aslinya (point:2,3,4,5,8)



BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 133

Lampiran6:Surat PernyataanPenulisanTugasAkhir

SURATPERNYATAAN
Perihal: PenulisanTugasAkhir

SayayangmembuatpernyataaniniadalahmahasiswaSTMIK TRIGUNA DHARMAdengan

identitasmahasiswasebagaiberikut:

Nama :

NIRM :

JenjangPendidikan : Diploma3

ProgramStudi : ManajemenInformatika

SayatelahmelaksanakanPenelitiandanPenulisanTugasAkhirdenganjuduldan tempatpenelitian

sebagaiberikut:

JudulTugas Akhir :

TempatPenelitian :

AlamatInstansi :

No. Telp. Instansi :

Sehubungan dengan Tugas Akhir tersebut,  dengan ini saya menyatakan dengan sebenar-

benarnya bahwa Penelitian  Tugas Akhir dan Penulisan Tugas

Akhirtersebutmerupakanhasilkaryasayasendiri(tidak menyuruhoranglain

yangmengerjakannya).Biladikemudianhariternyataterbuktibahwabukansaya yang

mengerjakannya(membuat),makasayabersediadikenakansanksiyang telah ditetapkanolehProgram

StudiSTMIKTRIGUNADHARMAyakniPencabutan Ijazahyang telahsaya terima dan

Ijazahtersebutdinyatakan tidaksah.

Demikian Surat Pernyataan ini saya perbuat dengan sungguh-sungguh, dalamkeadaan

sadar dan tanpa ada tekanan dari pihak manapun.

Medan, 201…

Sayayangmembuatpernyataan,

Materai
6000

Nama Penulis
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Lampiran7:FormulirPerubahanJudul TugasAkhir

FORMULIR PERUBAHANJUDULTUGASAKHIR

Tanggal :

Nama :

NIRM :

Telepon/HP :

JudulLama :

JudulBaru :

AlasanPerubahanJudul :

Medan, 2019
Sayayangbermohon,

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

DisetujuiOleh: Diketahuioleh:
Pembimbing KetuaProgramStudi

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Ahmad Fitri Boy,S.Kom, M.Kom
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Lampiran8:BuktiSerahTerimaTugasAkhir

BUKTISERAH TERIMATUGASAKHIR

NamaMahasiswa :
NIRM :
Program Studi :
Judul Tugas Akhir :

No Tanggal
Penyerahan

Yang Menerima TugasAkhir Paraf/Stempel

1 Pembimbing: xxxxxxxxxxxxx

2 Perpustakaan   : xxxxxxxxxxxx

3 ProgramStudi: xxxxxxxxxxxx

Medan, 201…

Ketua ProgramStudi,

Ahmad Fitri Boy, S.Kom,M.Kom
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BAB XI
PANDUAN PENYUSUNAN KERJA PRAKTIK (KP)

UNTUK JENJANG PENDIDIKAN STRATA-I

Panduan ini disusun sebagai gambaran bagi mahasiswa STMIK Triguna Dharmaprogram studi
Sistem Informasi dan Sistem Komputer dalam penyusunan Laporan Kerja Praktik. Panduan ini
berisitahapan-tahapan, format/outline dan bentuk Penyusunan Laporan Kerja Praktik.
Disarankan agar para mahasiswa penyusun Kerja Praktik selalu membaca kembali petunjuk ini
sebelum yakin melangkah pada tahapan lebih lanjut sampai menyelesaikan Laporan Kerja Praktik
dengan sukses.
Selamat menyusun Laporan Kerja Praktik, jika anda memiliki permasalahan yang berkaitan dengan
penyusunan Laporan Kerja Praktik hubungi Ketua Program Studi.

KONSEPKERJAPRAKTIK

KONSEPKERJAPRAKTIKYANGAKANDILAKSANAKAN :

 Telahmenyelesaikanpekuliahansemester I–Vdansedangmengikuti perkuliahansemester VI.
 Hanya bolehmemiliki3matakuliah yang gagal darisemester I –V.
 Tempat kerja praktik (KP) dicari sendiri oleh mahasiswa dengan jumlah minimal 1 orang

dan maksimal 4 orang dalam 1 perusahaan.
 Kerja praktik dilaksanakan selama±1 bulan.
 Sebaiknyamahasiswa yang melaksanakankerja praktik ditempatkan pada bagian

yangberbeda..
 Setelah melaksanakan KP mahasiswa wajib menyusunlaporan KP dan kemudian

diserahkankeKa.Prodi.
 JikaJudul Skripsi berkaitandengantempatKP makadiskusikankeKa.Prodi.

SYARAT PENGAJUANKERJAPRAKTIK

SYARATPENGAJUANKERJA PRAKTIK YANGAKANDILAKSANAKAN:

1. MenyerahkanFotocopy KRS semester5(1 lembar)

2. MenyerahkanFotocopy KHS semester 1s/d5(masing-masing1lembar)

3. Membayar biayaKP sebesar Rp. 185.000,-

4. Menyerahkansuratpermohonan KP(LihatcontohpadapanduanKP)

5. Hanyabolehmemiliki3matakuliahyanggagaldarisemesterI–V,jikatidakmakawajibmengikuti
semester pendek sebelummelaksanakanKP.
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PEDOMANPENULISAN

LAPORANKERJAPRAKTIK

A. SistematikaPenulisan

1. PageSetup
a. PaperSize : A4/70gram
b. LineSpacing :2lines
c. Margins

1) PadaSetiapJudulBab:
 LeftMargin(batas kiri) :4Cm
 RightMargin (batas kanan) : 3 Cm
 TopMargin (batas atas) : 4 Cm
 BottomMargin(batasbawah) :3Cm

2) Padasetiapbukanjudul bab:
 LeftMargin (batas kiri) : 4 Cm
 RightMargin (batas kanan) : 3 Cm
 TopMargin (batas atas) : 3 Cm
 Bottom Margin (batasbawah) :3Cm

3)  Untuk satuparagraphbaruadalah1centimeter atausatu tabdaritepi kiri.

4

4 3 Judulbab

3

3

4 3
Bukanjudul bab

3

Gambar1.Contoh Pengaturan Margin padakertas
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2. Pengetikan
a.  Judulbabdiketikdenganketentuan:

1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2) Efek Cetak : Bold
3)  UkuranHuruf : 14
4)  Jarak kebaris berikutnya :4Spasi
5)  Diketik denganhurufkapital

b. SubJudul1 diketik denganketentuan:
1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2) Efek Cetak : Bold
3)  UkuranHuruf : 12
4)  Jarak kebaris berikutnya :2Spasi
5)  Jarak kebaris sebelumnya :3Spasi
6)  Diketik denganawal kata huruf besar danteks berikutnyakecil.

c. SubJudul2 diketik denganketentuan:
1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2) Efek Cetak : Bold
3)  UkuranHuruf : 12
4)  Jarak kebaris berikutnya :2Spasi
5)  Jarak kebaris sebelumnya :2Spasi
6)  Diketik denganawal kata huruf besar danteks berikutnyakecil.

d. KataPengantar
1)  Jenis Huruf :TimesNew Roman
2)  UkuranHuruf : 12
3)  Jarak kebaris berikutnya : 2Spasi
4)  Diketik denganawal kata huruf besar danteks berikutnyakecil.

3. Penomoran Halaman
a. KATAPENGANTAR dimulai dengannomorhalamani danseterusnya
b. DAFTAR ISIadalahlanjutan dari penomoranKATAPENGANTAR
c. Halaman1dimulai dariBAB I(Pendahuluan)
d. Padasetiap awal Babpenomoran terletak ditengahbawah
e. KelanjutanBabpenomoranterletakdikananatas.

4. Penomoran Judul
a. UrutanSubJudul 1 dimulaidenganhuruf 1.1,1.2dst untuk BAB

Iatau2.1,2.2dstuntukBABIIdanseterusnya.
b. UrutanSubJudul 2 dimulai dariAngka1.,2.,3.,danseterusnya.
c. UrutanSubJudul3 dimulai dariAngkaa.,b.,c.danseterusnya.
d.  UrutanSubJudul4menggunakanbullettandagaris kecil(- ).
e. Jarak antaranomor subbab denganteks adalah1cm.
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5. Susunan dan BentukLaporanKerjapraktik
Susunan dan Bentuk Laporan Kerjapraktikterdiridaritigabagian,yaitu :
a. Bagian Awal,terdiridari:

- Sampul Laporan Kerja praktik dijilid buku dengan warna merahuntuk
prodiSistem Informasi dancoklatuntuk prodi Sistem
KomputersertatulisanTintaHitamTimbul. (Lampiran10)

- HalamanJudulLaporanPelaksanaanKerjapraktik(Lampiran 10)
- Lembar Pengesahan(Lampiran11)
- KataPengantar
- Daftar Isi

b.  Bagian Isi,terdiri dari:
- BAB I :Pendahuluan
- BAB II :GambaranUmum(Perusahaan/Instansi/LembagatempatKP)
- BAB III :Pembahasan
- BAB IV :Kesimpulan danSaran

c.  Bagian Akhir,  terdiridari:
- Berita Acara BimbinganKP
- Lembar AgendaHarian(Lampiran 5)
- Lembar Penilaian(Lampiran 6)
- Surat IzinKerjapraktikdariPerusahaan(Lampiran3)
- Surat

SelesaiKerjapraktikdariPerusahaan(Lampiran7)- SK PenghunjukanDosenPembimbing

6.

-

Penjilidan

LampiranData Kerja praktikyangDikumpulkan.

a.
LaporanKerjaPraktikdijiliddenganSampulWarnamerahuntukprodiSistemsertatulisanTintaH
itamTimbul. (Lampiran10)

b.  Cover jugadicetak padakertas HVSdi halamanpertamasetelahlembar kosong.
c. SetiapBabmemilikipemisahbabdengankertasberwarnamerahuntukprodiSistemInformasi

dankuninguntukprodiSistemKomputer.
d.  Dijilid Bukusebanyak3exp,yangmasing-masing akandidistribusikankepada:

- Ka. Prodi
- Perpustakaan
-Perusahaan
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B.   KeteranganIsiLaporanKerjapraktik

BAB I-PENDAHULUAN

1.1 LatarBelakangKerjapraktik

Berisikantentangalasandilakukannyakerjapraktikdanalasanpemilihanjudulserta
perusahaanyangditinjau.

1.2 TujuanKerja praktik
Berisikan tujuan dilaksanakannyaKerjaPraktik.

1.3 Manfaat Kerja praktik

Berisi apa saja yang menjadi manfaat jila laporan kerja   praktik telah selesai
dilaksanakan.

1.4 Ruang LingkupKerjapraktik

Berisikan batasan pembahasanyangdilakukan dalam laporan kerjapraktik.

1.5 MetodePelaksanaanKerjaPraktik

Berisikan teknik dan langkah-langkahyangditempuh selamapelaksanaankerjapraktik.

1.6 Lokasi KerjaPraktik

Berisikangambardanpenjelasantempat/lokasipelaksanaanKerjaPraktiksertalokasi
lainnyayangmenjadi pendukungpelaksanaan kerja praktik.

BAB II– GambaranUmum(Perusahaan/Instansi/lembaga tempatKerjaPraktik)

2.1 Sejarah SingkatPerusahaan

Berisikantentangsejarahberdirinyaperusahaan,logo,gambaranumumtenagakerja,
gambaran umumproduksiyangdilakukan,gambaran umumprodukyangdipasarkan.

2.2 Struktur Organisasi

Berisikangambardan keterangan bagan organisasi/perusahaan.

2.3 Deskripsi Jabatan

Berisikan deskripsi jabatan secaraumumyangterdapat padaperusahaan tersebut.
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BAB III– Pembahasan

3.1 Pengamatan

Berisikan tentanghasil observasi  terhadap  sistem yang ada dalam perusahaan serta
menguraikandanmelampirkanbentukobjekyang telahdiamati,sepertibentukkeluaran
danmasukan,prosedursistemyangberlakupadaperusahaanyang diamati.Haliniharus
berkaitandenganruang lingkupyangdiuraikansebelumnya(buatBaganAlirDokumen
(Flowchart Dokumen) untuksistemyangdiamati).

3.2 Pembahasan

Berisikanhasilevaluasiterhadapkinerja darisistemyang adapadaperusahaan
berdasarkanhasilpengamatan.Evaluasididasarkanpada area peninjauanpada area
peninjauan  dari  sisi  sistem/rancangan  dan  prosedursistem.  Hasil evaluasi
diuraikan dalambentukpenilaianterhadapsistemyang
diamatidiperusahaansecarakeseluuhan termasuk kelebihan dankelemahansertausulan
perbaikan.

BAB IV– KESIMPULANDAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Berisikan kesimpulan dari hasildeskriptif terhadappengamatandanpembahasanyang
dilakukan  pada   lokasi  Kerja Praktik.  (Kesimpulan  bukan  ringkasan  dari  hasil
pengamatan dan pembahasan).

4.2 Saran

Berisikanhal-halyang dianggappenting untukdiperhatikanataudijalankanpadamasa
yangakandatang untukkesempurnaanjalannyasistempadaperusahaanobjekyang diteliti.
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Lampiran 1

SURAT PERMOHONAN
KERJAPRAKTIK

KepadaYth. :
Bapak/Ibu
Ka.Prodi
STMIK TRIGUNADHARMA
Di Tempat

Dengan Hormat.

SehubunganmasapelaksanaanKerjapraktikakandimulaipadatanggal ,
makadengan inisaya:

Nama :
NIRM :
Program Studi :
No. HP /Telp :
Email :

memohon persetujuan untuk melaksanakan Kerjapraktik di :

Nama Perusahaan : Alamat :________________

Sebagai bahan pertimbangan, berikut ini saya lampirkan hal-hal yang berhubungan dengan
kemajuan studisaya, antaralain :

1. FotocopyKRSsemester6 (1 lembar)
2. FotocopyKHSsemester1 s/d5(masing-masing1lembar)
3. Fotocopykwitansi pembayaranKP sebesar Rp. 185.000,-

Demikianlah surat permohonan inisayaperbuat, semogaBapak/Ibu dapatmenyetujuinya.

Medan,

Hormat Saya,

(Nama Mahasiswa)
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Lampiran 2

SURAT PENGANTARKERJAPRAKTIK

Nomor : Medan, ___________
___

Hal:_

KepadaYth :

di Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan adanya ProgramKerjapraktik bagimahasiswa/i STMIK TRIGUNA
DHARMA Programpendidikan Strata 1, untukitukamimemohon kesediaanBapak/Ibu Pimpinan
untuksudikiranyamemberikanizinsertamenerimamahasiswakamiyang akanmelakukanKerja
praktikpada _____ selama ____ ,terhitungsejaktanggal _ _ sampai dengan .

Adapun mahasiswayang akan melaksanakan Kerjapraktik :

No Nama NIRM ProgramStudi

1.

2.

DemikianlahpermohonanizinKerjapraktikinikamisampaikan,atasperhatiandanbantuanyangBapak/Ib
u berikan, kamiucapkan terimakasih.

Hormat Kami,

STMIKTRIGUNADHARMA

Ka.Prodi xxxxxxxxxxxxxxxx
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Lampiran 3

KOPSU RA T
PE R USA H A AN

Nomor :

Hal :Izin Kerjapraktik

KepadaYth. :

Ka.Prodi xxxxxxxxxxxxxxxxx
STMIK TRIGUNA DHARMA
Di Tempat

Dengan Hormat,

SehubungandengansuratdariKaProdixxxxxxxxxxxxxxxxSTMIKTRIGUNADHARMAdengannomo
r surat _____tertanggal ______
perihalIzinKerjapraktik,makakamimemberi izin dan menerimamahasiswaBapak /Ibu:

No Nama NIRM ProgramStudi

1.

2.

Untuk melaksanakanKerja praktiknyadi .

Demikianlah kamisampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya, kamiucapkan terimakasih.

Medan,

(Nama Perusahaan)

(NamaPejabatPenanda Tangan)
(Jabatan)
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Lampiran 4

DAFTAR HADIR
PROGRAMKERJAPRAKTIKMAHASISWA
PROGRAMSTUDIXXXXXXXXXXXXXXXX

STMIKTRIGUNADHARMA

Nama : NIRM

:

Program Studi :

xxxxxxxxxxxxxx

TempatKP : _

Judul :

TANGGAL JAM
MASUK

JAM
KELUAR

PARAF
KOORDINATOR

KP
KETERANGAN

Medan,

(Nama Perusahaan)

(NamaPejabatPenanda Tangan)
(Jabatan)
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Lampiran 5

AGENDAHARIAN
PROGRAMKERJAPRAKTIKMAHASISWA
PROGRAMSTUDIXXXXXXXXXXXXXXXX

STMIKTRIGUNADHARMA

Nama :

NIRM :

Program Studi :

xxxxxxxxxxxxxx

TempatKP : _

Judul :

TANGGAL URAIANPEKERJAAN PARAF
KOORDINATOR

Medan,

(Nama Perusahaan)

(NamaPejabatPenanda Tangan)
(Jabatan)
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Lampiran 6.a

LEMBAR PENILAIANPERUSAHAAN

PROGRAMKERJAPRAKTIKMAHASISWA
PROGRAMSTUDIXXXXXXXXXXXXXXXXX

STMIKTRIGUNADHARMA

Nama :

NIRM :

Program Studi :  xxxxxxxxxxxxx

TempatKP : _

Judul :

ASPEK YANGDINILAI NILAI
(10-100)

RATA–
RATA

1. KompetensiProfesional

a. PenguasaanTugas

b. KemampuanKerja

c.  Loyalitas

2. KompetensiPersonal

a. Kedewasaan/Kematanganberfikirdanbertindak

b. Tanggungjawab

c. Kejujuran

d. KemandirianSikap

e. Disiplin

f. AntusiasKerja

g. AtensiTerhadapPekerjaan

3. KompetensiSosial

a. IntensitasKomunikasi

b. Interaksi

c. Kerjasama

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

NilaiPraktik(NP) = Medan,……………………………
Kepala Kantor/ Instansi/Perusahaan

Ket:
5NKPr +3NKP +2NKS

NP =
10

NKPr :NilaiRata-RataKompetensiProfesional ……………………………………….
NKP  :NilaiRata-RataKompetensiPersonal
NKS  :NilaiRata-RataKompetensiSosial
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Lampiran 6.b

LEMBAR PENILAIANDOSEN PEMBIMBING KP

LAPORANKERJAPRAKTIKMAHASISWASTRATA1
JURUSANXXXXXXXXXXXXXX

STMIKTRIGUNADHARMA

NAMA : …………………………………………………………
NIRM : …………………………………………………………
TEMPAT KP : …………………………………………………………

…………………………………………………………

ASPEK YANG DINILAI NILAI
( 10-100)

KETERANGAN

1.Sistematika/Teknik Penulisan(STP)

2.Uraian/Deskripsi (UD)

3.Kesimpulan(Ks)

…………

…………

…………

Nilai Praktik( NP )=

Ket:
2STP +2UD +4Ks

NP=
8

Medan,………………………
Dosen Pembimbing KP

……………………………………
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Lampiran 7

KOPSU RA T
PE R USA H A AN

Nomor :
Hal :

KepadaYth. :

Ka. Prodi xxxxxxxxxxx
STMIK TRIGUNA DHARMA
Di Tempat

Dengan Hormat,

SehubungandengansuratpengantardariKa.ProdixxxxxxxxxxxxxxSTMIKTrigunaDharmadengan
nomor surat tertanggal _______
perihalpelaksanaanKerjapraktikmahasiswaSTMIKTrigunaDharmaprogramstudixxxxxxxxxxxxxxx
xx,diperusahaan kamiatas nama :

No Nama NIRM ProgramStudi

1.

2.

DenganinikamimenerangkanbahwasanyamahasiswatersebutbenartelahmelaksanakanKerja praktik
mulai  tanggal sampai  dengan  selesai  tanggal ________di ________.

DemikianlahSuratKeteranganinikamisampaikan,atasperhatianBapak/Ibukamiucapkanterima kasih.

Medan,

(Nama Perusahaan)

(NamaPejabatPenanda Tangan)
(Jabatan)
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Lampiran 8

BUKTIPENYERAHAN
LAPORANKERJAPRAKTIK

Yangmenyerahkan :

Nama :

NIRM :

Program Studi :

xxxxxxxxxxxxx

YangMenerimaLaporan :

No Nama Tanggal
Penerimaan

Tanda Tangan dan
Stempel Keterangan

1
Nama

KoordinatorKP
dd-mmm-yy xxxxxxxxx

Jabatan
Koordinator

di Perusahaan

2 Nama Ka.Prodi dd-mmm-yy xxxxxxxxx
Ka.Prodi

xxxxxxxxxx

3
Nama petugas
Perpustakaan

dd-mmm-yy xxxxxxxxx
Jabatan
Petugas

Perpustakaan

Medan, …………………..

YangMenyerahkanLaporan

………………………………..
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Lampiran 9

DAFTARISI

KATA PENGANTAR.........................................................................................................i

DAFTAR ISI .....................................................................................................................ii

BAB  I : PENDAHULUAN.........................................................................................1

1.1LatarBelakangKerjapraktik...................................................................1

1.2 Ruang Lingkup Kerjapraktik...................................................................2

1.3 Tujuandan ManfaatKerja praktik...........................................................3

BAB II : GambaranUmum (Perusahaan/Instansi/Lembaga)……...............................4

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan.....................................................................5

2.2 Struktur Organisasi.................................................................................16

2.2 Deskripsi jabatan....................................................................................17

BAB III : Pembahasan..................................................................................................20

3.1 Pengamatan...........................................................................................23

3.2 Pembahasan...........................................................................................29
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Lampiran 10

LAPORANKERJAPRAKTIK

PADAPT.XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TimesNew Roman/
14/Bold/Kapital

Oleh:

Times New
Roman/12

NAMAPENULIS
NIRM.

Times New Roman /
14/Bold/Kapital

TimesNew
Roman/12

5 x5 cm
(Disesuaikan)

TimesNewRoman/
14/Bold/Kapital

PROGRAMSTUDIXXXXXXXXXX
SEKOLAH TINGGIMANAJEMENINFORMATIKADANKOMPUTER

TRIGUNADHARMA
MEDAN

20XX
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Lampiran 11

LEMBARANPENGESAHAN

LAPORANKERJAPRAKTIK

Times New
Roman/12

PADAPT.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Disusun Untuk Memenuhi Persyaratan
Penulisan Skripsi Pada Program Studixxxxxxxxxxxxxx

Oleh:

TimesNew Roman/
14/Bold/Kapital

Times New
Roman/12

NAMAPENULIS
NIRM.

Medan, 20xx

Disetujui Oleh : Diketahui dan DisahkanOleh :
Dosen Pembimbing, Ka. Prodi xxxxxxxxxxxxx

……………………………….. ………………………………..
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Lampiran12

BERITAACARABIMBINGAN KERJAPRAKTIK

Nama Mahasiswa :
NIRM :
Tempat KP :
Pembimbing :

No Tanggal
Pertemuan

Topik
Bahasan Keterangan Paraf

Pembimbing

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Medan, 20xx
Ketua Program Studi Pembimbing,

Marsono, S.Kom,M.Kom xxxxxxxxxxxxxxx
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BAB XII
PANDUAN PENYUSUNAN SKRIPSI

UNTUK JENJANG PENDIDIKAN STRATA-I

Skripsi adalah suatu kegiatan penelitian untuk menghasilkan suatu karya ilmiah yang
diwajibkan bagi mahasiswa sebagai salah satu syarat yang harus ditempuh guna
menyelesaikan pendidikan Strata 1 serta untuk memperoleh gelar Sarjana Komputer
(S.Kom) pada program studi Sistem informasi dan Sistem komputer STMIK TRIGUNA
DHARMA. Panduan ini disusun untuk keseragaman dalam format penulisan Skripsi dan
sebagai acuan bagi mahasiswa, pembimbing maupun penguji dalam penyusunan Tugas
Akhir.
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1. PELAKSANAAN SKRIPSI, SEMINAR, UJIAN KOMPREHENSIF DAN WISUDA

AdapunjadwalpelaksanaanSkripsi,Seminar,UjianKomprehensifdanwisudauntu
k mahasiswareguler danmahasiswa transfer TA.2017-2019sebagai berikut:

a. JadwalPenyelesaianSkripsi,SeminarProposal,SeminarHasil,
UjianKomprehensif
danWisudaMahasiswaReguleryanginginmenyelesaikanperkuliahan3.5Tahun
(WisudaJuni2016)

TANGGAL (CONTOH) KETERANGAN
01 S.D07 Maret 2019 - Pendaftaran SeminarProposalI

12 Maret2019 - Pelaksanaan Seminar ProposalI
14 s.d 21 Maret 2019 - Pendaftaran SeminarProposalII

26 Maret2019 - Pelaksanaan Seminar ProposalII

22 s.d 28 Maret 2019

- Pendaftaran SeminarProposalIII(Denda)
- Pendaftaran Seminar HasilI
Note : bagiMahasiswa Reguler yang inginlulus3.5

Tahun tidakdikenakandenda

02 April 2019 - Pelaksanaan Seminar ProposalIII
- Pelaksanaan Seminar HasilI

04 s.d 11 April2019 - Pendaftaran SeminarHasilII

16 April 2019 - Pelaksanaan Seminar HasilII

18 s.d 25 April2019

- Pendaftaran SeminarHasilIII (Denda)
- PendaftaranUjianKomprehensifI
Note : bagiMahasiswa Reguler yang inginlulus3.5

Tahun
tidakdikenakandenda30 April 2019 - Pelaksanaan Seminar HasilIII

- PelaksanaanUjianKomprehensifI
27 Aprils.d 04Mei2019 - Pendaftaran UjianKomprehensifII

07 Mei2019 - Pelaksanaan Ujian KomprehensifII

02 s.d 09 Mei2019 - Pendaftaran UjianKomprehensifIII (Denda)

14 Mei2019 - PelaksanaanUjianKomprehensifIII

16 s.d 23 Mei2019
- Pendaftaran UjianKomprehensifTerakhir (Denda)
Note : Bagimahasiswa reguler yang inginlulus3.5

Tahun tidakdikenakan denda
28 Mei2019 - PelaksanaanUjianKomprehensifTerakhir

09 Meis.d 31 Mei2019
- PendaftaranWisuda
- Pengisian Biodata
- Pengumpulan Skripsi yang sudah di Jilid

30 Meis.d 2Juni2019 - Pengambilan Toga & Undangan Wisuda

03 Juni2019 - GladiResik

04 Juni2019 - Wisuda

20 Juni2019 - AwalPengambilan Ijazah
NB: Jika ada perubahan jadwal akandiumumkanoleh bagian Akademik
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b. Jadwal Penyelesaian Skripsi, Seminar Proposal, Seminar Hasil,
UjianKomprehensif danWisudaMahasiswaRegulerTA.2017-
2019(WisudaNopember2019)

TANGGAL (CONTOH) KETERANGAN

15 &16Februari 2019 - SosialisasiTatacara Bimbingan,Seminar dan
Sidang

Skripsi22 s.d03 Maret 2019 - PengajuanJudulSkripsiKeKaprodi
03 s.d05 Maret 2019 - Pengambilan SKPembimbing

07 Maret2019 - Awal PelaksanaanPenyusunan Skripsi
02 s.d09 Mei2019 - PendaftaranSeminar ProposalI

14 Mei2019 - PelaksanaanSeminar ProposalI

16 s.d23 Mei2019 - PendaftaranSeminar ProposalII

27 &28 Mei2019 - PelaksanaanSeminar ProposalII

30 Meis.d06 Juni2019 - PendaftaranSeminar ProposalIII(Denda)

10 &11 Juni2019 - PelaksanaanSeminar ProposalIII

18 s.d25 Juli2019 - PendaftaranSeminarHasilI

29 &30 Juli2019 - PelaksanaanSeminarHasilI

01 s.d08Agustus2019 - PendaftaranSeminarHasilII

12 &13Agustus2019 - PelaksanaanSeminarHasilII

15 s.d22Agustus2019 - PendaftaranSeminarHasilIII(Denda)

26 &27Agustus2019 - PelaksanaanSeminarHasilIII

29 Agust s.d05Sept2019 - PendaftaranUjianKomprehensifI

09 &10September 2019 - PelaksanaanUjianKomprehensifI

13 s.d19September 2019 - PendaftaranUjianKomprehensifII

23 &24September 2019 - PelaksanaanUjian KomprehensifII

26 Sept s.d03 Okt2019 - PendaftaranUjianKomprehensifIII (Denda)

07 &08 Oktober 2019 - PelaksanaanUjianKomprehensifIII

10  .d 17Oktober2019 - PendaftaranUjianKomprehensif Ulang(BagiYang

21 &22 Oktober 2019 - PelaksanaanUjianKomprehensifUlang(BagiYang

07 s.d12Nopember 2019 - Pengumpulan Skripsiyangsudahdijilid

14 s.d19Nopember 2019 - PendaftaranWisuda&Pengisian Biodata

21 s.d24Nopember 2019 - PengambilanToga&Undangan Wisuda

25 Nopember2019 - GladiResik

26 Nopember2019 - Wisuda

15 Desember 2019 - PengambilanIjazah
NB: Jikaada perubahan jadwal akandiumumkanoleh bagian Akademik
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c. JadwalPenyelesaianSkripsi,SeminarProposal,SeminarHasil,UjianKomprehensif
dan Wisuda Mahasiswa   Transfer  TA.2017-2019Sisa Perkuliahan   1 Tahun
(WisudaNopember2019)

TANGGAL (CONTOH) KETERANGAN

18 Februari2019 - SosialisasiSkripsi,Seminar dan Sidang Skripsi

27 Februari2019 - Akhir PengumpulanLaporan KP

21 Maret s.d 02 April2019 - Pengajuan JudulSkripsiKeKaprodi

09April2019 - Pengambilan SKPembimbing

11 April2019 - Awal Pelaksanaan Penyusunan Skripsi

18 s.d 25Juli2019 - Pendaftaran SeminarProposalI

30Juli2019 - Pelaksanaan Seminar ProposalI

01 s.d 08 Agustus 2019 - Pendaftaran SeminarProposalII

13 Agustus 2019 - Pelaksanaan Seminar ProposalII

15 s.d 22 Agustus 2019 - Pendaftaran SeminarProposalIII (Denda)
- Pendaftaran SeminarHasilI

27 Agustus 2019 - Pelaksanaan Seminar ProposalIII
- Pelaksanaan Seminar HasilI

29 Agusts.d 05Sept2019 - Pendaftaran SeminarHasilII

10 September2019 - Pelaksanaan Seminar HasilII

13 s.d 20 September2019 - Pendaftaran SeminarHasilIII (Denda)
- Pendaftaran UjianKomprehensifI

24 September2019 - Pelaksanaan Seminar HasilIII
- PelaksanaanUjianKomprehensifI

26 Septs.d 03Oktober2019 - Pendaftaran UjianKomprehensifII

08 Oktober 2019 - PelaksanaanUjianKomprehensifII

10 s.d 17 Oktober2019 - Pendaftaran UjianKomprehensifIII (Denda)

22 Oktober2019 - PelaksanaanUjianKomprehensifIII

07 s.d 12 Nopember 2019 - PengumpulanSkripsiyangsudahdijilid

14 s.d 19 Nopember 2019 - PendaftaranWisuda & PengisianBiodata

21 s.d 24 Nopember 2019 - Pengambilan Toga & Undangan Wisuda

25 Nopember 2019 - GladiResik
26 Nopember 2019 - Wisuda

15 Desember 2019 - PengambilanIjazah

NB: Jadwal dapat berubahsewaktu-waktusesuaikebutuhan akademik
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2. Skripsi
Mahasiswadapatmelaksanakan Skripsijikatelahmemenuhiprasyaratansebagai
berikut:
a. Telahmenempuhdanlulus untukseluruhmatakuliahsampai dengansemester

7.
b.  Tidakmemiliki Nilai gagal (D atau E) untuk seluruh Matakuliah.
c. Indeksprestasi >3.0
d. Telahmelunasi uangkuliahdanadministrasi keuanganlainnya.

3. PengajuanUsulanSkripsidanJudul
AdapunyangmenjadisyaratbagimahasiswadalammengajukanPermohonanSkri
psi(Lampiran1) sebagaiberikut:
a. MenyerahkanSuratPermohonan Skripsi.
b. MenyerahkanDaftar Nilai SementaradariBagian PengolahanNilai.
c. Fotocopy Kwitansi Pembayaran Awal Semester VIII.
d. Fotocopy Kwitansi PembayaranPeminatan.
e.  Fotocopy LembaranTandaTerima LaporanKerja Praktik.
f. Fotocopy KartuKuningdenganKum 15Point.

4.BimbinganSkripsi
Dalam menyusun skripsi mahasiswa akan dibimbing oleh dua orang
pembimbing denganmekanismepelaksanaan bimbingan:
a.PembimbingI

Mengoreksibagianskripsi untuk :
- Abstrak,
- Isi dariBAB Is/dBAB V.

b. PembimbingII
Mengoreksibagianskripsi untuk :

- Cover
- KataPengantar
- Daftar Isi, DaftarLampiran,Daftar Tabel
- Format penulisanBABIs/dBAB V
- Daftar Pustaka(Diselaraskan denganBabII)

5. SeminarProposal
Seminar proposal merupakan seminar yang dilaksanakanuntukmengkaji
kesempurnaanBABI,BAB IIdanBABIII.SeminarProposalakandibandingolehsatu
orangdosen,dimananantinyadosenpembandindanmahasiswaakan
mendiskusikanhasil skripsi BABI,BABII dan BABIII.
Pembandingakanmemberikan masukan-masukanyangakanmenjadirevisi
dalamSeminarProposaluntuk diperbaiki
olehmahasiswasebelummelanjutkanBABIV,BABVdanprogram.Pembanding
akan memberikan nilaipadaSeminarProposal yang akan menjadinilaiuntuk
matakuliah Project I.
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Adapun yang menjadi syarat bagi mahasiswa untuk mengajukan
SeminarProposalsebagaiberikut:
a.  Telahmenyelesaikan Skripsi untukBABI,IIdanIII.
b. Melalukanpendaftaranonline di Website www.trigunadharma.ac.id.
c. Menyerahkan surat Permohonan Seminar Proposal ke BAAK untuk validasi

pendaftaran denganmelampirkan:
 Fotocopy Kwitansi PembayaranSemester VIIIcicilan

ke5sertamenunjukkan aslinya.
 Fotocopy Kwitansi Pembayaran Seminar serta menunjukkan aslinya.
 Fotocopy Kwitansi Pembayaran Peminatan serta menunjukkan aslinya.
 Fotocopy berita acara Skripsiyang telah di ACC oleh pembimbing untuk

BAB I, II dan IIIsertamenunjukkan aslinya.
 Menunjukkan2Rangkap Draf Skripsiyang berisi BAB I,II dan IIIyang akan

didistribusikan kepada 1 orang dosen pembanding dan mahasiswa
yangbersangkutanpadasaatseminar proposal.

6.TataCaraPerbaikanSeminarProposal(BagiMahasiswaYangGagal
SeminarProposal)
a. Telahmemperbaiki segalakesalahanyangterdapatdalamSkripsi untuk BABI,II

danIIIsesuai saranpembanding.Jikaterjadi perubahanjudul dari hasil
seminar proposal,makamahasiswa wajibmengajukanform
perubahanjudul(lampiran6) kepadaKaprodi setelahmelakukankonsultasi
kepada pembimbing.

b.
Melakukanpendaftaranulangseminarproposaldenganmembayarbiayasemi
nar proposal ulang.

7. SeminarHasil
Seminarhasilmerupakanseminaryangdilaksanakan
untukmengkajikesempurnaan BABI,BABII,BABIII, BABIV, BABVdanAplikasi
(program).Seminar hasilakan dibanding olehdua orang dosen, dimana
nantinya dosen pembanding dan mahasiswa akanmendiskusikanhasilskripsi
BABI, BAB IIdanBABIII.Pembanding akan memberikanmasukan-
masukanyangakanmenjadirevisi dalamSeminarHasiluntuk
diperbaikiolehmahasiswasebelumskripsi dinyatakanlayakuntuk
diajukanpadaUjian Komprehensif.Pembandingakan
memberikannilaipadaSeminarHasilyang akan menjadi nilaiuntukmatakuliah
Project II.

Adapun yang menjadi syaratbagimahasiswauntukmengajukan SeminarHasil
sebagaiberikut:
a. Telahmengikutidanlulusseminar proposal.
b. Telahmenempuhdanlulusuntukseluruhmatakuliahdengannilaimatakuliah

minimal “C”denganIPK >3.00.
c. Melalukanpendaftaranonline di Websitewww.trigunadharma.ac.id.

d. Menyerahkan  surat Permohonan Seminar  Hasil   ke BAAK untuk
validasi pendaftaran denganmelampirkan:
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 Pasphotohitamputihdenganlatarbelakangataubackgroundyangterang
(tidak hitam gelap) untuk priamengenakanjasdanwanitamengenakan
blazer ataupunjas,dengan ukuran:

3x4 :3Lembar
4x6 :3Lembar

 Fotocopykwitansipembayaranbiayaseminar,denganmenunjukkankwita
nsi aslinya.

 Surat keterangan bebas pustaka dan sumbangan buku dari
perpustakaan.

 Fotocopy  Lembaran  Bimbingan  Skripsi  yang  telah  di-ACC  oleh
DosenPembimbing dan Ketua Program Studi.

 Menyerahkan Daftar Nilai Sementara (Daftar Nilai Sementara dapat
diambil di bagian Bagian Pengolahan Nilai).

 Daftar Riwayat Hidup.
 Fotocopy kartu kuning dengan jumlah kum minimal 15.
 Fotocopy Ijazah SLTA.
 Menunjukkan 3 Rangkap Draf  Skripsi yang akan didistribusikan kepada

2DosenPembandingdanmahasiswayangbersangkutanpadasaatseminar.

NB: harapdisusun berdasarkan urutan.

8. UjianKomprehensif
a. Mahasiswaberhak mengajukan

permohonanuntukmengikutiujiankomprehensif apabilatelahmelaksanakan
SeminarProposalsertaseminar hasildan dinyatakan
lulussertatelahmendapatkantandatangan/ACC padaform
Revisiberdasarkan hasilseminar hasil darikeduapembandingdanKa.Prodi.

b. Mahasiswa wajibmenunjukkanSkripsi yang telah dijilid Lux(Hard
CoverWarna MerahMaroon)ke BAAKyangsudahdiperbanyak 3rangkap
danmasing- masingnyananti akan didistribusikankepada2orangDosen
Pengujidan mahasiswayangbersangkutan.

c.
SkripsiyangditolakuntukdiujikanpadaUjianKomprehensifharusdiperbaikiole
hMahasiswapalinglambatsebelum masa
akhirpendaftaranUjianKomprehensif.

d. Skripsiyangtelahlulusdiujikanpadaujiankomprehensifuntukditandatangani
padalembarpengesahan olehPembimbing, Ka.Prodi,Wakil KetuaI
danKetua, untukselanjutnya diserahkankepada:
 Pembimbing(dalam bentukCDyangberisiSkripsi danProgram)
 Program Studi (dalam bentuk jilid lux/hard cover dan  CD yang berisi

Skripsi dan Program).
 Perpustakaan (dalam bentuk jilid lux/hard cover dan CD yang berisi

Skripsi dan Program).
 Mahasiswa yang bersangkutan (dalam bentuk jilid lux/hard cover dan

CDyangberisi Skripsi dan Program).
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Adapun syarat bagi mahasiswa yang akan mengajukan Ujian Komprehensif
sebagaiberikut:
a.  Telahmengikutidanlulusseminar hasil.
b. Telahmenempuhdanlulusuntukseluruhmatakuliahdengannilaimatakuliah

minimal “C”denganIPK >=3.00
c. Membayar Biaya Ujian Komprehensif pada bagian keuangan, dimana

biaya tersebut akandidistribusikankepada:
- Dua orang Penguji
- Konsumsi (snack danmakansiang) untuk mahasiswa,penguji danpanitia
- Fasilitas seminar

d. Melalukanpendaftaranonline di Website www.trigunadharma.ac.id.
e. MenyerahkanSurat

PermohonanUjianKomprehensifkepadaBAAKuntukvalidasi pendaftaran
denganmelampirkan:
 Fotocopy kwitansi pembayaran biaya Ujian Komprehensif,

dengan menunjukkankwitansi aslinya.
 Fotocopy surat keterangan telah melunasi uang kuliah dan

administrasi keuanganlainnya, dari bagiankeuangan.
 Fotocopy  Lembaran  Bimbingan  Skripsi  yang  telah  di-ACC  oleh

DosenPembimbing dan Ketua Program Studi.
 Menyerahkan DaftarNilai Sementara.(DaftarNilai Sementara dapat

diambil di bagian BAAK denganmembawa KHS Semester 1s/d 5)
 MenunjukkanSkripsi yang telah dijilid Lux (Hard Cover Warna Merah

Maroon)keBAAKyangsudah diperbanyak3 rangkap danmasing-
masingnya
nantiakandidistribusikankepada2orangDosenPengujidanmahasiswa
yang bersangkutan (Sebelum penjilidan silahkan konfirmasi ke
Perpustakaan untukwarna yangjelas).

9.TataCaraPerbaikanUjianKomprehensif(BagiMahasiswaYangGagal
PadaUjianKomprehensif)
a. TelahmemperbaikisegalakesalahanyangterdapatdalamSkripsi.
b. Melakukan pendaftaran

ulangUjianKomprehensifdenganmembayarbiayaujian komprehensif
ulang.

10.Tata Cara Pelaksanaan Seminar Proposal, Seminar Hasil dan
UjianKomprehensif

a. SeluruhpesertaWajib hadirdanberkumpul padapukul:
- 08.00WIBuntuk sesipagi.
- 12.30WIBuntuk sesi siang.

b. Seluruhpesertaakandiperiksakelengkapannyadalammengikutiseminar
ujian komprehensifolehpanitia.

c. SeluruhpesertaWajibmengisiabsensi (diruangtunggu).
d. Wajibmengenakanpakaian

 Pria:Jashitam,kemejaputih,celanakeperhitammemakaidasidansepatu
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hitamresmibukansepatusport.
 Wanita:Jashitam,kemejaputih,rokhitampanjang(sampaimatakaki)dan

sepatuhitamresmi.Bagiwanitayangmengenakanjilbabwajibmengenaka
njilbabputih.

e. Bagiyangtidakmemenuhisyarattidak dibenarkanmengikutiseminar/ujian
komprehensif).

f.
PanitiaakanmendistribusikanseluruhpesertakepadadosenPembanding/d

osen Pengujiyangtelah ditentukanolehKomite untuk
dikoreksidiruangseminar/ujian komprehensif.

g. Seminar/ujiankomprehensif akandibukadanditutupolehKa. Prodi.

11.Wisuda
a. MelakukanpendaftaranWisuda.
b. Membayar biayawisudadibagiankeuangan.

Adapun TataCaraPelaksanaan Wisudasebagaiberikut:
a. Wisudawandidampingi olehOrangTua/Wali (undanganuntuk 2orang).
b. Apabilamembutuhkan“undangankhusus” yangakan

diberikankepadakeluarga, teman ataupun lainnya maka dapat diperoleh
pada bagian kemahasiswaan denganbiaya undangan.

c. Pakaianyangdikenakanolehwisudawan/i adalahsebagaiberikut:
- Pria :

Mengenakanjashitam,kemejaputihpanjang,celanakeperhit
am memakai dasidansepatuhitam resmibukansepatusport.

- Wanita :
Mengenakankebaya(bagiwisudawan/iyangtidakmengenak

an jilbab,rambutharus tertatarapi dan tidak tergerai).
d. Apabilawisudawan/iberhalanganuntukhadirpadaacarawisudamakaijazah

tetap diberikandenganketentuanwajibmembayarbiayawisuda.

12.SyaratPengambilanIjazahdanTranskrip
a. Menyerahkan fotocopy kwitansi pembayaran uang  wisuda dan

menunjukkan aslinya.
b. Menyerahkan tanda buktipenyerahanSkripsiyang telah dijilid(Lampiran

3)dan menunjukkanaslinya.
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 LeftMargin(batas kiri) :4Cm
 RightMargin(bataskanan) :3Cm
 TopMargin(batasatas) :4Cm
 BottomMargin(batasbawah) :3Cm
Padasetiapbukanjudul bab:
 LeftMargin(batas kiri) :4Cm
 RightMargin(bataskanan) :3Cm
 TopMargin(batasatas) :3Cm
 BottomMargin(batasbawah) :3Cm

1) Jenis Huruf :Times New Roman
2) Efek Cetak : Bold
3) UkuranHuruf : 14
4) Jarak kebaris berikutnya :4Spasi
5) Diketik denganhurufkapital

PEDOMANPENULISAN LAPORANSKRIPSI

A. SistematikaPenulisanSkripsi

1. PageSetup
a. Paper Size : A4/70gram
b.
c.

LineSpacing
Margins

:2lines

1) PadaSetiapJudulBab:

2)

3)  Untuk satuparagraphbaruadalah1centimeter atausatu tabdaritepi
kiri.

4

4 3 Judulbab

3

3

4 3
Bukanjudul bab

3

Gambar 1.ContohPengaturanMarginpadakertas

2. Pengetikan
a.  Judulbabdiketik denganketentuan:
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b. SubJudul1 diketik denganketentuan:
1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2) Efek Cetak : Bold
3)  UkuranHuruf : 12
4)  Jarak kebaris berikutnya :2Spasi
5)  Jarak kebaris sebelumnya :3Spasi
6)  Diketik denganawal kata huruf besar danteks berikutnyakecil

c. SubJudul2 diketik denganketentuan:
1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2) Efek Cetak : Bold
3)  UkuranHuruf : 12
4)  Jarak kebaris berikutnya :2Spasi
5)  Jarak kebaris sebelumnya :2Spasi
6)  Diketik denganawal kata huruf besar danteks berikutnyakecil.

d. KataPengantardanDaftar Pustaka
1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2)  UkuranHuruf : 12
3)  Jarak kebaris berikutnya :2Spasi
4)  Diketik denganawal kata huruf besar danteks berikutnyakecil.

e. Abstrak
1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2) Efek Cetak :Italic
3)  UkuranHuruf : 11
4)  Jarak kebaris berikutnya :1Spasi
5)  Diketik denganawal kata huruf besar danteks berikutnyakecil.

f. Daftar Pustaka
1)  Jenis Huruf :Times New Roman
2)  UkuranHuruf : 12
3)  Jarak kebaris berikutnya :1Spasi

g. Listing Program
1)  Jenis Huruf :Courier New
2)  UkuranHuruf : 10
3)  Jarak kebaris berikutnya :1Spasi
4)  Tampilanperlembar :Duakolom

h.  Hurufmiring (Italic) digunakanuntukmenuliskanistilah-istilah asing.
i. Jumlahhalamanmulai Bab1s/dBab5adalah:minimal 50Lembar

3.  PenomoranHalaman
a. KATAPENGANTAR, DAFTAR ISI,DAFTAR GAMBAR,DAFTAR TABEL,

DAFTAR LAMPIRANdimulai dengannomor halamani,ii, iii,iv, v dan
seterusnya.

b.  Halaman1dimulai dariBAB I(Pendahuluan)
c. Padasetiap awal Babpenomoran terletak ditengah bawah
d.  Jika bukanBabpenomoranterletakdi kananatas.
e. Lampirandimulai dengan nomor halamanL-1, L-2, L-3danseterusnya.
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4.  PenomoranJudul
a. UrutanSubJudul 1 dimulai dariangka1.1, 1.2,1.3danseterusnya.
b. UrutanSubJudul 2 dimulai dariAngka1.1.1,1.1.2,1.1.3danseterusnya.
c. Urutan Sub Judul 3dimulaidari Angka 1.1.1.1,1.1.1.2, 1.1.1.3 dan

seterusnya.
d.  UrutanSubJudul 3 dimulai dariHuruf1.,2.,3.danseterusnya.
e.  UrutanSubJudul 4 dimulai dariAngkaa.,b.,c.danseterusnya.
f. UrutanSubJudul 5 dimulai darigarispenghubung(- )danseterusnya.
g. Jarak antaranomor subbab denganteks adalah±1,2Centimeter.

Gambar2.StrukturPenomoranJudul



BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 168

5.  TabeldanGambar
Penomoran tabeldan gambarmenggunakan kombinasi angka yang
dipisahkan olehtitik. Angka dibagiandepanmenunjukkanBab
danyangdibelakang menunjukkannomorurut tabel dangambar
tersebutdalambab.
Contoh:
Gambar 2.5Struktur Organisasi
Artinyagambar tersebutada di bab2dangambar urutankelimadalam bab2.
Tatacarapenulisanilustrasitabeldan gambar adalahsebagai berikut:
a.  Gambar

- Judulgambar
ditempatkansimetrisditengahbawahgambar,didahuluikata”Gambar
”.

- Gambar diletakkansimetrisditengah.
- Sumbergambar(jikaada)harusdisebutkandiletakkandisebelahkanan

gambar setelahjudul gambar dandicetak miring(italic).
Contoh :

Gambar3.1 Arsitektur Sistem Pakar (Arhami, 2004)

b.  Tabel
- Judultabel ditempatkansimetrisditengah,diatastabel didahului

kata”Tabel”,
- Tabeltidakbolehdipenggalkecualisangatterpaksa,misalnyakarena

tidakcukuppadasatuhalamanpenuh.Jikaterjadi pemenggalantabel
maka padahalamanselanjutnyaharusdiberikepala tabel.

- Tabel diletakkansimetris ditengah.
- Tabel yanglebihdari2halaman diletakkanpadalampiran.
-

Sumbertabeldituliskandisebelahkananbawahtabeldandicetakmirin
g(italic).
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Contoh:

Tabel 3.1  Tabel Data Karyawan

No Nama
Karyawan Jabatan Status GajiPokok

1 Indah Kabagumum Menikah Rp. 7.000.000

2 JayaPrama StafGudang Belum Menikah Rp. 3.500.000

3 Santoso StafBagUmum Belum Menikah Rp. 3.00.000

4 Rukmini KabagGudang Belum Menikah Rp. 7.000.000

5 Chintya Ka.FO Belum Menikah Rp. 5.000.000

(PT.SentosaJayaLestari,2016,5)

6.  Kebahasaan
a. Skripsiditulis denganmenggunakan bahasaIndonesia baku,sesuai

dengan ejaanbahasaIndonesiayang disempurnakan.
b. Sedapat mungkinmenggunakanistilahyangtelahdiIndonesiakan, jika

menggunakanistilahasing harusdiberikan tanda khususberupa tulisan
yang dicetak miring.

c.
KalimatdalamSkripsisebaiknyatidakmenggunakankatapenulismau

punkata ganti orang,misalnya saya, kami dan sebagainya termasuk di
dalamnya adalah padakata pengantar.

d.  Gelarkesarjanaan dan gelarlainnyatidakbolehdicantumkandalam
penulisan nama,kecuali dalam ucapanterimakasih, pembimbing,
penguji serta pengesahanolehpejabatberwenang.

7.  Kutipan
Beberapaaturandalam membuatkutipan:
a. Kutipanharussamadenganaslinyabaik susunankata,ejaanmaupuntanda

baca.
b. Penulisan nama pengarang yang tulisannya dikutip, hanyaboleh

mencantumkan nama belakangnyasaja.Jika nama pengarang
ditulissebelum kutipanmakapenulisannya
adalahnamabelakangpengarangdiikutidalam
kurungtahuntitikduahalaman.Jikanamapengarang
ditulissetelahkutipan makacara penulisannyaadalahkurungnama
belakangkomatahuntitik dua halaman.

c. Jikapenulisnya3orangataulebih,makahanyadituliskannamapertama
diikuti denganetalatau dkk.

d. Kutipan panjangnya empat baris atau lebih diketik  satu spasi dimulai
5 ketukanatausatutabdaritepi kiri.
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Contoh:

Untuk  membuat perangkat ajar   berbasis  web,  maka   harus
dipahamitentang cara pembuatanhalamanweb, karenaperangkatajar
yangakandibuatterdiridarihalaman-halamanwebyang saling
terhubung.ada beberapa hal yang harus diperhatikan dalam
membangun halaman web (Oetomo, 2002: 200).

e. Kutipanyangpanjangnyakurangdari 4baris diketik seperti
padapengetikan teks biasadandiberitandakutip(”” ) pada
awaldanakhirkutipan.

Contoh:

MenurutGendanCheng(2006:200)”Mutasiadalahoperator dasaryang

dihasilkansecaraspontanmelakukanperubahanacak dalam berbagai

variabel”.

f. Jikakutipanituadabagianyangdihilangkanbeberapakata/kalimat,maka
padabagianyang dihilangkantersebutdigantikan
dengantitiksebanyaktiga buah.

Contoh:

”...sehingga dapatdigabungkandengantampilan-tampilanhuruf yang

menarik,gambar,animasi,file,suaradanvideoyang tidak terbatas

jumlahnya...”(Afrianto, 2005: 21).

g. Jika  sumberkutipanmerujuk  ke sumberlain, makasumberkutipan
yang ditulisadalahtetapsumberkutipanyangdigunakan
pengutiptetapidengan
menyebutkansiapayangmengemukakanpendapattersebut
danditulisdalam tandapetiksatu(’)

Contoh:

Menurut GendanCheng adlam Syamsuryadi (2002 :20)’Mutasi

adalah operator dasaryangdihasilkansecaraspontan melakukan

perubahanacak dalam berbagai variabel’.
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8.  DaftarPustaka
Bagianinimemuataturanpenulisandaftarpustakadisertaidengancontoh-
contoh dariberbagai sumber informasi.
Nama-namapenulisyangdidaftarkandalamdaftar acuanberdasarkannama
keluarga atau namaterakhir,diikutidengansingkatannamakecilatau nama
depannya.

A.   Buku
Informasi yangdibutuhkan meliputi:
 namapenulis, editor, atauinstitusi
 tahun publikasi
 judul dan subjudul, jika ada
 edisi, jika ada
 kotapenerbit
 penerbit
Bentukumum:
Penulis,A.A.Tahun.Judulbuku:Subjudul(edisi). Kotapenerbit:Penerbit.
Catatan:Judulbukuatauartikeldalamdaftaracuan,hanyakatapertamajudul
dankatapertamasetelahtandatitik dua ataudashyang dikapitalisasi.

Contoh:
1. Penulistunggal
Kristanto, A.2003. Struktur data dengan C++.Yogyakarta: GrahaIlmu.
Acuanbukuterjemahanharus mencantumkanjudul aslidanpenerjemah.
Brookshear, J. G.2003.Computer science: Suatupengantar(edisi7), Terj.
Computerscience:Anoverview(7thed.),I.Hardiansyah(Pen.),H.W. Hardiani
(Ed.). Jakarta:Erlangga.

2.  Duapenulis
Nielsen,J.,&Loranger,H.2006.PrioritizingWebUsability.Berkeley, CA: New
Riders.

3. Tiga s.d.enampenulisSeluruh penulisharusdicantumkan.
DeHart,G.B.,AlanS.L.,&Cooper,R.G.1995.Childdevelopment:Its natureand
course (4th ed.). Boston: McGraw-Hill.

Pengacuandalamnaskahpertamakaliseluruhpenulisditulis lengkap:
DeHart, Alan,&Cooper,1995

Pengacuanberikutnya ditulis penulis pertama diikutidenganet. al.

DeHart, et. al. (1995)

4. Lebih darienampenulis
Bukuyang ditulis olehlebih darienampenulis,hanya
enampenulispertamasaja
yangdicantumkandiikutidenganet.al.Pengacuandalam-naskah hanyaditulis
penulis pertamadiikutidenganet. al.
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B. JurnaldanMajalah
Informasi yangdibutuhkan meliputi:
 namapenulis
 tahun publikasi
 judul artikel
 namajurnal
 volume dan nomor (issue)
 halaman

Bentukumum:
Penulis,A.A.,Penulis,B.B.,&Penulis,C.C.Tahun.Judulartikel.Nama
Jurnal, Volume (Nomor),Halaman.

Contoh:

1.  Artikeljurnal
Effendi,B.D.2007. Penerapanmetode pemrogramanberorientasiobjek
untukmembangunsistemagenda kegiatan dosenmenggunakan PHP4.
Dinamika Informatika, 1(1), 53-67.

Azhari,I.,& Rahman,A.(Mei2005).Deteksilingkarandalamcitra digital
denganmenggunakanfiltersobeldantransformasiHough.Pakar,6(1),25-32.

Wareham,J., Zheng, J. G., &Straub,D.2005. Critical themes in electronic
commerceresearch:Ameta-
analysis.JournalofInformationTechnology,20(1), 1-19.

Pengacuandalam-naskahpertamakali,untuktigasampaidenganenam
penulis, seluruh penulis ditulis lengkap; pengacuan berikutnya hanya
ditulis penulis pertamadiikuti denganet. al.
EnampenulisataulebihArtikelyangditulisolehlebihdarienampenulis,hanya
enam penulis pertamasajayangdicantumkandiikuti denganet. al.
Wolchik,S.A.,West,S.G.,Sandler, I.  N.,Tein,J.,Coatsworth,D.,
Lengua, L., et al. 2000. An experimental evaluation of  theory-based
motherand  mother-child  programs  forchildren ofdivorce. Journal  of
Consulting and ClinicalPsychology, 68,843-856.
Pengacuandalam-naskah:
Wolchik et. al.(2000)

2. Makalahkonferensi atauprosiding
Bohrer, S.,Zielke,T.,&Freiburg,V. (1995).Integrated obstacle detection
framework for intelligentcruisecontrolonmotorways.Makalahpresentasi
padaIEEEIntelligent Vehicles Symposium. Detroit, MI: Piscataway.
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Marsono,E.,&Istiyanto,J.,E.(2005).Alatpemantausuhujarakjauh berbasis
SMS. Dalam Ardiansyah, E. Aribowo, &Hasanudin (Ed.),

ProsidingSeminarNasionalInformatika 2005(h.317-320). Yogyakarta:
Program StudiInformatika, Universitas Ahmad Dahlan.

3.  Artikelmajalah ataukoran
Purwandari,R.(1 Mei2007). HaKI,dilemmatakkunjungusai.JawaPos,h. 4.

Kurniawan,Y.(April2007).KOffice:PerangkatPerkantoranAlternatifdi
Linux. Info Komputer, h. 142-143.

Artikelmajalah ataukoran(tanpapenulis)Judul digunakansebagai elemen
pertamaacuan,jikatidakterdapatpenulis.

LubangSekuriti dalam Firefox. (April2007).InfoKomputer, h. 84.

4. JurnaldanMajalah Online
Tatacara penulisandaftaracuanjurnalataumajalahtidakada perbedaan
mendasardengantatacara
penulisanjurnal/majalahversicetak,kecualiinformasi tambahanmengenai
waktu menemu-kenalisumberacuandanalamatweb-nya.

Bentukumum:
Penulis, A.A., Penulis,B.B.,&Penulis,C.C.(Tahun).Judulartikel.NamaJurnal,
Volume(Nomor),Halaman.Ditemukenali tanggalbulantahun,dariURL.
Catatan:
Tidak adatanda titik padaakhirdaftar acuanyangdiakhiri denganURL.
Contoh:

1. Artikeldari situsweb (jurnal elektronik)
Merceron,A.,&Yacef,K.(May 2005).TADA-Edforeducationaldata
mining.InteractiveMultimediaElectronicJournalof Computer-Enhanced
Learning, 7 (1). Ditemukenali 30 April 2007, dari
http://imej.wfu.edu/articles/2005/1/03/index.asp

2. Artikel(versielektronik) yang jugatersediaversicetaknya
Finnegan,D.,M.(2006).E-Learningsuccess:Readability versusreading skill
[Versi elektronik].International Journal of Instructional Technology and
DistanceLearning, 3(10), 37-47.
Catatan:
PemotonganURL untuk memindahkankebaris berikutnya
dilakukansetelahtanda
garismiring(slash)atausebelumtandatitik.Janganmenyisipkansesuatupun
padaURLtermasuktanda hubung.Garisbawahdan warnabirusebagaitanda
hyperlink dapat dihilangkan dengan klik-kanan pada URL dan remove the
hyperlink.
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C. Skripsi/Tesis/Disertasi
Penulis,  Tahun, Judul,Kota.  Contoh:  Rahayu, 2009, Penerapan  sistem
pakar dalam mendiagnosa penyakit jantung dengan metode certainty
factor, Medan : STMIKTrigunaDharma.

D.   Dokumen Online
Bentuk dasar pengacuan dokumenonlinemengikuti
prinsipyangsamadengan pengacuansumber tercetak.
 namapenulis
 tanggal/tahun publikasi
 judul publikasi
 format dokumen publikasi
 tanggal penemu-kenalian
 nama atau alamat situs di Internet

Bentukumum:
Penulis,A.A.(Tanggal/Tahun).Judulpublikasi.Ditemukenalitanggalbulantah
un, dariURL

Contoh:

1.  Dokumen tunggal

NAACP(2005, April29).NAACP supportsCongressionalfighttoend predatory
lending. Ditemukenali 19 August 2005, dari

http://www.naacp.org/inc/docs/ washington/109/109_aa-2005-04-28.pdf

2.  Dokumen tunggal+ Tanpapenulis+ Tanpatanggal

Juduldigunakansebagai elemenpertamaacuan,jikatidak
terdapatpenulis.
GVU's10thWWWusersurvey.(t.t.).Ditemukenali19August2005,dari
http://www.gvu.gatech.edu/ user_surveys/survey-1998-10/

Pengacuankeseluruhansitus Webtetapi tidak merujuk kepada
dokumenyang spesifik dapat
dilakukandenganmencantumkanURLsituswebtersebut dalam
naskah.URLtersebuttidakperlu dicantumkandalam daftar acuan.

Ketentuantambahan
Jikapenulis atauparapenulismemiliki karyalebihdari satudalamtahunyang
sama,maka disusun berdasarkan abjadjudultulisan dan angka tahun
ditambah denganhuruf a,b,c,danseterusnya.

Winograd,T.1997a.Fromcomputingmachinery tointeractiondesign.
DalamP. Denning& R.Metcalfe(Ed.),Beyondcalculation:Thenextfifty years
ofComputing (h. 149-162).Amsterdam: Springer-Verlag.

Winograd,T.1997b.Understandingcomputersandcognition.Norwood, NJ:
Addison-Wesley.
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9. Penjilidan
a. Warna Kulit Skripsi :MerahMaroon
b. Dijilid LUX (Hard Cover)
c. Tinta Emasuntuk Cover dan LembaranPengesahan
d.

SampulDepanberisikanJudulLaporan,NamaPenulis,NIRM,LogoTriguna
Dharmasertapenjelasan tentanglembaga.(hal 17)

e. Lembar kosongberwarnaMerahmuda pada lembar
pertamasetelahsampul.

f. Cover jugadicetak padakertas
HVSdihalamanpertamasetelahlembarkosong(lampiran1)

g. Setiapbabmemilikipemisah bab(lampiran11)
h. LembarpemisahbabberwarnaMerahmuda.
i. CDyangberisi Materi danProgramSkripsi disertakandalam Skripsi.
j. Dijilidsebanyak 3 exp,yangmasing-

masingdiserahkankepadaPerpustakaan,Program Studi
danMahasiswabersangkutan

k. Skripsiyangdiserahkankepadapembimbingdalam
bentukCDyangberisiMateridan ProgramSkripsi.

10.Sofware-SoftwareYangDapatDijadikanSebagaiBahanSkripsi
Microsoft Visual Basic, Android, Java, C++, Delphi,Ruby, Ms.Access,
MySql, Crystal Report, Pemrg.Web,dansegalajenis
pemrogramanlainnyayang disetujui olehKetuaprogram studi.

11.SistematikaPenulisan
LaporanSkripsimerupakandokumentasipelaksanaandanhasilpenelitianyan
g terdiri atas tigabagian:
a)  Bagian Awal,meliputi:

- HalamanSampul
- HalamanPersetujuan
- HalamanPengesahan
- HalamanPernyataan
- HalamanPersembahan
- KataPengantar
- Abstrak
- Daftar Isi
- Daftar Gambar
- Daftar Tabel

b)  Bagian Inti,meliputi:
- Bab1 Pendahuluan
- Bab2 LandasanTeori
- Bab3 AnalisadanPerancangan
- Bab4 Implementasi danPengujiam
- Bab5 KesimpulanDanSaran

c)  Bagian Akhir,meliputi:
- Daftar Pustaka
- Listing Program
- Berita Acara Bimbingan
- Surat Keputusan Penghunjukan dan Penetapan Dosen Pembimbing
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- Lampiran-lampiranyangmendukung
- Daftar RiwayatHidup
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B. FormatdanKeteranganSkripsi
1. Cover Depan

IMPLEMENTASISTEGANOGRAFIDANKRIPTOGRAFI UNTUK
KEAMANANDATA DENGANMETODE RC2

PADACITRABITMAP

3x

SKRIPSI

3x

DiajukanGuna Memenuhi Salah SatuSyarat
UntukMenyelesaikanPendidikan Strata 1

ProgramStudi SistemInformasi

2x

DisusunOleh:

2x

M. FADHLUR RAHMAN
20092120201

TimesNew Roman
12 Bold

4x
TimesNew Roman 14 Bold Scale 70 %x 70%

(logo bulat Simetris)

4x

Sekolah TinggiManajemen Informatikadan Komputer
TRIGUNADHARMA

MEDAN
2019

TimesNew Roman
16 Bold
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2.  HalamanJudul

IMPLEMENTASISTEGANOGRAFIDANKRIPTOGRAFI UNTUK
KEAMANANDATA DENGANMETODE RC2

PADACITRABITMAP

5x

M. FADHLUR RAHMAN
20092120201

4x

SkripsiDiajukan
Sebagai PersyaratanUntukMeraihGelar

Sarjana Komputer
PadaProgramStudi SistemInformasi

TimesNew Roman
12 Bold

TimesNew Roman 14 Bold 5x Scale 70 %x 70%
(logo bulat Simetris)

5x

Sekolah TinggiManajemen Informatikadan Komputer
TRIGUNADHARMA

MEDAN
2019

TimesNew Roman
16 Bold
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3.  LembaranPengesahan

TimesNew Roman 14 Bold
LEMBARPENGESAHAN

2x

SKRIPSI

2x

IMPLEMENTASISTEGANOGRAFIDANKRIPTOGRAFI UNTUK
KEAMANANDATA DENGANMETODE

RC2DANLSB PADACITRABITMAP

3x

Dipersiapkan dan disusunoleh :

2x

MUHAMMAD NAUFAL
20092120201

2x

Dipertahankan didepandewanpenguji
Tanggal25 Oktober2019

2x

Penguji I Penguji II

Diisidengan
tanggal lulus

5x 5x

(Saiful NurArif, S.E.,S.Kom.,M.Kom) (MuhammadDahria, S.E., S.Kom.,M.Kom)

2x

Diterima sebagaipersyaratan untukmeraihgelar
Sarjana Komputer

2x

Diketahui dandisahkanoleh :

Ketua, Wakil Ketua I,

5x 5x

(Rudi Gunawan, SE, M.Si) (Zulfian Azmi,S.T.,M.Kom)
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4.  LembaranPersetujuan

TimesNew Roman 14 Bold
LEMBARPERSETUJUAN

2x

SKRIPSI

2x

IMPLEMENTASISTEGANOGRAFIDANKRIPTOGRAFI UNTUK
KEAMANANDATA DENGANMETODE

RC2DANLSB PADACITRABITMAP

3x

Disusun Oleh:

2x

M. FADHLUR RAHMAN
20092120201

3x

TelahDisetujui OlehDosen Pembimbing Skripsi
Pada Tanggal 22Februari2019

4x

DiisitanggalACC
Berita Acara dari
kedua Doping dan
Ka.Prodi

DosenPembimbingI, DosenPembimbingII,

5x 5x

(Darjat Saripurna, S.Kom.,M.Kom.) (Ishak, S.Kom.,M.Kom.)

4x

KetuaProgramStudi
SistemInformasi

5x

(Marsono, S.Kom.,M.Kom.)



BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 181

5.  CoverProposal

STEGANOGRAFIDANKRIPTOGRAFI UNTUK
KEAMANANDATA DENGANMETODE RC2

PADACITRABITMAP

5x

PROPOSAL SKRIPSI

4x

diajukanOleh:

2x
M. FADHLUR RAHMAN

20092120201

TimesNew Roman
12 Bold

TimesNew Roman 14 Bold 5x Scale 70 %x 70%
(logo bulat Simetris)

5x

Sekolah TinggiManajemen Informatikadan Komputer
TRIGUNADHARMA

MEDAN
2019

TimesNew Roman
16 Bold
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6.  Abstrak

ABSTRAK

Abstrakmerupakanrangkumandariisitulisandalamformatyang sangatsingkat.
Sebagaipanduan,bayangkanseorang pembacayang inginmengetahuiisidari
tulisanyang adapadaskripsi.Denganmembacaabstrakdiharapkanharusdapat
mengetahui isi tulisan skripsi tersebut. Jika  isinya cocok, maka dia  dapat
membaca lebihlanjut. Jika isinya tidakcocok,maka diabisamencaritulisanlain. Hal
ini sangat bermanfaat untuk menghemat waktu dari parapembaca.

Abstrakhanya terdiridarisatuhalamansaja.Didalamabstrakberisiduabagian yaitu :
 Bagian pertama  membahas  tentang masalah,  solusi yang penyelesaian

masalah, metodeyangditerapkan sertaimplementasi/hasilyangditeliti.
 Bagiankeduaberisikatakuncimengenaitopikyangmenjadibahanpenulisan

skripsi.

Contoh :

ABSTRAK

xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Minimal120 Katadan
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxmxxaxkxxsximxxaxl200 kata
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxmxxaxkxxsximxxaxxlx3xxparagraf
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

KataKunci: -----------------------------------

Font :
TimesNew Roman 11,

1 Spasi

Kata KunciBerkaitan
dengan objekyg dibahas,
metode/teknik
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7.  KataPengantar

KATAPENGANTAR

Ucapan Syukur----------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------

(Mengapa Skripsidilakukan) ------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------

Ucapan terimakasih kepadaOrangTua------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

Ucapan terimakasih----------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------

1. ---------------------, selakuKetua -------------------------------------------

2. ---------------------, selakuWakil KetuaI---------------------------------------------

3. ---------------------, selakuKetua Program Studi----------------------------

4. ---------------------, selakuDosen PembimbingI------------------------------

5. ---------------------, selakuDosen PembimbingII------------------------------

6. Bapak/Ibu Dosen ----------------------------------------------------------------

7. Perusahaan(Jika ada)-----------------------------------------------------------

8. -----------------------------------------------------------------------F--o--n-t--:-------
TimesNew Roman 12,

9. -----------------------------------------------------------------------2--s-p--a-s-i-------

10.-------------------------------------------------------------------------------------

Kekurangan dankelebihan ---------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Medan, bulan – tahun

Penulis,

NamaPenulis

Diisibulan
ACC
Pembimbing
dan tidak
boleh ditanda
tangani.
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8.  DaftarIsi

DAFTARISI
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DaftarGambar....................................................................................................iv
Daftar Tabel ..................................................................................................v
DaftarLampiran.................................................................................................vi
BabI : Pendahuluan....................................................................................1

1.1LatarBelakang.......................................................................1
1.2 Permasalahan..........................................................................3

BabII : Landasan Teoritis............................................................................4
2.1 Perkembangan Microsoft Visual Basic....................................4
2.2 .................................................................................................6
2.3 .................................................................................................8

BabIII : Analisadan Perancangan................................................................9
3.1.................................................................................................10

3.1.1 ......................................................................................10
3.1.2 ......................................................................................12

3.2.................................................................................................15
3.1.2  Rancangan Proses.........................................................12
3.1.3  Rancangan Proses.........................................................12

BabIV : Implementasi dan Pengujian.........................................................17
4.1Kebutuhan Sistem...................................................................19

4.1.1.......................................................................................19
4.1.2.......................................................................................20

4.2.................................................................................................28
4.2.1.....................................................

Font
.
:
.........................29TimesN.e..w...R..o.man 12,

4.2.2.....................................................1....s.p..a..s.i.........................30
Bab V : Kesimpulan dan Saran..................................................................48

5.1Kesimpulan...........................................................................48
5.2Saran.......................................................................................50

Daftar Pustaka ..................................................................................................53
ListingProgram.................................................................................................L-1
BeritaAcaraSkripsi........................................................................................L-25
Surat Keputusan Penghunjukan dan Penetapan DosenPembimbing.............L-26
Daftar Riwayat Hidup.....................................................................................L-27
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9.  DaftarGambar

DAFTARGAMBAR
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Gambar3.1  ……...............................................................................................27
Gambar3.2  ……...............................................................................................30
Gambar4.1 ……...............................................................................................35

10.DaftarTabel

DAFTARTABEL

Tabel 2.1 Simbol-SimbolFlowchart.................................................................10
Tabel 3.1 ……...................................................................................................15
Tabel 3.2  ……...................................................................................................20
Tabel 4.1  ……...................................................................................................25
Tabel 4.2  ……...................................................................................................20

11.DaftarLampiran
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ListingProgram.................................................................................................L-1
Daftar Riwayat Hidup ……..............................................................................L-6
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12.Bab1

BAB I

PENDAHULUAN

1.1 LatarBelakang

Latarbelakang memuatdeskripsipersoalan-persoalanyang munculdan

dihadapi,kesenjanganantarakeadaannyatadankeadaanidealyang diharapkan

sehinggamelahirkanintimasalahbaruyang harusdiselesaikan.Latarbelakang juga

memuat uraian makna penting alasan   penelitian harus dilaksanakan. Point-

pointyangmenjadiobjek adalah :

1. Narasisecaraumumyangmengarahpadapermasalahanmengenaitopikyang

diangkat untuk skripsi.

2. Objekyangditeliti

3. Metodeyangdigunakan;harus dikaitkan dengan objekyg diteliti.

4. Alasanpengangkatanjudul;judulwajibdicantumkan“diberitandakutip, bold,

title case”.

5. Diperbolehkan mencantumkan kutipan

6. Latar belakangterdiri dari 2 sampai dengan 3 halaman.

1.2 PerumusanMasalah

Perumusanmasalah merupakanungkapanataupunpertanyaandalam

bentukpoint-point yangmerujukpadalatarbelakangdaripermasalahanyang diangkat

serta tujuanyangakan dicapai.
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1.3 BatasanMasalah

Batasan masalah merupakan penegasan bagian masalah yang akan

dipecahkan. Tidak bolehmencantumkansoftware yangdigunakan.

1.4 TujuanPenelitian

Tujuan harus berkaitan dengan rumusan masalah.

1.5 Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian adalah dampakyangdiperolehketikatujuan tercapai.

1.6 MetodePenelitian

Metodepenelitianadalahcarailmiahuntukmengumpulkandatadengan tujuan

dan kegunaan tertentu.

1.7 Sistematika Penulisan

Bagian ini memuat sistematika penulisan skripsi yangmemuat uraian

secaragaris besar isi skripsi untuk tiap-tiap bab.
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13.Bab2

BAB II

LANDASANTEORITIS

Berisiuraiansingkattentangbahanreferensi yangdigunakansebagai

metodologi dalam memecahkan permasalahan penelitian.

Landasanteoriberupa uraian-uraianteoritisyanghanyaberkaitan dengan

masalah yangditeliti.  Landasan  teoriinidiperolehdan  dijabarkandariacuan

pustaka/studipustakayang digunakandandisusunsendiriolehmahasiswauntuk

menyusun kerangkapengerjaanskripsi.

Landasan teori berisi penjelasan tentang teori-teori yang digunakan

dalam penulisan, meliputi :

- Teoribahanpenelitian,temuansertabahanpenelitian yangdiperolehdari

berbagaireferensi.

- Teori tentang aplikasiyangdigunakan dalam proses penyelesaian kasus/sistem

yangdirancang.

- Rumus-rumus maupun tahapan-tahapan yang nantinya digunakan dalam proses

penyelesaian kasusyangdiangkat,.

- Teori metode pengembangansistem.

- Teori teknik dan cara analisadan perancangan.

- Teori diagram-diagramyangdigunakan.



BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 189

14.Bab3

BAB III

ANALISADAN PERANCANGAN

Bagianinimemuatanalisatentangpenelitianyang dilakukanatausistem

berjalanyang menjadiobjekpenelitian, dan perancangansistemyangakandibuat.

Pemodelanyang digunakanadalahUML,flowchartmaupunpemodelanlainnya

yangmendukung.Pembahasan padaBAB IIIterdiri dari :

3.1 Analisis Permasalahan

Merupakanpenjelasanhasilpengamatanterhadapkesesuaianpenggunaan

metodedengan permasalahan.

3.2  Algoritma Sistem

Berisitentangpenerapanalgoritmaterhadappermasalahanyangdiangkat

dalam penulisan skripsi.

3.3 FlowchartProgram

Berisi gambaran flowchart program dari sistem yang dibangun

berdasarkan algoritma dan permasalahanyangdiangkat.

3.4 Pemodelan/Perancangan Sistem

Merupakangambarandarisistemyangakandibangun.Sebagaicontoh adalah

rancangan antarmuka, rancangan masukan,rancangan keluaran, dll.
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15.Bab4

BAB IV

IMPLEMENTASIDANPENGUJIAN

Bagianinimenyajikanhasil-hasilyangdiperolehdancarapencapaiannya.

Uraian harus lengkap namun tetap ringkas. Pembahasan hasilpenelitian meliputi:

4.1 Kebutuhansistem

Berisi tentang fasilitas pendukung yang dibutuhkan oleh sistem, baik

perangkat keras maupunperangkat lunak.

4.2 Implementasi Sistem

Merupakantahapanuntukmenjalankansistemdandiberipenjelsanuntuk

setiap gambaryangdi-capture.

4.3 Pengujian

Merupakanrangkaianpengujianterhadappermasalahanyangdiangkat dalam

skripsi.

4.4 Kelemahan danKelebihan Sistem

Menjelaskan kelemahan dan kelebihan dari sistem yang dibangun

berdasarkan pengujianyangdilakukan.
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16.Bab5

BAB V

KESIMPULANDANSARAN

5.1 Kesimpulan

Berisikesimpulan daripenelitianyang dilakukandanhasilakhirdari

pemecahanmasalahyang didefenisikanpadabab1(kesimpulanbukanringkasan dari

hasilpenelitian) melainkan jawaban dari perumusan masalah.

5.2 Saran

Berisihal-hal yangperludiperhatikandandijalankandimasa yangakan

datang untukkesempurnaanhasilpenelitian/pemecahanmasalah,sehinggatidak

terjadimasalahyang samaataupunsebagaiantisipasiterhadaptimbulnyamasalah lain.
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Lampiran 1 :SuratPermohonanSkripsidanJudul

SURAT PERMOHONANSKRIPSI

KepadaYth.:
Bapak Marsono,S.Kom.,M.Kom.
KaprodiSistemInformasi
STMIKTrigunaDharma
DiTempat

Denganhormat,

Sayayangbertandatangandibawahini:

Nama :

NIRM :

Kelas :

NoHP : /

Mengajukan permohonanSkripsikepadaIbuagarsudikiranyamenyetujuinya. Sebagaibahan
pertimbangan buatIbu,berikutinisayalampirkanhal-halyangberhubungan dengankemajuan Studidan
RencanaSkripsisaya,antaralain:

1. FotocopyKwitansiPembayaranAwalSemesterVIII
2. FotocopyKwitansiPembayaranPeminatan
3. FotocopyLembaranTandaTerimaLaporanKerjaPraktik
4. KartuKuningdenganKum15 Point
5. DaftarNilaiSementaradenganIndeksPrestasiKumulatif:

AdapunrencanaJudulSkripsisayaadalahsebagaiberikut:

a.

b.

Demikianlah Surat Permohonan ini saya perbuat, dengan harapan sudi kiranya Ibu dapat
menyetujuinyadanatasperhatiansertapersetujuanIbu,saya ucapkanterima-kasih.

DisetujuiOleh: Medan,.....................2019

KetuaProgramStudi Hormatsaya,

Marsono,S.Kom.,M.Kom. xxxxxxxxxxxxxxxxxx

Note:MatakuliahTeoridan PraktekdenganNilaiD atauE*

- cth:Disain (E ) -
- -

* catataninihanya berlakubagimahasiswa yang memilikinilaigagal
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Lampiran 2 :Berita Acara BimbinganSkripsi

BERITAACARABIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa :
NIRM :
JudulSkripsi :
Pembimbing I :

No Tanggal
Pertemuan

Topik
Bahasan

Keterangan Paraf
Pembimbing

Medan, 2019

Ketua Program Studi PembimbingI,

Marsono, S.Kom.,M.Kom. xxxxxxxxxxxxxxx
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Lampiran 3 :SuratPernyataanRevisi/PerbaikanSkripsi

SURAT PERNYATAAN
Perihal :Perbaikan Skripsipada SeminarHasil

Sayayangbernama :
Nama Mahasiswa :
NIRM :
Nama Pembimbing :
JudulSkripsi :

DenganinimenyatakanbahwasayatelahmelakukanperbaikanSkripsisesuai dengan
Seminar Hasilyangtelah dilaksanakan pada:

Hari / Tanggal :
Pukul :
Tempat :

dengan sebaik-baiknya dan sesuai dengan saran yang diberikan oleh Dosen
Pembanding.

Demikiansurat pernyataaninisaya perbuatdengansebenarnyadenganharapan
Bapak/Ibudapatmemakluminya.AtasperhatianBapak/Ibu,saya ucapkanterima kasih.

Medan, 2019
Sayayangbermohon,

Xxxxxxxxxxxxxxxx

Disetujui oleh :
Pembimbing I, PembimbingII

xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx

Persetujuan Dosen Penguji:

KamisebagaiDosenPembandingmahasiswayang tersebutnamanyadiatas,dapat
menerima perbaikanSkripsiyangtelahdilakukanoleh mahasiswayang bersangkutan.

Team Pembanding:
Pembanding I, PembandingII

xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx
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Lampiran 4 :SuratPermohonan SeminarProposal

SURAT PERMOHONANSEMINAR PROPOSAL

KepadaYth. :
Bapak Marsono,S.Kom.,M.Kom.
KaprodiSistemInformasi
STMIKTrigunaDharma
DiTempat

Dengan hormat,

Saya yangbertandatangandibawahini:

Nama :
NIRM :
Kelas :
Telepon /HP :
JudulSkripsi :

Memohon kepada Ibu agar memberikan kesempatan kepada saya untuk mengikuti
Seminar Proposal. Sebagai bahan pertimbangan bagi Ibu berikut ini saya
lampirkan :

1.  Fotocopy kwitansipembayaranbiaya seminar.
2.  FotocopyKwitansiPembayaran SemesterVIIIcicilan ke 5
3. FotocopyKwitansiPembayaran Peminatan
4.  FotocopyLembaranBimbinganSkripsiyangtelahdi-ACCuntukBABI, BABIIdan

BABIIIolehDosen Pembimbing
5. DrafSkripsi berisiBABI,BABIIdan BABIII sebanyak3 Rangkap.

Demikianlahsuratpermohonaninisayaperbuatdengansebenarnyadanatasperhatian
Ibu, sayaucapkan terima kasih.

DisetujuiOleh : Medan, 2019
KaprodiSistemInformasi Saya yangbermohon,

Marsono, S.Kom., M.Kom. xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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Lampiran 5 :SuratPermohonan SeminarHasil

SURAT PERMOHONANSEMINAR HASIL

KepadaYth. :
Bapak Marsono,S.Kom.,M.Kom.
KaprodiSistemInformasi
STMIKTrigunaDharma
DiTempat

Dengan hormat,

Saya yangbertandatangandibawahini:

Nama :
NIRM :
Kelas :
Telepon /HP :
JudulSkripsi :

Memohon kepada Ibu agar memberikan kesempatan kepada saya untuk mengikuti
SeminarHasil. Sebagaibahan pertimbangan bagiIbu berikutinisaya lampirkan :

1. Pasphotohitamputihdenganukuran3x4dan4x6masing-masing3
Lembar.

2. Fotocopy kwitansipembayaranbiaya seminar.
3. Suratketeranganbebas pustaka dan sumbangan buku.
4. Fotocopy Lembaran Bimbingan Skripsi yang telah di-ACC oleh Dosen

Pembimbingdan Ketua ProgramStudi.
5. DaftarNilaiSementara.
6. DaftarRiwayat Hidup
7. Fotocopy kartu kuningdengan jumlah kumminimal15.
8. Fotocopy Ijazah SLTA.
9. DrafSkripsisebanyak3 rangkap.

Demikianlahsuratpermohonaninisayaperbuatdengansebenarnyadanatasperhatian
Ibu, sayaucapkan terima kasih.

DisetujuiOleh : Medan, 2019
KaprodiSistemInformasi Saya yangbermohon,

Marsono, S.Kom., M.Kom. xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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Lampiran6 :SuratPermohonanUjian Komprehensif

SURAT PERMOHONAN UJIANKOMPREHENSIF

KepadaYth. :
Bapak Marsono,S.Kom.,M.Kom.
KaprodiSistemInformasi
STMIKTrigunaDharma
DiTempat

Dengan hormat,

Saya yangbertandatangandibawahini:

Nama :
NIRM :
Telepon /HP :
JudulSkripsi :

MemohonkepadaIbuagarmemberikankesempatankepadasayauntukmengikutiUjian
Komprehensif. Sebagaibahan pertimbangan bagiIbu berikutinisayalampirkan :

1. Fotocopykwitansipembayaranbiaya UjianKomprehensif.
2. Fotocopy surat keterangan telah melunasi uang kuliah dan administrasi

keuangan lainnya, daribagian keuangan.
3. Lembaran revisi (perbaikan)  Skripsi yang telah  di-ACC  oleh Dosen

PembandingdanPembimbing.
4. DaftarNilaiSementara.
5. Skripsiyangtelah dijilid Lux sebanyak3 rangkap.

Demikianlahsuratpermohonaninisayaperbuatdengansebenarnyadanatasperhatian
Ibu, sayaucapkan terima kasih.

DisetujuiOleh : Medan, 2019
KaprodiSistemInformasi Saya yangbermohon,

Marsono, S.Kom., M.Kom. xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Note :
- Harap disusun berdasarkan pointdiatas
-Semua berkasphotocopyharusmenunjukkan berkas aslinya(point:1,2,3)
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Lampiran7 :SuratPernyataan Keaslian PenulisanSkripsi

PERNYATAAN

Saya, Muhammad Naufalmenyatakan dengan sesungguhnyabahwadalam skripsi ini:

1. Tidakterdapatkaryayangpernahdiajukanuntukmemperolehgelarkesarjanaan di

suatu perguruan tinggi.

2. Sepanjangsepengetahuansayatidakterdapatkaryaataupendapatyangpernah ditulis

atau diterbitkan orang  lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini

dandisebutkandalam daftarpustaka.

3. Disusun dan dikerjakan sendiri tanpa menyuruh orang lain untuk

mengerjakannya.

Biladikemudianhariternyataterbuktibahwaskripsiini adalah plagiatataupunbukan saya

yang  mengerjakannya, maka saya bersedia dikenakan sanksi yang  telah

ditetapkanolehProgram StudiSTMIKTRIGUNADHARMAyaknipencabutan

ijazahyang telah saya terima danijazahtersebut dinyatakantidak sah.

Demikian Pernyataan ini saya perbuat dengan sungguh-sungguh, dalam  keadaan

sadar dantanpaadatekanan dari pihak manapun.

Medan, 2019

Sayayangmembuat pernyataan,

Materai
6000

Nama Penulis
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Lampiran8 :Formulir Perubahan Judul Skripsi

FORMULIRPERUBAHANJUDUL SKRIPSI

Tanggal :

Nama :

NIRM :

Telepon/HP :

JudulLama :

:

JudulBaru :

:

AlasanPerubahanJudul :

:

Medan, 2019
Sayayangbermohon,

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Disetujui Oleh:
PembimbingI PembimbingII

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Diketahui oleh:
KetuaProgram Studi

Marsono, S.Kom., M.Kom.
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Lampiran 9 :BuktiTanda TerimaSkripsi

BUKTITANDATERIMASKRIPSI

Nama Mahasiswa :
NIRM :
Program Studi :
JudulSkripsi :

No Tanggal
Penyerahan

Yang Menerima Skripsi Paraf/Stempel

1 PembimbingI :

2 Pembimbing II :

3 Perpustakaan  :

4 ProgramStudi:

Medan, 2019

Ketua Program Studi,

Marsono, S.Kom.,M.Kom.
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BAB XIII
WEBSITE STMIK TRIGUNA DHARMA

A. INTERFACE WEBSITE STMIK TRIGUNA DHARMA
Website STMIK Triguna Dharma memiliki peranan yang sangat vital dalam membantu proses
penyelenggaraan pendidikan. Informasi-informasi yang disampaikan melalui web berdampak
langsung pada efektifitas sistem pendidikan yang dijalankan di STMIK Triguna Dharma. Untuk
login ke website STMIK Triguna Dharma yaitu melalui www.trigunadharma.ac.id dan e-mail
info@trigunadharma.ac.id. Pembenahan dan pengembangan website STMIK Triguna Dharma
terus dilakukan seiring dengan perkembangan kampus yang semakin dinamis kearah pada
peningkatan kualitas lulusan mahasiswa STMIK Triguna Dharma.

Gambar 4. Halaman Website STMIK Triguna Dharma
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BAB XIII
WEBSITE STMIK TRIGUNA DHARMA

A. INTERFACE WEBSITE STMIK TRIGUNA DHARMA
Website STMIK Triguna Dharma memiliki peranan yang sangat vital dalam membantu proses
penyelenggaraan pendidikan. Informasi-informasi yang disampaikan melalui web berdampak
langsung pada efektifitas sistem pendidikan yang dijalankan di STMIK Triguna Dharma. Untuk
login ke website STMIK Triguna Dharma yaitu melalui www.trigunadharma.ac.id dan e-mail
info@trigunadharma.ac.id. Pembenahan dan pengembangan website STMIK Triguna Dharma
terus dilakukan seiring dengan perkembangan kampus yang semakin dinamis kearah pada
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B. PENJELASAN DAN PENGGUNAAN INTERFACE

Gambar 5. Tampilan Menu Pada Website STMIK Triguna Dharma

1. Home
Tombol untuk menampilkan atau mengembalikan ke halaman depan/frontpage.

2. Profil
Menu Profil Berisi tentang profilnya STMIK Triguna Dharma. Di dalam menu profil terdapat
sub menu yg berisikan: Sejarah, Profil Ketua, Struktur Organisasi, Identitas, Proses
Pembelajaran, Kelulusan, Penelitian Dan Pengabdian Masyarakat, Sarana Dan Prasarana,
Keunggulan STMIK Triguna Dharma, Fasilitas Terbaik, Fasilitas Gratis Untuk Mahasiswa,
Logo, Visi Misi Sasaran.

3. Akademik
Menu Akademik merupakan menu yg berisikan mengenai Akademik yg terdapat pada
STMIK Triguna Dharma.  Sub Menu yang terdapat pada Menu Akademik adalah: Buku
Panduan Akademik, Prosedur Akademik dan Jurusan.

4. Pendaftaran
Menu Pendaftaran merupakan menu yang disediakan untuk mengetahui apa saja
mengenai pendaftaran sebagai calon mahasiswa di STMIK Triguna Dharma. Di dalam menu
Pendaftaran Terdapat sub menu yg berisikan: Biaya Pendidikan,Informasi Pendaftaran dan
Potongan Biaya Pendidikan.

5. Kemahasiswaan
Menu Kemahasiswaan merupakan menu yang berisikan berkaitan dengan kebijakan dan
kegiatan-kegiatan mahasiswa.Sub Menu yg terdapat pada Menu Kemahasiswaan adalah:
Kebijakan, WK III, Kegiatan Club, Kergiatan Ormawa, Kegiatan UKM.

6. E-Learning
Menu E-Learning merupakan menu yang berisikanSub Menu: E-Library Info, Web Link
Library.

7. Prestasi
Menu yg berisikan mengenai prestasi – prestasi yang terdapat pada STMIK Triguna
Dharma.
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8. Berita
Menu Berita merupakan menu yg berisikan semua berita yg sudah di post/upload ke
website STMIK Triguna Dharma.

9. Galeri
Menu Galeri merupakan menu yg berisikan semua gambar kegiatan STMIK Triguna Dharma
Medan.

10. Dosen & Karyawan
Menu Dosen & Karyawan adalah menu yang berisikan profile dari dosen dan juga
karyawan yg bekerja di STMIK Triguna Dharma Medan.

11. Panduan
Menu Panduan berisikan tentang panduan terkait website STMIK Triguna Dharma Medan.

12. Kalender Akademik
Menu KalenderAkademik STMIK Triguna Dharma.

13. Buku Tamu
Menu Buku Tamu adalah tempat pengisian saran atau kritik yang di tujukan ke STMIK
Triguna Dharma.

14. LPPM
Menu LPPM adalah menu yang mengarahkan langsung ke website LPPM.

15. Forum
Menu Forum adalah menu yang mengarahkan langsung ke website forum STMIK Triguna
Dharma Medan.

16. LPM
Menu LPM adalah menu yang mengarahkan langsung ke website LPM.

17. Produk
Menu Produk adalah menu yang menampilkan hasil produk STMIK Triguna Dharma.

18. Karya Ilmiah
Menu Karya Ilmiah adalah menu yang menampilkan hasil karya ilmiah STMIK Triguna
Dharma.

19. Brosur TGD
Menu Brosur STMIK Triguna Dharma.

20. Blog Dosen
Menu Blog Dosen merupakan menu yg berisikan daftar blog – blog dosen STMIK Triguna
Dharma.
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C. LOGIN PROFILE MAHASISWA
Untuk dapat terhubung dengan profile mahasiswa, mahasiswa terlebih dahulu harus
melakukan log in dengan memasukkan NIRM dan password serta mengisi hasil pehitungan
angka yang diminta. Terdapat beberapa menu pada profile mahasiswa yaitu: menu Profile,
Jadwal Kuliah, Cicilan Uang Kuliah, Absensi, KRS Mahasiswa, KHS Mahasiswa, Kartu Ujian,
Lihat DNS, Lihat Judul TA, Kritik dan Saran, SK Doping, Daftar Seminar Proposal, Daftar
Seminar Hasil, Daftar Sidang.

Gambar 6. Tampilan Home Mahasiswa

Untuk keluar sebagai user mahasiswa dapat melakukan Sign Out dengan meng-klik foto
profil mahasiswa pada sisi pojok kanan bagian atas, kemudian klik tombol Sign Out maka
mahasiswa telah keluar sebagai user.
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1. Profile Data Mahasiswa
Menu Profile Data Mahasiswadigunakan untuk menampilkan data profile mahasiswa. Data
yang ditampilkan diantaranya: Kelas, Semester, Angkatan, NIRM, Jenjang Pendidikan,
Program Studi, Status Mahasiswa, Alamat, Tempat Lahir, Tanggal Lahir, Jenis Kelamin,
Agama dan Alamat Orang Tua.Mahasiswa dapat melakukan perubahan password pada
button Ganti Password. Jika terdapat kesalahan data maka mahasiswa dapat melaporkan
ke Bagian Front Office untuk selanjutnya diperbaiki sebagaimana mestinya.

Gambar 7. Tampilan Menu Profile Mahasiswa

2. Jadwal Kuliah
Menu Jadwal Kuliahdigunakan untuk menampilkan jadwal kuliah mahasiswa. Mahasiswa
dapat melihat jadwal kuliah yang diampu padatiapsemester.

3. Cicilan Uang Kuliah
Menu Cicilan Uang Kuliahdigunakan untuk menampilkan cicilan uang kuliah mahasiswa.
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4. Absensi
Menu Absensidigunakan untuk menampilkan absensi mahasiswa selama kegiatan
perkuliahan. Mahasiswa dapat melakukan konfirmasi ketidakhadiran jika berhalangan
hadir mengikuti kegiatan perkuliahan di kelas kepada dosen yang bersangkutan.

5. KRS Mahasiswa
Menu KRS (Kartu Rencana Studi) mahasiswa digunakan untuk menampilkan dan mencetak
kartu rencana studi mahasiswa.Lakukan input tahun akademik dan kelas pada kolom yang
tersedia dengan menyesuaikan tahun akademik dan kelas yang ingin ditampilkan maupun
dicetak, maka akan tampil data KRS Mahasiswa. Untuk mendownload KRS Mahasiswa klik
pada button Download KRS.

Gambar 8. Tampilan Menu KRS Mahasiswa

6. KHS Mahasiswa
Menu KHS (Kartu Hasil Studi) mahasiswa digunakan untuk menampilkan dan mencetak
kartu hasil studi mahasiswa.Pilih semester yang diampu, maka akan tampil data KHS
Mahasiswa sesuai dengan semester yang dipilih. Untuk mendownload KHS Mahasiswa klik
pada button Download KHS.

BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 206

4. Absensi
Menu Absensidigunakan untuk menampilkan absensi mahasiswa selama kegiatan
perkuliahan. Mahasiswa dapat melakukan konfirmasi ketidakhadiran jika berhalangan
hadir mengikuti kegiatan perkuliahan di kelas kepada dosen yang bersangkutan.

5. KRS Mahasiswa
Menu KRS (Kartu Rencana Studi) mahasiswa digunakan untuk menampilkan dan mencetak
kartu rencana studi mahasiswa.Lakukan input tahun akademik dan kelas pada kolom yang
tersedia dengan menyesuaikan tahun akademik dan kelas yang ingin ditampilkan maupun
dicetak, maka akan tampil data KRS Mahasiswa. Untuk mendownload KRS Mahasiswa klik
pada button Download KRS.

Gambar 8. Tampilan Menu KRS Mahasiswa

6. KHS Mahasiswa
Menu KHS (Kartu Hasil Studi) mahasiswa digunakan untuk menampilkan dan mencetak
kartu hasil studi mahasiswa.Pilih semester yang diampu, maka akan tampil data KHS
Mahasiswa sesuai dengan semester yang dipilih. Untuk mendownload KHS Mahasiswa klik
pada button Download KHS.

BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 206

4. Absensi
Menu Absensidigunakan untuk menampilkan absensi mahasiswa selama kegiatan
perkuliahan. Mahasiswa dapat melakukan konfirmasi ketidakhadiran jika berhalangan
hadir mengikuti kegiatan perkuliahan di kelas kepada dosen yang bersangkutan.

5. KRS Mahasiswa
Menu KRS (Kartu Rencana Studi) mahasiswa digunakan untuk menampilkan dan mencetak
kartu rencana studi mahasiswa.Lakukan input tahun akademik dan kelas pada kolom yang
tersedia dengan menyesuaikan tahun akademik dan kelas yang ingin ditampilkan maupun
dicetak, maka akan tampil data KRS Mahasiswa. Untuk mendownload KRS Mahasiswa klik
pada button Download KRS.

Gambar 8. Tampilan Menu KRS Mahasiswa

6. KHS Mahasiswa
Menu KHS (Kartu Hasil Studi) mahasiswa digunakan untuk menampilkan dan mencetak
kartu hasil studi mahasiswa.Pilih semester yang diampu, maka akan tampil data KHS
Mahasiswa sesuai dengan semester yang dipilih. Untuk mendownload KHS Mahasiswa klik
pada button Download KHS.



BUKU PEDOMAN AKADEMIK STMIK TRIGUNA DHARMA 2019

STMIK Triguna Dharma Page 207

Gambar 9. Tampilan Menu KHS Mahasiswa

7. Kartu Ujian
Menu Kartu Ujian digunakan untuk menampilkan dan mencetak kartu ujian mahasiswa.
Sebelum mencetak kartu ujian, terlebih dahulu mahasiswa diwajibkan meng-upload file
foto. File foto yang di upload harus berpakaian formal/resmi dan berwarna dengan ukuran
maksimal  1,5 MB.

Gambar 10. Tampilan Laman Upload Foto Profil
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Setelah berhasil meng-upload file foto maka foto akan aktif. Selanjutnya mahasiswa dapat
mencetak kartu ujian sesuai petunjuk pencetakan kartu ujian.Sesuakan data pada pilihan
tahun akademik, kemudian klik pada button Download.Mahasiswa hanya diberi
kesempatan 2 (dua) kali untuk mendownload file kartu ujian. Kartu ujian dicetak dengan
tipe kertas A4 dan pencetakan berwarna.Kelas yang hendak dicetak akan tampil apabila
absensi kelas sudah divalidasi oleh Front Office. Jika browser langsung mebuka file pdf
dengan menampilkan data kartu ujian, maka sebaiknya langsung lakukan Save As data
tersebut.

Gambar 11. Tampilan Menu Cetak Kartu Ujian Mahasiswa

8. LihatDNS
Menu Lihat DNS (Daftar Nilai Sementara) digunakan untuk menampilkan dan mencetak
daftar nilai sementara.Pilih tahun akademik berdasarkan tahun angkatan mahasiswa,
kemudian klik tombol Proses, maka DNS Mahasiswa akan tampil. Untuk mendownload DNS
Mahasiswa klik pada button Download DNS. Tombol Download DNS akan aktif apabila
mahasiswa telah duduk pada semester 4,5,6 untuk jenjang pendidikan D3 dan semester 6,
7, 8 untuk jenjang pendidikan S1.
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Gambar 12. Tampilan Menu DNS Mahasiswa

9. Lihat Judul TA/Skripsi
Menu Lihat Judul TA/Skripsi digunakan untuk menampilkan judul TA/Skripsi Mahasiswa
STMIK Triguna Dharma.

10. Kritik/Saran Mahasiswa
Menu Kritik/Saran Mahasiswa digunakan untuk menyampaikan kritik/saran mahasiswa
terhadap STMIK Triguna Dharma.

11. SK Doping & Lampiran
Menu SK Doping & Lampirandigunakan untuk menampilkan dan mencetakSK Doping serta
lampirannya.

12. Daftar Seminar Proposal
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Pada form pendaftaran seminar prosposal mahasiswa diwajibkan mengisi form isian
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2, Nama Ayah, Nama Ibu, Nomor Telepon dan klik pada pernyataan yang menyatakan
bahwa data yang diisi merupakan data yang sebenarnya. Kemudian klik pada tombol
Register maka mahasiswa telah terdaftar pada seminar proposal.
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Gambar 13. Tampilan Menu DaftarSeminar Proposal

13. Daftar Seminar Hasil
Menu Daftar Seminar Hasil digunakan untuk melakukan pendaftaran seminar hasil.

Gambar 14. Tampilan Menu Daftar Seminar Hasil
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Pada form pendaftaran seminar hasil mahasiswa diwajibkan mengisi form isian
diantaranya: Judul Tugas Akhir/Skripsi, Nama Dosen Pembimbing 1 dan Dosen Pembimbing
2, Nama Dosen Pembanding, Nama Ayah, Nama Ibu, Nomor Telepon, Revisi Seminar
Proposal dan klik pada pernyataan yang menyatakan bahwa data yang diisi merupakan
data yang sebenarnya. Kemudian klik pada tombol Register maka mahasiswa telah
terdaftar pada seminar hasil.

14. Daftar Sidang
Menu Daftar Sidang digunakan untuk melakukan pendaftaran sidang mahasiswa. Pada
form pendaftaran sidang mahasiswa diwajibkan mengisi form isian diantaranya: Judul
Tugas Akhir/Skripsi, Nama Dosen Pembimbing 1 dan Dosen Pembimbing 2, Nama Dosen
Pembanding 1 dan Nama Dosen Pembanding 2, Nama Ayah, Nama Ibu, Nomor Telepon,
Revisi Seminar Proposal, Revisi Seminar Hasil dan klik pada pernyataan yang menyatakan
bahwa data yang diisi merupakan data yang sebenarnya. Kemudian klik pada tombol
Register maka mahasiswa telah terdaftar pada sidang (ujian komprehensif).

Gambar 15. Tampilan Menu Daftar Sidang
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BAB XIV
PENUTUP

Demikianlah informasi yang dapat kami sajikan sekitar STMIK Triguna Dharma, semoga bisa
digunakan sebagai pedoman atau acuan bagi seluruh civitas akademika khususnya paramahasiswa
selama menempuh studi di STMIKTriguna Dharma.

Tentu kita sadari bahwa tidak semua yang ada dan terjadi di lapangan bisa tertuang dalambuku
ini, dan bisa juga sebaliknya bahwa tidak semua yang tertuang dalam buku ini akansesuai dengan
kenyataan di lapangan. Hal ini karena semata-mata perkembangan STMIK Triguna Dharma yang
selalu dinamis sesuai dengan tuntutan dan kebutuhan mahasiswa.

Oleh karena itu apabila dalam hal-hal yang kurang jelas bisa ditanyakan kepada bagian-bagianyang
terkait.

Terima kasih dan semoga bermanfaat. Aamiin.
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